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Centro de Convivéncia da Pessoa
ldosa

» Deve-se basear numa concepc¢ao de cuidado
para um envelhecimento ativo, que privilegie a
reintegracao socio-politica cultural da pessoa
idosa, em conformidade com a Politica Nacional
do ldoso e Estatuto do Idoso.




Objetivos:

Melhoria da qualidade de vida
Exercicio da Cidadania
Socializacao e ressocializacao
Sentimento de pertencimento

Atualizacao do conhecimento e aprendizados
diversos

Desenvolvimento de novas habilidades
Reflexao sobre o envelhecimento digno
Desenvolvimentos de novos projetos de vida




Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos para
ldosos

» Segundo a tipificacao Nacional de Servicos
Socioassistenciais ( SUAS/ CNAS) o Servico de
Convivéncia de Idosos € um Servico de Protecao
Social Basica.

» Foco: Desenvolvimento de atividades que
contribuam no processo de envelhecimento
saudavel, no desenvolvimento da autonomia e
de sociabilidades, no fortalecimento dos
vinculos familiares e do convivio comunitario e

a_prevencgao de situagoes de risco social.
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Publico

» Pessoas idosas com idade igual ou superior a 60
anos, em situacao de vulnerabilidade social,
beneficiarios de BPC, idosos com vivéncia de
isolamento, historico de violéncia etc.

» Financiamento

» Construido com recursos do governo federal -
mantido pela Prefeitura do Municipio de Londrina.




O Centro de Convivéncia de Idosos
Miguel Kesada

» A responsabilidade pelo funcionamento do CCI é
a Secretaria Municipal do Idoso

GABINETE

Assessorias
Técnico-Administrativas

Diretoria de Defesa dos
Direitos da Pessoa Idosa

Diretoria Adm e Financeir.
(Sec. Executiva CMDI)

Geréncia de Articulagao Geréncia de Atengédo a Qeréncia de
Comunitaria Pessoa Idosa Planejamento e Gestdo




Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa

*"Inserido na Geréncia de Articulacao Comunitaria

*"|naugurado em fevereiro de 2012

*"Equipe teécnica da PML ( 1 assistente social, 1
psicologa,1 terapeuta ocupacional, 1 programadora
cultural, 1 educadora fisica, 4 estagiarios ), 1
funcionario de recepcao e 1 copeira.




Atividades

» Oficinas: Artes, Memoria, Alfabetizacao, Danca,
Geracao de Renda, Ginastica e Alongamento,
Psicologia , Envelhecimento e Cidadania
(Servico Social)

» Palestras: técnicos da Saude ( NASF)

» Atividades de Lazer, Socializagao e Cidadania
» Gincanas, Bailes, Conferéncias

» Campanhas Educativas

» Parcerias com orgaos publicos e privados




Faixa Etaria

m 60 a 65 anos m65 a 70 anos 70 a 75 anos macimade 75

21%

60 a 65: 95 idosos
65 a 70: 67 idosos
70a 75: 52 idosos
Acima de 75: 30 idosos
Total: 244 idosos
inscritos




Dados Gerais

® Mulheres m®mHomens

HOMENS: 24
MULHERES: 220 v



» Consideracdes sobre a questao de género
no processo de envelhecimento

» MULHERES
- A vida domestica da mulher
- Maior repressao social e sexual

- Desigualdades e dificuldades de acesso no mercado
de trabalho

- Menor participacao politica
- HOMENS
- Maior poder politico
- Vida sexual com liberdade
- Obrigacéao de ser o provedor da familia
Trabalho como fator de identidade pessoal




Ao envelhecer......
- Mulheres

Perdem a condicao social de reprodutoras
Muitas nao tiveram vida profissional ativa
Vida social e sexual restrita

Na velhice conquistam a libertacao de certos
controles

Uma liberdade de género se sobrepOe a condigcao
geracional

Por consequUéncia acabam inseridas nos espacos
publicos , comunitarios com facilidade

Redefinicao do que é envelhecer.....




Ao envelhecer......

» Homens

- Relagao da aposentadoria com o tempo livre

- Perder a posicao de trabalhador, significa perder um
referencial de identidade

- A cultura de que os homens nao cuidam de si mesmos ,
do seu corpo, de sua saude, estes cuidados ndo fazem
parte muitas vezes dos seus valores.




» Os Programas de Convivéncia tem maior
relacao com o espacgo de cuidado e muitas
vezes com o0 espaco domestico, o que explicaria
a grande participacao feminina nestes espacos.

» Homens e mulheres envelhecem de forma

individualmente e socialmente diferentes
portanto sociabilizam- se de formas diferentes.




Desafios....

- Incluir a questao do envelhecimento masculino nos
estudos, pesquisas e politicas publicas

- Mudanca da forma de abordar questoes
relacionadas a educacao em saude, prevencao e
qualidade de vida desde a infancia

- Repensar a forma de trabalhar com as mulheres

abordando também as representacdes sociais do
envelhecer em sua totalidade.

- Investimentos nos Programas de Pre-
aposentadoria

- Repensar o cronograma de atividades dos espacos
de convivéncia, valorizando o universo feminino e
o masculino
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Desafios...

» Trabalhar com o protagonismo da pessoa idosa
» Trabalhar o conceito de velhice desde a infancia

» Fortalecer a participacao democratica e cidada do
idoso, respeitando seus interesses e manifestacoes

» Estar atentos a questao da violéncia e negligéncia

» Incentivar o protagonismo da pessoa idosa por meio
da participacao nos Conselhos de Direitos

» Trabalhar com parcerias com o0s gestores
governamentais, Conselhos de Defesa, Ministério
Puablico

» Parceria com as politicas publicas de Saude,
Assistencia Social, Educacao, Esporte, etc.




» O processo de educacao do ser humano acontece
em qualquer idade......

» Sempre € tempo de ser sujeito de sua propria
historia........

Tratado de Geriatria e Geronfologia — Elizabete Viana de Freitas — 2ed. Rio de Janeiro,
Guanabara Koogan, 2006- 1947 p
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Obrigadal!

Ana Karina Anduchuka

Assistente Social - Especialista em
Gerontologia




