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1. INTRODUCAO

O Agente de Controle Interno (ACI) da Universidade Estadual de Londrina, designado pela
Portaria n® 2189/2022, apresenta o Plano de Trabalho de 2024, visando elucidar as agbes a

serem desenvolvidas no controle avaliativo do 6rgao durante o ano de 2024.
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O Assessoria de Controle Interno da Universidade Estadual de Londrina caracteriza-se como um
6rgao vinculado a Reitoria, conforme dispde organograma publicado no Portal do referido érgdo. Em
atendimento ao Decreto n°® 9978, de 23/01/2014, a Unidade de Controle Interno da Universidade Estadual
de Londrina foi instituido para atuar em consonancia com a Controladoria Geral do Estado do Parana -
CGE/PR e atender as demandas e recomendagdes encaminhadas pela Inspetoria de Controle Externo do
Tribunal de Contas do Estado. Ainda, tem como finalidade primordial 0 acompanhamento e avaliagdo das
atividades da Universidade, visando o aprimoramento dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economia e eficiéncia em todos os procedimentos adotados pela Administragio
Publica.

Em relagdo as competéncias, o Controle Interno atua mediante adogdo de agdes de carater
preventivo, atendendo as atribuicdes da Controladoria Geral do Estado e ao Tribunal de Contas do Estado.
Também cumpre no dmbito da UEL as diligéncias e procedimentos de controle interno estabelecido no
plano de trabalho elaborado com participagéo da administragao, além de atender as orientagdes técnicas,
planos de agoes estabelecidos e emanados pela Controladoria Geral do Estado. Outras competéncias que
podem ser apontadas sdo o atendimento das orientagdes técnicas, planos de agbes estabelecidos e
emanados pela Controladoria Geral do Estado, bem como a realizagéo de diligéncias acompanhando as
acoes implantadas pela unidade fiscalizada a partir das recomendagdes 2* Inspetoria do Tribunal de
Contas do Estado. Por fim, como qualificagdes do Controle Interno na Universidade Estadual de Londrina
€ possivel citar a propositura a administragdo da UEL de agbes para corregao de deficiéncia ou problemas
identificados nos controles internos institucionais, assim como informar ao Reitor - de maneira expressa e
oficial — sobre as constatacdes de ilegalidade ou irregularidades no ambito da UEL.
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Os Quadros 1 e 2 elencam as legislagdes pertinentes ao Sistema de Controle Interno e
ao Agente de Controle Interno, respectivamente.
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Quadro 1 - Legislacdes Sistema de Controle Interno.

Constituicao
Federal

Art. 74 - finalidades do sistema de
controle interno dos Poderes
Legislativo, Executivo e Judiciario
da Uniao.

Constituicao

Art. 78 - finalidades do sistema de

Estadual do controle interno dos Poderes

Parana Legislativo, Executivo e Judiciario
do Estado do Parana.

Lei Estadual | Institui o Sistema de Controle | Art. 7° — institui a Coordenacao de

15.524/2007

Interno do Poder Executivo
Estadual, conforme especifica e
adota outras providéncias.

Controle Interno.
Art. 9° — fun¢des da Coordenagao
de Controle Interno.

Lei Estadual
17.745/2013 | Cria a Controladoria-Geral do
Estado. Art. 6° — finalidades da CGE/PR.
Art. 2° — composicdo do Poder
Executivo.
Art. 4° — competéncias dos
Dispde sobre a organizagdo | Secretarios de Estado.
Lei Estadual | basica administrativa do Poder | art. g° — érgaos essenciais da
19.848/2019 | Executivo Estadual e d& outras | Governadoria. Art. 13 -
providéncias. composigao basica e finalidades da
CGE.
Anexo lll — estrutura organizacional
da CGE.
Decreto Aprova o Regulamento da
2.741/2019 | Controladoria- Geral do Estado— | Art. 14 — atribui¢des da CCI.
CGE.
Decreto  |Altera e acrescenta os dispositivos| Paradgrafo segundo do Art. 4° —

6.929/2021

que especifica 0 Regulamento da
Controladoria-Geral do Estado —
CGE.

elenca coordenadorias
subordinadas a Diretoria de
Auditoria, Controle e Gest3o.

Art. 5° —altera art. 14, que trata das
atribuicoes da CCI.
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Quadro 2 - Legislacdes Agente de Controle Interno.

Decreto Sumula: Aprova o Regulamento da Controladoria-Geral do Estado —
2.741/2019 | CCGE. _
Observacéo: incisos X a XXIl do art. 24 — fungbes dos Agentes de
Controle Interno, integrantes dos NICs.
Decreto | sumula: Altera e acrescenta os dispositivos que especifica o
6.929/2021 | Regulamento da Controladoria-Geral do Estado — CGE.
Observacéo: incisos V, Xl e XVI do art. 14 - S&o atribuicdes da
Coordenadoria de Controle Interno — CCI.
Instrucao i _ .
Normativa do Sumula: Determina aos Agentes de Contrqlg Interno a elaboracao do
CGE Plano d.e 'Trabalho Anual, [efqrente ao exercicio de 2024, de acordo com
n° 01/2024 | SU8S atividades e competéncias.
Instrucao | Stimula: Estabelece as diretrizes do Plano de Trabalho, referente ao
Normativa do| exercicio de 2024, dos Agentes de Controle Interno dos
CGE orgaos/entidades do Poder Executivo do Estado do Parana, bem como
n°® 02/2024 | os respectivos fluxos de trabalho e prazos.
Instrucao Sumula: Estabelece o regramento necessario para a elaporagéo do
Normativa do Relatorio e Pa[ecer do Controle Interno, a ser encaminhado Juntamepte
CGE com a Prestacao de Contas dos Orgéos e Entidades do Poder Executivo
a Estadual, conforme dispde a Instrugdo Normativa n° 182/2023 do
n® 03/2024 Tribunal de Contas do Estado do Parana.
Instrugéo Sumula: Dispbe sobre o encaminhamento e estabelece o escopo de
Normativa do anélise_das Pre_stagc”)es de C_o_qtgs das E.nt_ida}d.es Estgduais dos Podergs
TCE/PR E)fequtlvo, Le_glslatlvo e Juc%u_nano, do Ministério Publico e da Defensoria
o Publica, relativas ao exercicio de 2023, nos termos dos Art. 220 a 223
n°® 182/2023 do Regimento Interno do Tribunal de Contas, e da outras providéncias.
Resolugdo | Sumula: Estabelece procedimento padrio para o acompanhamento de
CGE atestados medicos pelos 6rgaos da administragdo direta, autarquica e
n° 05/2020 | 6rgaos de regime especial do Poder Executivo.
Resolugio Sumula: Solicita aos érg?os da Administracao Direta, Autarquias,
CGE Fundacdes, E_mpresasﬁ Publicas, Sociedades de Economia Mista,
n° 08/2021 Servigos Sociais Autdbnomos e Orgaos de Regime Especial, o
encaminhamento das demandas recebidas de controles externos.
Sumula: Especifica a composicdo, as diretrizes e as competéncias
Resolugao | institucionais do Nucleo de Integridade e Compliance Setorial dos
CGE 0rgéos e entidades do Poder Executivo Estadual e explicita as
n° 55/2021 | atribuicdes e vedacdes aplicaveis aos servidores no exercicio das
funcdes desenvolvidas junto ao Nucleo.
Aprovagao do Plano de Trabalho do Agente de Controle Interno, ADAO
APARECIDO BRASILINO, para o exercicio de 2024, visando atender a
Portaria UEL | Instrugdo Normativa n° 01/2024 da Controladoria-Geral do Estado
n° (CGE), com estabelecimento do cronograma de atividades previstas
para execugdo nos meses de janeiro a dezembro de 2024, a par do
cumprimento dos planos de acao determinados pela CGE.

\\
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As principais atividades a serem desenvolvidas pelo Agente de Controle Interno da
Universidade Estadual de Londrina estdo descritas no Quadro 3, em consonéncia com as
Instrugcdes Normativas CGE n.° 01/2024, 02/2024 e 03/2024.

Cabe destacar que por se tratar de um planejamento, as atividades e os periodos
de execug@o podem sofrer ajustes, bem como serem demandadas atividades nao

contempladas no plano.

Quadro 3 — Atividades do ACI da Universidade Estadual de Londrina.
R _ ATIVIDADE1 a

RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS

Elaborar o Relatério do Controle Interno para prestacao de contas da
OBJETIVO Universidade Estadual de Londrina, com parecer acerca do fiel
cumprimento das exigéncias do art. 74 da Constituicao Federal

Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA ~
Acao de controle
TCE: Instrugdo Normativa TCE/PR n° 182/2023
QOutros:
PRAZO Janeiro a dezembro de 2023 JIFIMAIM|J|J|A[S|O[N|D

i. Verificar as orientagdes da prestacao de
contas na IN n.° 182/2023 do Tribunal de
Contas do Estado do Parana (TCE/PR).

ii. Elaborar Relatério do Controle Interno e
Parecer do Controle Interno, conforme
disposto nos incisos lll e IV do art. 9° e
do art. 10 da IN n° 182/2023 para a
prestagcao da Universidade Estadual de
Londrina, respectivamente.

iii. Apensar Relatério da Controladoria-
Geral do Estado, em consonancia com o
inciso V do art. 9° e do art. 10 da IN n°
182/2023 para a prestacdo da
Universidade Estadual de Londrina,
respectivamente.

ETAPAS

iv. Acompanhar envio da prestacao de
contas ao TCE/PR até 31 de margo de
2024 e até 30 de abril de 2024, em
atencao aos prazos previstos nos incisos
| e Il do art. 6° da IN n° 182/2023,
respectivamente.
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v. Encaminhar o Relatdrio do Controle
Interno a Coordenadoria de Controle
Interno da CGE.

RECURS

Pessoal

Financeiro

Outros:

INDICADOR(ES)I Envio do relatério dentro do prazo.

S AR

ATENDER AS DEMAN

JePATIVIDADE 20807 3 0 i e T B i
DAS DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

OBJETIVO 1

Acompanhar e executar os formularios.

RELEVANCIA

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

Acao de controle: art. 3°, V da IN CGE n° 02/2024

Outros:

PRAZO

Janeiro a dezembro de 2024

MAMJ|J

ETAPAS

i. Responder os formuldrios encaminhados
no Sistema e-CGE, nos meses de maio,
€ agosto, conforme prazos descritos no
art. 4° da IN CGE n°® 02/2024, bem como
acompanhar o cumprimento do plano de
acao, quando houver plano de agio
elaborado pelo Gestor, em atengdo as
recomendacdes exaradas pela CClI.

ii. Responder formularios extras e
pesquisas no decorrer do ano de 2024.

Pessoal

Financeiro

RECURS
fa)

Outros:

INDICADOR(ES)

Envio do formulario dentro do

prazo.

OBJETIVO 2

Avaliar e encaminhar o relatério tendo como diretriz o PPA e os contratos
de Transferéncias Voluntarias, e relatério da Movimentacéo de Pessoal.

RELEVANCIA

Plano de Governo

Plano Plurianual: art. 74, | da Constituicdo Federal

Plano de Integridade e Compliance

Acao de controle: art. 3° Il da IN CGE n° 02/2024

Outros:

PRAZO

Maio, agosto e setembro

MIAIMJ|J

i. Elaborar e enviar para a ciéncia e
providéncias do Gestor o Relatdrio de
Avaliagdo do PPA 2024-2027 e
movimentacao de pessoal, conforme art.

AR
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12 da IN CGE n° 02/2024.

i. Encaminhar a CGE o Relatério de
avaliaggo do PPA 2024-2027 e
movimentagcdo de pessoal, para
conhecimento.

iii. Elaborar e enviar para a ciéncia e
providéncias do Gestor do
orgao/entidade o Relatorio de Avaliagdo
e Monitoramento das Transferéncias
Voluntéarias, e movimentacao de pessoal.

iv. Encaminhar a CGE o Relatério de
Avaliagado e  Monitoramento  das
Transferéncias Voluntarias, e
movimentagdo de Pessoal, para
conhecimento.

L Pessoal

=) . )
o9 Financeiro
w

o Outros:

i. Envio dos relatdrios dentro do prazo.

INDICADOR(ES)

N° de recomendagdes acatadas
N.° de recomendacoes expedidas

ii. Percentual de recomendacgdes acatadas=

OBJETIVO 3 Analisar e encaminhar os registros dos atestados médicos.

Plano de Governo

Plano Plurianual

RELEVANCIA Plano de Integridade e Compliance

Acao de controle: art. 3°, IV da IN CGE n° 02/2024

Outros:

PRAZO janeiro a dezembro de 2024 J|IFIM|[AIM|J|J|A|S|O|N|D

i. Analisar e enviar a planilha,
devidamente, preenchida de
acompanhamento dos afastamentos
legais, conforme Resolucdo CGE n°
05/2020.

i. Elaborar e enviar para a ciéncia e
providéncias do Gestor do
orgao/entidade, recomendacao(des)
sobre  eventuais desconformidades
constatadas nos registros dos
afastamentos legais.

ETAPAS

Pessoal

Financeiro

RECURS
fa

Outros:

i. Envio da planilha dentro do prazo.

INDICADOR(ES)

N° de recomendagdes acatadas
N.° de recomendagdes expedidas

ii. Percentual de recomendagdes acatadas=
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& v . ATIVIDADE3 ;
ACOMPANHAR AS DEMANDAS DOS CONTROLES EXTERNOS

Monitoramento das demandas dos controles externos encaminhados a dd
OBJETIVO Universidade Estadual de Londrina, verificando a observancia dos prazos

e atendimento integral da demanda, bem como, manifestar-se quando
necessario

Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA Acao de controle: art. 3°, Il da IN CGE n° 02/2024
TCE: Instrucdo Normativa TCE/PR n° 182/2023
Outros:
PRAZO Janeiro a dezembro de 202 JIFIM(A{IM|J|J|A[S|O|N|D
i. Cientificar-se das demandas
recepcionadas.
& ii. Acompanhar remessa de resposta.
= liii. Preencher planilha de
ﬁ acompanhamento, conforme Anexo da
L Resolucdo CGE n° 08/2021.
iv. Encaminhar, mensalmente, & CGE/CCI
as informagdes solicitadas no art. 1° da
Resolucédo CGE n° 08/2021.
7
i Pessoal
2 .
O Financeiro
w
e Outros:

INDICADOR(ES)I Envio das informagdes dentro do prazo.

ATIVIDADE 4

MONITORAR E AVALIAR O CUMPRIMENTO DAS RECOMENDA(;OES
RESSALVAS E DETERMINACOES EXARADAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO PARANA
Acompanhar e avaliar as medidas adotadas pelos 6rgdo e Unidades €

OBJETIVO Departamentos da Universidade Estadual de Londrina, pard
implementagéo de acdes efetiva, corretivas sobre os apontamentos
exarados pelo TCE/PR.

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

Acao de controle: art. 3° Il da IN CGE n° 02/2024
TCE: Instrucao Normativa TCE/PR n° 182/2023
Outros:

RELEVANCIA
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PRAZO Janeiro a dezembro de 2024

ETAPAS

Acompanhar, os canal de comunicacao —
CACO e o SGA - Sistema Gerenciador
de Acompanhamento do Tribunal de
Contas do Estado do Parang;

. Atender as recomendagdes identificadas

pela CGE/CCI, encaminhada por meio
do Sistema e-protocolo;

Acompanha o cumprimento das
recomendagdes expedidas por meio do
plano de agao, proposto pelo Reitor da
Universidade Estadual de Londrina.

RECURS

Pessoal

Financeiro

Outros:

INDICADOR(ES)] Envio das informagdes dentro do prazo.

_ ATIVIDADE5S =

MONITORAR E AVALIAR 0] CUMPRIMENTO DOS CONTRATOS VIGENTES
PRESTADORES DE SERVICO DE ZELADORIA NOS TERMOS DO ART. 2° V da
IN CGE n° 01/2024

OBJETIVO

RELEVANCIA

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

Acao de controle

TCE/PR

QOutros:

PRAZO Marco, Julho e Novembro de 2024

ETAPAS

Plano de Trabalho do Controle Interno
exercicio 2024.

. Analise dos contratos dos contratos d

las
empresas vigentes prestadores de
servicos zeladoria.

visa acompanhar legalidade contratual;
Metas observar se esta havendo o
acompanhamento e emissao de relatdrio
periédico por parte do fiscal e
administrador de contrato; avaliar se ha
segregacao de funcdo na execucao
orgamentarias, monitorar 0s gastos
contabil e orcamentario para estas
despesas.
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E’:’ Pessoal

-

O Financeiro

w

e Outros:

INDICADOR(ES)]Envio das informac¢des dentro do prazo

C P O AR KT R L
9. DISPOSICOES FINAIS

O Agente de Controle Interno portaria 2189/2022 da Universidade Estadual de
Londrina, compromete-se a cumprir com suas demandas legais, bem como ficam de

acordo com o presente plano de trabalho a Reitora da Universidade Estadual de Londrina.

Londrina, 02 de fevereiro de 2024.

e ) )
\otlo :f,"izﬁ": ,/,/ g ;/ l(:/” Ket—2/
Adao AparecidoBrasilino
Agente de Controle Interno

‘na Gimenez Favaro
itora UEL

Marta




