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GESA-Grupo formado porestud. vidores daUEL, d desrelacionadascomal

Convite a recordar

Gesa visita CDPH

A visita ao Centro de Documentagdo Histérica
(CDPH) da UEL foi uma novidade para a maioria
dos integrantes do GESA, pois ndo o conheciam.

O grupo aprendeu sobre o Norte Pioneiro e
sobre a historia de Londrina. Também pdde ver

como é feita a conservagdo e o arquivamento
de livros e documentos antigos. No atendimento

ao GESA, os servidores do CDPH falaram com
prazer sobre 0 6rgdo e sobre o seu trabalho, de-
monstrando que vivem e gostam do que fazem.
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Topicos para Reflexdo
Aposentadoria compulsoria

Nas reunides do més de outubro, o GESA discutiu sobre a apo-
sentadoria compulséria. O ponto de partida foi uma re-
portagem da revista Veja, do jornalista Roberto Pom-
peu de Toledo, sobre o ministro Cezar Peluso, que foi
afastado do cargo ao completar 70 anos. Na matéria,
o jornalista qualifica como “irracional” obrigar o mi-
nistro Peluso a se aposentar aos 70 anos em plena
imersdo no processo do mensaldo.

Para o professor aposentado Jayme Diniz
a aposentadoria compulséria chegou num
momento em que ele alcangara dominio do
contelido lecionado. “Quando eu estava
com uma experiéncia barbara e dominio ex-
cepcional do contelido, recebi uma punha-
lada nas costas com a aposentadoria”. O pro-
fessor diz que sentiu mais quando foi afastado do
Coral da UEL. “Foi triste e humilhante. Ndo recordo
isso como um lamento, mas como um trauma que vivo até
hoje”, completa.

A ex-professora Olga Aquino diz que nao foi preparada para a
saida da UEL. “Eu ndo queria me desligar, falta preparo. As leis
deveriam ser mais humanas”, reflete a professora. Nelza Maria
acrescenta que na aposentadoria compulsoria, a pessoa nao tem a
chance de escolher. “E dificil ser cortada quando se esta no topo da
carreira”,

Para o professor Eduardo Tonani, o Brasil € um pais que visa o
Primeiro Mundo, mas que persiste com leis de Terceiro Mundo. “Se o
Brasil quer ser um pais de Primeiro Mundo, € preciso repensar mui-
tas leis”, afirma Tonani.

Em outros paises como é o caso dos Estados Unidos, ndo ha limite
de idade para a permanéncia nos servigos. Nos que copiamos tanto
deste pais, por que ndo colocamos em pauta para discussdo esta
questdo da aposentadoria compulsdria? Passar para 75 anos? Extin-
guir o limite de idade? E preciso discutir e repensar a lei brasileira,
com a participagdo do maior nimero possivel de pessoas.

ERRATA
O boletim do més de agosto foi o boletim de nimero 11. Saiu como niimero 10.
Pedimos desculpa.
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Um museu diferente

GESA visita Museu de

Ciéncia e Tecnologia da UEL

Neste més de ou-
tubro o grupo GESA
visitou o Museu de
Ciéncia e Tecnologia
da UEL. Para todos,
foi a primeira vez que
visitaram um museu
deste tipo. Por isso,
a visita foi bem inte-
ressante. Foi possivel
notar preparo, moti-
vagdo e entusiasmo
por parte dos esta-
giarios que nos apre-
sentaram o Museu.

A aposentada
Blandina tem uma
filha formada em
Quimica pela UEL,
porém nunca havia
visto uma experién-
cia de quimica ou
fisica. Para Blandi-
na, as visitas com o
GESA sdo muito gos-
tosas.

Na visita ao Mu-
seu, alguns membros
do grupo reencontra-
ram antigos colegas

~
)

o

MUSEU DE CIENCIA E TECNOLOGIA
CCE

Foto do site do Museu de Ciéncia e Tecnologia da
UEL: http://www.mctlondrina.uel.br/

de trabalho, o que tornou a recepgao
ainda mais agradével. Foi muito curioso
entrar em contato com os experimentos
de um laboratério competente e sério
como esse.

Além disso, os alunos sdo aplicados
no trabalho e falam com propriedade do
assunto. Eles mostraram sempre uma
preocupagao de incluir os visitantes nos
experimentos. Nidia conta que mesmo
nao tendo conhecimentos sobre fisica e
quimica entendeu os experimentos, por-
que os alunos explicaram muito bem.

Nos tempos em que frequentava os
bancos escolares, Nelza nunca teve
aula de fisica ou quimica. Para ela foi

um aprendizado
grande, tanto com
relagdo aos experi-
mentos quanto com
relacdo ao local. “Foi
uma aula muito pro-
veitosa”, afirma.

Lucilia destacou
que falta informagao
sobre o0s espacos
existentes na UEL e
que as pessoas nao
buscam  conhecer
tudo o que a uni-
versidade oferece.
E uma caracteristi-
ca do GESA buscar
conhecer o que a
universidade tem e
poder mostrar a co-
munidade por meio
dos boletins.

Para a estu-
dante Luana, que ha
poucos anos estu-
dou Fisica e Quimica
na escola, foi inte-
ressante ter contato
com 0s experimen-
tos, com a pratica.
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Plllli(i(NJES no SEl'Vi(:O pl,lbliCOI dois pesos e duas medidas?

A violagdo da legislagdo da UEL tem sido alvo
de conversas entre servidores e estudantes nos
Ultimos dias e acabou chegando ao GESA. Ini-
ciando a discussdo sobre casos de regime de
tempo integral e dedicagdo exclusiva (TIDE) e a
questdo de diplomas falsos no ambito da Insti-
tuigdo, os membros do grupo debateram sobre
os documentos da Universidade — o regimento
e o estatuto.

Para o GESA as leis existem e devem ser
cumpridas e a punigdo deve acontecer como
consequéncia a atos de desrespeito as normas
preestabelecidas. O que ndo pode haver é puni-
cdo diferenciada por classes sociais, categorias
funcionais ou cargos de confianga.

A punicdo, seja adverténcia, suspensdo ou
demissdo, deve acontecer sem distingdo para
qualquer membro da comunidade universitaria:
estudante, funcionario e professor. Ndo pode
haver dois pesos e duas medidas para punir fa-
tos graves que ocorram por desrespeito a le-
gislagdo. No entendimento do GESA dois fatos
considerados graves, cometidos por professor e
funcionario, ndo podem ter punigbes polariza-
das.

Esta discussdo foi importante para a reflexao so-
bre a missdo da Universidade enquanto instituigdo
de ensino. E preciso que a UEL tenha mecanismos
de acompanhamento e avaliagdo das diversas

situagdes com as quais ela pode se deparar.

Neste interim é fundamental a administracdo
superior dar autonomia, de fato, as chefias ime-
diatas na execucdo de tarefas de acompanha-
mento dos servigos. O que significa dizer que as
chefias imediatas, instigadas pelas autoridades
superiores, devem periodicamente promover
avaliagdo dentro do seu campo de competéncia,
estando também sujeitas a avaliagdo e, se neces-
sario, punigdo pelo descumprimento de seu papel
no exercicio do cargo de chefia.

E preciso sim fortalecer a avaliagdo, entendida
como acompanhamento da execugdo das diferen-
tes atividades. N&o é preciso deixar gravada na
histéria da Instituicdo uma onda de denuncismo,
com aquela velha histdria de “descobrir situacdes
irregulares a partir de dentincias”. Se cada mem-
bro ocupante de um cargo cumprir sua tarefa
com competéncia, seriedade e responsabilidade,
sem burocratizar ainda mais os trabalhos e sem
corporativismo, a Universidade estara trilhando o
caminho da modernidade.

Ha que se ressaltar a necessidade de di-
vulgar para a comunidade com total transparén-
cia os casos de irregularidades e o resultado dos
processos instalados para apura-las. Afinal, trata-
se de prestar contas a sociedade que tanto preza
pela lisura no servigo publico. Vamos dar o exem-
plo!

Experiéncias de uma campanha

O ex-professor Jayme Diniz “Brand&@o”, membro do
GESA, contou aos colegas do grupo sobre sua campa-
nha e desempenho na eleicdo para vereador deste ano.
Com poucos votos, ele diz que fazer uma campanha com
poucos recursos é mais dificil, ja que o “poder monetario
impera”. Apesar do resultado, Brandao se diz feliz por ter
feito uma campanha “limpa”. O professor, que esta com
75 anos e é aposentado pela compulséria. E exemplo de

{ | vigor e vontade de ajudar o préximo.
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CrESA L

GESA-Grupo formado por vidores daUEL,destacand t6es relacionadascomaUniversidade.
Especial “Cequinha”

A edicdo numero 14 do boletim do Gesa é toda dedicada ao “Cequinha”,
antigo bloco do CECA localizado fisicamente no CCH. Em janeiro, as ativi-
dades realizadas no “Cequinha” foram transferidas para um bloco novo no
CECA. Com isso, a administragdo da UEL cogita a possibilidade de demolir
o prédio ou transferi-lo para outro lugar. Nesta edigdo do boletim queremos
sensibilizar a comunidade para a importancia de se preservar o “Cequinha”,
prédio que faz parte da histdria da UEL, no lugar onde ele foi construido e
a falta de sentido em tira-lo do seu contexto original.
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O GESA visitou o Departamento de Artes Vi-
suais localizado em um bloco novo do Centro de
Educagdo, Comunicagdo e Artes - CECA. A visita
se estendeu ao antigo bloco do CECA, conhecido
como “Cequinha”. O bloco novo é mais conforta-
vel, mas o espago nos pareceu reduzido quando
comparado ao bloco antigo.

Em ambos os blocos foi possivel conhecer va-
rios espagos: as salas de aulas tedricas e praticas
(escultura, fotografia, cerdmica, pintura), almoxa-
rifado, banco de imagens, DVDteca (acervo)
e a sala destinada & Rede Arte na Escola. No
bloco antigo conhecemos também dois espa-
gos para galeria (exposigoes).

Vanessa Tavares da Silva, professora
do Departamento de Artes Visuais, foi quem
orientou nossa visita, com muita competéncia
e paciéncia para esclarecer as diversas per-
guntas e duvidas dos participantes do Grupo.
A professora demonstrou sentir saudade do
local antigo que, como ela coloca por diversas
vezes, possibilitava maior comunicagdo entre
alunos, professores e funcionarios uma vez
que todas as salas possuem janelas grandes
de vidro, além de oportunizarem uma vista
privilegiada da vegetagdo local. A principio, o
local serd utilizado pelos centros académicos
de alguns cursos do CECA e pela Ludoteca.

Com a construgéo dos prédios novos
do CECA e a transferéncia das atividades para
1& em janeiro deste ano, o “Cequinha” foi deso-
cupado e estd com uma aparéncia de abandono.
Encontramos muita poeira e sujeira. Além de lixo,
ha folhas e galhos, principalmente provenientes
das arvores localizadas proximas a este setor. O
espago onde se encontra o “Cequinha” pertence
ao CLCH (Centro de Letras e Ciéncias Humanas),
e a administragdo da Universidade devera decidir
sobre a possibilidade de demoligéo dos blocos do
“Cequinha” ou desmonta-los e reconstrui-los em
outro local, ja que sdo feitos de peroba e fazem
parte da histdria da Universidade.

O servidor aposentado Jayme Diniz, o Bran-
dao, sugere que seja elaborado um projeto multi-
disciplinar envolvendo os alunos da Universidade
a fim de desenvolver atividades culturais voltadas
para criangas carentes utilizando o “Cequinha”, o
que pode ser uma iniciativa boa ndo somente aos
estagiarios de varios cursos de graduagdo que po-
deriam participar do projeto, mas especialmente a
comunidade externa. Outros membros opinaram
para a instalagdo de um centro de convivéncia e
um local para palestras e exposigdes, consideran-
do a magnitude de algumas salas.

BOLETIM INFORMATIVO
12

Os membros do GESA foram unanimes em concordar na ma-
nutengdo do “Cequinha” neste espago original, mesmo que per-
tencente ao CLCH, afinal, na vastiddo da Universidade havera
outro espago para fazer uma permuta e ceder a esse centro de
estudos. Nao faz sentido tirar o “Cequinha” do seu espago origi-
nal e leva-lo para outro lugar. Ali ele foi construido e ndo séo s6
os blocos, mas as pracinhas e as arvores, tudo faz parte. Além
disso, se o “Cequinha” for transferido para outro local, os cus-
tos para esta transferéncia e reconstrugdo possivelmente serdo
elevados. Mais que isto, neste espago serdo construidos novos
blocos? Entdo vamos destruir e privar as geragdes futuras de
apreciar a beleza natural da vegetagdo local?

0 “Cequinha” faz parte da historia da Universidade, e
como tal deve ser preservado. Foram muitos os cursos e de are-
as variadas que tiveram suas primeiras aulas neste espago. A
paisagem harmoniza o ambiente com os prédios. As arvores fa-
zem sombra, é um ambiente inspirador, muito bonito, e talvez
em outro lugar toda essa bela perspectiva acabe se perdendo.
A manutenggo do “Cequinha” no seu local de origem devera se
tornar uma causa a ser defendida ndo somente por membros da
comunidade UEL, mas também por outros segmentos da socie-
dade londrinense, pelos artistas locais, principalmente os que
foram alunos da UEL e ali tiveram a sua formagdo. E preciso
pensar e buscar solugdes que visem a preservagao do local.
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OUTRAS FORMAS DE DISSEMINACAO
DO CONHECIMENTO PRODUZIDO

Os membros do GESA sempre se mostraram preocupados com a
divulgagio das ideias, criticas e sugestes promovidas durante as reunides, os
debates e a itinerincia.

O resultado das reunides e debates, na forma de relato das sessoes,
passou a constituir rico material para a producio dos boletins do grupo,
além de subsidiar a elabora¢io de documentos encaminhados para unidades
especificas da Universidade ou diretamente para a Reitoria.

A itinerincia gerou expectativas e perspectivas de contribui¢io para
melhoria em algumas instincias da UEL. Apés a discussio da visita nas
unidades institucionais o grupo elabora uma correspondéncia a qual comporta
elogios, criticas, sugestdes, questionamentos, entre outros.

Nem todas as unidades respondem o documento o que causa
inquietagio dos membros do GESA. A atitude tomada frente a essa situagio
é de encaminhar um novo documento, fazendo referéncia ao anteriormente
enviado e solicitando uma posi¢io dos administradores da unidade.

Considerando que o grupo de estudos é constituido por estudantes de
graduagio, uma das premissas do GESA ¢é a apresentagio de trabalhos em
eventos cientificos, com a finalidade de divulgar o projeto e as atividades que
sdo desenvolvidas para que possam ser avaliadas pela comunidade cientifica
local, regional e nacional.

Além disto, a disseminagio do conhecimento produzido pelo grupo
em eventos é um caminho para a troca de experiéncias e enriquecimento dos
participantes. Apés a participagdo em alguns eventos houve o realinhamento
da trajetdria de agoes do GESA, sempre no intuito de aprimorar as estratégias
e agdes para o alcance dos objetivos do projeto.

Durante as apresentagdes em eventos, no momento da abertura para
perguntas, é possivel perceber que o projeto desperta interesse e curiosidade
da comunidade, dos estudantes e professores, que questionam sobre as

principais dificuldades para a consolidag¢io do grupo, e sobre como lidamos
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com a diversidade de formagio dos participantes, entre outras. Por fim,
nio foi uma, nem duas, as vezes que recebemos elogios pelo trabalho, fator
que também nos motivou a fazer o registro da histéria do nosso projeto no
formato de um livro.

A seguir deixaremos registrados os resumos dos trabalhos apresentados

em eventos cientificos, por ordem cronoldgica de apresentagio.
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I ConGRESsO BRASILEIRO DE ORIENTAGAO PARA A APOSENTADORIA NAS
ORGANIZAGOES, REALIZADO NO PERfODO DE 15 A 17 DE ABRIL DE 2010, COM
A APRESENTAGAO DO TRABALHO: “PORTAL DO SERVIDOR APOSENTADO!

UMA EXPERIENCIA INOVADORA”

Estapesquisateve por objetivo resgatar os personagens que participaram
da construgio da Universidade Estadual de Londrina (UEL), nestes 38 anos
de existéncia, bem como apresenta-los & comunidade e promover uma forma
efetiva de reconhecimento pelo trabalho desenvolvido na Instituicio. A
partir de uma listagem com os nomes dos servidores aposentados, de forma
aleatéria por centros de estudos, buscamos estabelecer as cem primeiras
interven¢des com agendamento de entrevistas. Foi elaborado um instrumento
flexivel na forma de questionario, a partir do qual se estabeleceu um didlogo
com o entrevistado. As informagdes foram registradas por meio de gravagdes,
cujo texto passou por corre¢des e posterior publica¢io no Portal do Servidor
Aposentado. Os resultados da pesquisa culminaram com a criagio de
um Portal inaugurado em 22 de junho de 2008 e que passou a fazer parte
da pigina da Universidade (wWww.uel.br/portaldoaposentado), bem
como com a produgio de um livro e de uma revista com periodicidade
semestral. Cada servidor aposentado recebeu, posteriormente 4 publicagio,
um material impresso e colorido contendo sua entrevista e uma carta de
agradecimento. Além dos perfis dos servidores aposentados o Portal foi
sendo aperfeicoado com matérias de servigos, coluna sobre satide, destaque de
talentos e hobbies, entre outros. Como conclusées deste projeto destacam-se
as seguintes consideragdes: hd necessidade de dar continuidade ao resgate de
memodrias de servidores aposentados com inser¢do no Portal; é preciso pensar
formas de reaproximacio e reinser¢io do servidor aposentado no dmbito
da Universidade; ampliar a coluna sobre satde; intensificar a divulga¢io do

Portal para a comunidade.
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4° CoNGREssO NaAcioNAL DE EXTENSA0 UNIVERSITARIA REALIZADO
NO PERIODO DE 27 A 29 DE OUTUBRO DE 2010, COM A APRESENTACAO DO
TRABALHO: “PERCEPCAO DE SERVIDORES APOSENTADOS: UM OLHAR

SOBRE O TEMPO”.

De longa data procura-se valorizar os servidores aposentados, o que
tem efetivamente acontecido por meio do Portal do Servidor Aposentado
da Universidade Estadual de Londrina - UEL. Para a comunidade em geral
o Portal possibilita conhecer quem foram as pessoas que passaram pela
Universidade, que tipo de trabalho desenvolveram, em que setor trabalharam,
e por seus relatos, é possivel resgatar parte da meméria e da histéria da
Institui¢do. Esta pesquisa faz parte do projeto do Grupo de Estudos com
Servidores Aposentados da UEL: novos olhares sobre a universidade, que
busca reaproximar os aposentados da Instituicio. A memoria revela-se pela
exposicio de fatos, desde os mais corriqueiros até os que se oficializaram
como noticias ou documentos, presentes em entrevistas e depoimentos. Este
estudo teve como objetivo identificar e analisar as interfaces relacionadas
3 aposentadoria e os elementos centrais explicitados por servidores
aposentados da UEL por meio de histérias de vida divulgadas no Portal
do Servidor Aposentado. Esta pesquisa teve como foco de andlise cento
e trinta entrevistas e depoimentos de servidores aposentados da UEL,
publicadas no Portal do Servidor Aposentado. Foram delineados parimetros
e categorizagdes a partir das experiéncias e vivéncias relatadas em histérias,
como forma de descrever percursos da vida em forma de narrativa. O material
obtido foi analisado qualitativamente, com destaque para as expectativas
quanto a fase pds-aposentadoria. O olhar dos estudantes envolveu atitudes
reflexivas que permitiram assimilar modos de ser e de pensar traduzidos para
suas proprias vidas, Os resultados da pesquisa apontam para a necessidade
de dar continuidade ao resgate de memorias de servidores aposentados com
inser¢do no Portal do Servidor Aposentado, como forma de valorizar os que se
dedicaram a construgio da Instituicio. Também esteve presente a intengio de

retornar a Instituigio e, para tanto, é preciso pensar formas de reaproximagio
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e reinsercio do servidor aposentado no 4mbito da Universidade, como é o caso
do grupo de estudos. Arrependimento pela aposentadoria, amor 4 Instituigio,
falta de preparo do servidor para a aposentadoria sio elementos presentes nos
discursos. As sugestoes dos servidores aposentados foram direcionadas para o
Portal: ampliar a coluna sobre satide e intensificar a divulga¢io do Portal para
a comunidade. Embora a anilise tenha envolvido dois grupos de servidores,
funciondrios e docentes, os resultados da pesquisa mostraram uniformidade.
Constatou-se que permanece o interesse dos servidores aposentados em se
reaproximar da Universidade para poder contribuir com a Instituicio nas

discussoes de temas relacionados as suas atividades fins.
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IJornaDA DE ExTENSA0 UEL/UENP: DIALOGOS E PRATICAS, REALIZADA
No caMPUS DA UEL NO PERIODO DE 24 E 25 DE NOVEMBRO DE 2010, COM
A APRESENTAGAO DO TRABALHO: “SERVIDOR APOSENTADO: UM OUTRO

OLHAR SOBRE A UNIVERSIDADE”

Trata-se de um projeto de extensio que busca reaproximar os
servidores aposentados, professores e funciondrios, da Institui¢io de origem
- a Universidade Estadual de Londrina - UEL, por meio da criagio de um
grupo de estudos. A ideia da criagio do grupo de estudos vem atender a uma
sugestio de servidores aposentados que em seus depoimentos, junto ao Portal
do Servidor Aposentado da UEL, frisam o interesse em estar novamente
préximos da Universidade e ainda poder contribuir de alguma forma com
essa Instituicdo. O objetivo principal é promover o estudo, a discussio e a
apresentacio de caminhos possiveis e perspectivas para a educagio superior
e para a Universidade na visio dos aposentados. A principio, o foco dos
debates promovidos em encontros semanais tem sido questdes de ensino
e de relacionamento humano, suscitados pelos préprios membros do
grupo, entretanto, aspectos emocionais da fase pés-aposentadoria acabam
fluindo nas falas dos aposentados e estio sendo mesclados, passo a passo,
com 0s assuntos em pauta, o que exigiu uma prepara¢io dos participantes
para coordenar as novas atividades numa abordagem psicopedagdgica. Os
encontros sio permeados por momentos de descontragio onde a palavra
é livre e os aposentados podem falar de assuntos gerais de seu interesse, e
intercalados por periodos de debates de assuntos especificos pré-selecionados.
De todas as reunides sio elaborados relatos que servem de parimetro para as
avalic6es mensais do projeto e, estas tém mostrado que a constitui¢io de um
grupo de estudos traz beneficios e oportuniza uma efetiva valorizagio do ex

servidor.
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IV CoNGRESsO DE PsicoLoGia pa UNIFIL REALIZADO NO PERIODO DE 25
A 29 DE ABRIL DE 2011, COM A APRESENTACAO DO TRABALHO: “A DINAMICA
DE GRUPOS PRESENTE EM UM ATENDIMENTO A APOSENTADOS DA

UNI1VERSIDADE EstapuaL DE LONDRINA".

Este estudo baseia-se na interagio e dinimica de estudantes e
servidores, ativos e aposentados, no intuito de debater tematicas especificas
sobre a Universidade Estadual de Londrina - UEL, com o olhar do
aposentado, por meio da participagio em um projeto de extensio. Este
projeto tem, portanto, como objetivos principais resgatar a vivéncia dos
servidores aposentados em suas trajetrias na Instituicio e construir
um conhecimento a partir deste novo olhar. Conforme apontamentos
presentes na literatura, algumas dificuldades foram encontradas no tocante
a prépria constituigio do grupo, a busca de equilibrio entre seus membros, o
estabelecimento e o alcance de objetivos comuns, a motiva¢io dos membros
que possuem niveis diferenciados de formagio académica e de procedéncia
dentro da Institui¢io. Inicialmente identificou-se uma heterogeneidade no
grupo, que foi atenuada pelo senso de coletividade presente, assim como pelo
senso de pertencimento a um grupo, devido ao fato de terem um objetivo em
comum, qual seja, debater sobre o meio académico, introduzindo relatos de
experiéncias vividas e reflexdes sobre elas. Desta forma, houve a necessidade
de estabelecer regras de convivéncia, além da programacio de estratégias para
oportunizar a fala e a manifestagio de todos os participantes, permeadas
pelo respeito quando da exposicio de suas ideias. Apesar da coordenagio
do grupo ter sua fun¢io estabelecida nio ha hierarquizacio ou valoragio de
papéis. O grupo coeso e consolidado conta com oito servidores aposentados,
de idades entre 53 e 78 anos, sendo que as atividades semanais envolvem
discussoes e técnicas de vivéncia, de cujas sessdes sio elaborados relatos e
produzidos textos, alvo de re-andlise e aperfeicoamento até a producio de
material final, disseminado para a comunidade com a edi¢io de um boletim,

impresso e on line, de cardter mensal. Este fato foi extremamente estimulante,
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considerando que é a efetivagio de um trabalho na forma de um elemento
concreto. A vivéncia com os aposentados tem traduzido histérias de alegrias
e tristezas, sucessos e decep¢des, numa oportunidade impar de aprendizagem
diferenciada, permeada de momentos de conhecimento, sonhos, expectativas
e a possibilidade de reiterar o desejo de, ainda uma vez mais, poder contribuir

com o local onde dedicaram tantos anos de suas vidas.
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5° CoONGRESSO NAcCIONAL DE EXTENSAO UNIVERSITARIA, REALIZADO
NO PERfODO DE 25 A 28 DE OUTUBRO DE 20II, COM APRESENTACAO DO
TRABALHO: “BOLETIM ELETRONICO: DIVULGAGAO DE CONHECIMENTO

COM O OLHAR DE APOSENTADOS”.

O projeto Grupo de Estudos com Servidores Aposentados - GESA
contempla a apresentagdo, 3 sociedade, dos servidores aposentados que
participaram da construc¢io da Universidade Estadual de Londrina - UEL.
O Portal do Servidor Aposentado da UEL, como instrumento de resgate
da memdria institucional, abre perspectivas para colocar os aposentados em
contato entre si, num formato efetivo de interagdo. A atual fase do projeto
instiga a discussio de questdes referentes 4 dinamizagio das informagdes
alocadas no Portal, com redefini¢cio de espagos e a geragio de um espago
novo dialégico para a troca de experiéncias e comunicagio participativa. O
grupo de estudos que constitui esse projeto promove reunides semanais para
discutir aspectos académicos e administrativos da Universidade, com o olhar
do aposentado. Todo o debate desencadeado é transcrito como matérias paraa
composicio dos boletins. O objetivo deste projeto foi a criagio de um boletim
no formato eletrénico como forma de disseminar o novo conhecimento que
estd sendo produzido pelos aposentados durante as reunides. A metodologia
utilizada foi a qualitativa, exploratério-critica, centrada em referenciais
tedricos harmonizados com as possibilidades oferecidas pela Institui¢io em
termos de recursos de tecnologias de comunicagio e informagio. O objetivo
deste projeto foi a criagio de um boletim eletrdnico como forma de disseminar
o novo conhecimento que estd sendo produzido pelos aposentados durante
as reunides. A metodologia utilizada foi a qualitativa, exploratério-critica,
centrada em referenciais tedricos harmonizados com recursos de tecnologias
de comunicagio e informagio. Como procedimento metodolégico esta
pesquisa utilizou uma abordagem qualitativa, destacando-se a pesquisa-agio
com participagio dos integrantes do grupo na anilise do objeto de estudo
e na interagio das partes envolvidas. Estratégias de avaliagio semestral

avaliaram o caminho percorrido, tracando, quando necessirio, novos rumos.
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A cada reuniio foi estruturado um corpo de informagdes a partir dos relatos
das sessoes. Esse material foi categorizado e, desta maneira, deu-se forma
aos boletins que trouxeram como ponto forte os tdpicos para reflexio. As
atividades desenvolvidas pelo grupo de estudos com servidores aposentados
envolveram a criagio do boletim eletrdnico - Boletim GESA/UEL, com
cardter mensal, e uma logomarca. Apés sua criagio foram feitos recortes dos
principais topicos de debates sobre temiticas envolvendo a Universidade.
Ao mesmo tempo, como a UEL estd comemorando seus 40 anos, foram
instituidas duas se¢des fixas. Uma das secdes intitulada “lembrancas que nio
se apagam’ traz passagens histéricas da Universidade consideradas relevantes.
A outra se¢do é de interatividade com o publico leitor com espago préprio
de pergunta e alternativas de respostas, numa vertente de recuperagio da
histéria da Institui¢io. A resposta considerada correta pode ser enviada para
o e-mail do grupo e os nomes dos acertadores sio divulgados no préximo
boletim, juntamente com a resposta correta, Nesta perspectiva, um conjunto
de boletins eletronicos estd sendo idealizado, o que permitird a elaboragio
de uma publica¢io impressa. O boletim constitui-se em um desafio para os
componentes do grupo e esta iniciativa tem sido avaliada, com repercussio

positiva junto 3 comunidade académica.
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IIT Congresso DE Psicorogia pa UEL. A iNser¢Ao DA Psicorogia
NA SAUDE: ALCANCES, LIMITES E IMPASSES, REALIZADO NO PERIODO DE
27 A 31 DE AGOSTO DE 2012, COM A APRESENTACAO DO TRABALHO: “A
IMPORTANCIA DA DINAMICA DE GRUPOS COMO FERRAMENTA PARA

COLETA DE DADOS EM UM GRUPO OPERATIVO”

O objetivo do projeto foi o de delimitar como a dinimica de
grupos auxilia na coleta de dados sobre visio institucional, subjetividade
e qualidade de vida na aposentadoria com membros de um grupo com
servidores aposentados da Universidade Estadual de Londrina. O projeto
supracitado atua no atendimento a uma populagio com idades entre 53 e
78 anos, aposentados pela Universidade Estadual de Londrina, tendo o
grupo, até o momento da publicagio deste, oito membros aposentados, duas
professoras colaboradoras, um aluno de Psicologia como relator e outro como
coordenador das sessdes. Durante as sessdes sio discutidas questdes que os
aposentados trazem ao grupo. Essas questdes sio anotadas pela relatora das
sessOes e pela coordenadora do projeto para publica¢io posterior e retomada
em sessOes adiantes. O grupo opina ainda sobre o formato e a publicagio dos
temas debatidos nas sessdes. Também sio trabalhadas técnicas de vivéncia
de grupos alternadamente, comandadas pelo coordenador do grupo. Desse
modo, as informagdes sdo coletadas e “registradas” no momento exato em
que aparecem, no relato das sessdes. Os dois métodos utilizados para tal sdo
a observagio direta do comportamento dos membros do grupo nas sessdes
e, especialmente, por meio de andlise do contetido. Os resultados coletados
durantes as sessdes, que tiveram duracio de setembro a novembro de 2010
e que foram retomadas em marco de 2011, sdo compativeis com a literatura
consultada sobre a dindmica de grupos. O trabalho com o grupo permitiu aos
seus coordenadores e idealizadores a chance de visualizarem “in vivo” aquilo

que até entdo conheciam apenas pela literatura sobre a dinimica de grupos.
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IIT Congresso pE Psicorogia pa UEL. A inser¢Ao pa Psicorogia Na
SAUDE: ALCANCES, LIMITES E IMPASSES, REALIZADO NO PERIODO DE 27 A
31 DE AGOSTO DE 2012, COM A APRESENTAGAO DO TRABALHO: “GRuUPO
DE ESTUDOS COM SERVIDORES APOSENTADOS DA UNIVERSIDADE

EstapuaL DE LONDRINA - UM OLHAR SOBRE A UNIVERSIDADE”.

Trata-se de um projeto de extensio que busca reaproximar os
servidores aposentados, professores e funcionarios, da Instituigio de origem
- a Universidade Estadual de Londrina - UEL, por meio da criagio de um
grupo de estudos. A ideia da criagio do grupo de estudos vem atender a uma
sugestio de servidores aposentados que em seus depoimentos, junto ao Portal
do Servidor Aposentado da UEL, frisam o interesse em estar novamente
préximos da Universidade e ainda poder contribuir de alguma forma com
essa Institui¢do. O objetivo principal é promover o estudo, a discussio e a
apresentacio de caminhos possiveis e perspectivas para a educagio superior
e para a Universidade na visio dos aposentados. A principio, o foco dos
debates promovidos em encontros semanais tem sido questdes de ensino
e de relacionamento humano, suscitados pelos préprios membros do
grupo, entretanto, aspectos emocionais da fase pds-aposentadoria acabam
fluindo nas falas dos aposentados e estio sendo mesclados, passo a passo,
com Os assuntos em pauta, o que exigiu uma prepara¢io dos participantes
para coordenar as novas atividades numa abordagem psicopedagégica. Os
encontros sio permeados por momentos de descontragio onde a palavra
é livre e os aposentados podem falar de assuntos gerais de seu interesse, e
intercalados por periodos de debates de assuntos especificos pré-selecionados.
De todas as reunides sio elaborados relatos que servem de parimetro para as
avaliagdes mensais do projeto e, estas tém mostrado que a constitui¢io de um
grupo de estudos traz beneficios e oportuniza uma efetiva valorizagio do ex

servidor.

110



GESA - MEMORIAS DE UM PROJETO DE EXTENSAO

6° CONGRESSO NAcCIONAL DE EXTENSAO UNIVERSITARIA, REALIZADO
NO PERfODO DE 25 E 26 DE OUTUBRO DE 2012, COM APRESENTACAO DO
TRABALHO: “O JORNALISMO E A REINSERCAO DE APOSENTADOS NA

UNIVERSIDADE".

A 4rea de Comunicagio Social - Jornalismo tem sido de fundamental
importincia para movimentos e a¢des que buscam reaproximar individuos
das mais diversas 4reas de conhecimento entre si, e especialmente o foco tem
sido na articulagio entre as pessoas que estio excluidas de seu ambiente de
trabalho, perspectiva na qual podemos incluir os aposentados de drgios e
institui¢des. Neste sentido, o trabalho em tela reflete bem o que se propoe
no projeto Grupo de Estudos com Servidores Aposentados da UEL: novos
olhares sobre a universidade, GESA-UEL, com foco na discussio de temas
atuais envolvendo a universidade e o ensino superior, assim como procurando
formas de disseminar o conhecimento novo que estd sendo produzido com
o olhar de servidores aposentados. Este trabalho tem como objetivos, por
meio de diferentes agdes e estratégias, promover a reinser¢io dos servidores
aposentados nos debates de assuntos relevantes para o ensino superior e para
a universidade, e incentiva-los a participar do grupo de estudos. A partir deste
estudo de caso especifico, a metodologia utilizada serd a exploratério-critica,
com proposicio de temdticas de discussio, apoio em literatura especializada,
gestdo da informagio sob o foco jornalistico com destaque para as criticas,
sugestoes e encaminhamentos, além da divulgagio por meio da elaboragio de
um boletim do grupo, disseminado mensalmente 3 comunidade no formato
eletrdnico. As temdticas, em sua maioria, escolhidas pelos préprios servidores
aposentados apontam para uma visio critica da situagio pela qual passam a
universidade e o ensino superior, entre as quais podem ser destacadas: “Raio
X da UEL em seus 40 anos: valores a serem preservados’, “Compromisso
institucional: valor inestimivel para a Universidade’, “Professores que
ensinam e professores que pesquisam: como fica a indissociabilidade ensino-
pesquisa-extensio?’, "A Universidade e seu compromisso social permanente’,

“A maconha no cendrio universitirio, “Caminhos da aposentadoria: para
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viver em alegria e harmonia’, entre outros. A partir das avalia¢des realizadas,
em cariter semestral, é possivel aperfeicoar o boletim para que ele chegue
4 comunidade cada vez mais motivador de leitura, ampliador de horizontes
e promotor de debates entre os diversos segmentos a que se propde atingir.
As matérias sio intercaladas com entrevistas conforme a necessidade e
interesse dos membros do grupo de estudos. Em uma linguagem objetiva
e amena, sob o viés jornalistico, as discussdes de ex-servidores sobre temas
atuais tém chegado 4 comunidade, sendo alguns deles instigantes, entretanto,
sdo assuntos que toda a comunidade universitiria necessariamente precisa
enfrentar. Pretende-se que os boletins mensais possam ser diagramados e vir
a constituir um material impresso a ser divulgado, como exemplo e incentivo,

para aposentados de outras institui¢des de ensino.
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6° ConGRESsO NacioNaL pDE ExTENSA0 UNIVERSITARIA, REALIZADO
NO PERIODO DE 25 E 26 DE OUTUBRO DE 2012, COM APRESENTAGAO DO
TRABALHO: “A PSICOLOGIA COMO ESTRATEGIA DE INTERVENCAO NA

INTEGRA(;;\O DE SERVIDORES APOSENTADOS".

Este projeto tem como populagio de estudo os servidores aposentados
da Universidade Estadual de Londrina - UEL. Com a cria¢io do grupo de
estudos com ex-servidores: “Grupo de estudos com servidores aposentados:
novos olhares sobre a universidade” - GESA, (re)estabeleceram-se relagoes
entre o servidor aposentado e a Universidade. Também foram fortalecidos
lagos de amizade e a expectativa dos aposentados para as reunides semanais é
grande. Atentos a esta perspectiva de vinculo e com a proximidade do término
do projeto, a angtistia gerada afetou os participantes, mesmo com a recente
prorrogacio deste trabalho por mais doze meses. Como projeto de extensio
trabalhamos por dois anos com esses ex-servidores e torna-se tarefa dificil
explicar sobre os procedimentos legais institucionais e o final do projeto.
Diante do exposto, este trabalho propoe-se a analisar e desenvolver agdes que
possam manter a autoestima dos servidores aposentados e (re)integrd-los
até mesmo fora do espaco do campus universitirio. A metodologia utilizada
serd a de estudo de caso, com uso de ferramentas como questionirios e
desenvolvimento de atividades seguidas de avaliagio. A metodologia utilizada
é o estudo de caso, considerando que se trata de um caso especifico no cendrio
universitirio. Para atingir os objetivos os instrumentos utilizados foram
0 questiondrio e o roteiro de entrevista, assim como foram desenvolvidas
atividades e dinimicas de grupo, seguidas de avaliagio. A anilise de contetido,
aluz daliteratura, procurou identificar a pritica e o discurso dos ex-servidores.
Os resultados encontrados foram extremamente satisfatrios. E referenciado
pelaliteratura que a conduta de um membro participante de grupo de estudos
pode variar de forma diferenciada e, conforme a conduta, pode haver uma
influéncia dos demais participantes positiva ou negativamente. No caso do
GESA, a anilise de discurso dos participantes possibilitou registrar que a

empatia criada entre os membros do grupo exerce influéncia sobre todos
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de forma positiva. A amizade e o respeito sio pontos de maior destaque,
e s3o sentimentos que ji tém se estendido para além do grupo de estudos.
Outro elemento avaliado que foi ressaltado pelos membros do GESA foi a
itinerincia pelas diversas instincias da Universidade, considerando ponto
forte conhecer as unidades e os servicos, conhecer servidores e estudantes,
rever amigos. As dinimicas de grupo aplicadas permitiram trabalhar com
davidas, desejos, expectativas e medos dos participantes. Participar do GESA
tem trazido alegrias aos ex-servidores da Universidade e, espera-se contribuir
para a melhoria da dimensio do ser, das atividades, do lazer, da familia, do
relacionamento interpessoal, sempre com o intuito de promover bem estar
e qualidade de vida dos servidores aposentados. A ideia de prorrogacio
do projeto foi dos membros e estid em fase de estudos a possibilidade de
tornar este projeto em um programa institucional, ou seja, passar de evento

tempordrio para permanente.
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Por ExTENsO — S1Mp6s1o DE ExTENsAo ba UEL, REALIZADO NO PERfODO
DE 22 E 23 DE NOVEMBRO DE 2012, COM A APRESENTAGCAO DO TRABALHO:

“O DESAFIO DA REINSERCAO DE APOSENTADOS NA UNIVERSIDADE”

Reaproximar individuos aposentados de suas dreas de trabalho tem
se apresentado como um desafio para drgios e institui¢des, bem como a
utilizagdo de estratégias para tornar efetiva uma politica de valorizagio de
seus recursos humanos. Estas perspectivas envolvem as dreas de psicologia
e comunicagio social, jornalismo, que vieram a se somar as atividades do
projeto “Grupo de Estudos com Servidores Aposentados da UEL: novos
olhares sobre a universidade’, GESA-UEL. O projeto envolve duas vertentes:
a primeira trata da reinser¢io de servidores aposentados na universidade,
com foco em dindmicas de grupo e na discussio de temas atuais envolvendo
a universidade e o ensino superior, assim como procurando formas de
disseminar o conhecimento novo que est sendo produzido com o olhar de
aposentados, por meio da realizagio de encontros semanais; a segunda resgata
a memoria institucional a partir de entrevistas com os ex-servidores que sio
divulgadas no Portal do Servidor Aposentado da UEL, com participagio
anual de trés estagidrios do curso de comunicagio social - jornalismo. Os
estagiirios de 2012 sio Isabela Nicastro, Adam Sobral Escada e Guilherme
Vanzella. A metodologia utilizada é a exploratério-critica, com proposi¢io
de temiticas de discussio, apoio em literatura especializada, gestio da
informagio sob o foco jornalistico com destaque para as criticas, sugestdes
e encaminhamentos, além da divulga¢io do conhecimento novo por meio de
boletins eletrénicos do grupo, disseminado mensalmente 4 comunidade - o
Boletim GESA. As temiticas apontam para uma visio critica da situagio
pela qual passa a universidade, tais como: valores a serem preservados,
compromisso institucional, a indissociabilidade ensino-pesquisa- extensio,
as drogas no cendrio universitario, os percalgos da aposentadoria, em especial,
a compulsdria, entre outros. Os resultados do projeto estio disseminados
em eventos e na forma de livros: “Portal do Servidor Aposentado: tempo de

recordar” (2011), “Portal do Servidor Aposentado: histérias vividas, ligoes
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para o futuro” (lancamento em 04/12/2012) e “Memérias de um projeto de
extensdo” (no prelo). Sob o viés jornalistico, utilizando uma linguagem clara
e objetiva, as discussées de ex-servidores sobre temas variados tém chegado
a comunidade e, sobretudo, se destacam por serem temas que a comunidade

precisa enfrentar,
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SOBRE UMA CADEIRA VAZIA: HOMENAGEM
A UM PIONEIRO DO GRUPO

No ano de 2008, com 76 anos de idade o

uma entrevista para o Portal do Servidor

= Aposentado da UEL, para a qual é esperado

g pela entio estagidria do curso de Jornalismo
Poliana Lisboa de Almeida. Para a construgio
desta homenagem faremos uma imersio no texto de Poliana publicado no

Portal.

Texto publicado no Portal do Aposentado da UEL

O professor Durval Adolar Weigert foi um dos fundadores do curso de
Educagio Fisica e trabalhou no Centro de Educagio Fisica e Esporte (CEFE)
até os 70 anos.

Com 76 anos de idade, o professor aposentado da UEL Durval
Adolar Weigert chega ao Centro de Educagio Fisica e Esporte onde todos o
conhecem. Ele nomeia os atuais professores do curso, muitos deles foram seus
alunos, lembra Weigert.

O professor chegou a Londrina em 1971 para ajudar na criagio do
curso de Educacio Fisica, naquela que ainda era a Fundagio Universidade
Estadual de Londrina, depois de 10 anos de trabalho em Assai.

O curitibano mudou-se para Assai, no interior, em busca de mais aulas.
Weigert formara-se na UFPR (Universidade Federal do Parand) em 1960,
fora atleta do Clube Atlético Paranaense de basquetebol e, ainda durante o
curso, fora professor no Colégio Militar da capital. A aventura no interior
rendeu para ele um emprego no Colégio Estadual Conselheiro Carrio, na
Escola Normal Duque de Caxias e o casamento com Maria da Concei¢do dos

Santos Weigert.
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Em Londrina, ele comegou a dar aulas no Colégio Estadual Vicente
Rijo, onde ficou até aposentar-se em 1998, enquanto lecionava na UEL.
Weigert lembra que chegou a dar aulas até no banheiro do Santa Teresinha.
“A parte pratica era no campo, mas a projecio eu precisava fazer no banheiro.”

Também houve aulas no atual Colégio de Aplicacio. Weigert, que fala
que o campus mesmo era s6 cafezal, deu aulas nas salas da Anatomia, no meio
dos caddveres.

Além do curso de graduagio, ele fez cursos de técnica em basquete e
volei, especializagio em basquete e cursos internacionais de aperfeicoamento
em educagio fisica e desportos no Brasil e na Argentina.

As disciplinas ministradas por Weigert eram de pratica em vdlei,
basquete, futebol, gindstica e handebol. No curso de licenciatura, o professor
dava Introdugio ao Estudo da Educagio Fisica - ele tem um livro nio
publicado sobre este assunto -, mas hoje o curso nio tem mais a disciplina.

O professor conta que sempre foi festeiro e que gostava de fazer algo
a mais para os alunos, j4 que muitos vinham de outras cidades e estavam
distantes da familia. Ele acredita que seus alunos produziam mais desta
forma e que ainda se lembram de sua matéria e do professor como um amigo.

Para ele, é importante a socializagio do aluno e a convivéncia com os
demais. Por isto gostava de dar exemplos e brincar com eles, uma vez que no
futuro os estudantes estariam na frente de uma turma de criangas e teriam
que fazer o mesmo.

Weigert lembra a construgio do Centro de Educagio Fisica e Esporte.
“O primeiro a ser construido foi o gindsio, mas sem as salas de aula.” Depois
vieram as piscinas internas, que eram aquecidas a lenha. “E formava aquela
pilha de lenha ali” As quadras externas, os campos, a piscina externa, o outro
gindsio, a secretaria. Assim ele viu o CEFE nascer e crescer.

O professor conta que gosta do trabalho e que, em 42 anos de aulas,
nunca faltou a nenhuma. Ele também gosta do local de trabalho. Weigert volta
a Universidade de vez em quando e chega até a sonhar que estd ensinando.

Em 2002, ele se aposentou pela UEL, e ji acumulava duas outras

aposentadorias da época do Vicente Rijo. Apesar de ter uma das trés
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aposentadorias cortadas e de afirmar que o saldrio anda defasado, ele nio
deixa de aproveitar o tempo livre. Além de cuidar dos netos e de pescar,
Durval Adolar Weigert gosta de cozinhar e diz que o almogo de domingo é

ele quem faz.

Poliana Lisboa de Almeida

No ano de 2010 o professor Durval comegou a participar das reunides
do GESA. A partir do primeiro encontro ele nio faltou mais! Logo no
primeiro dia surpreendeu a todos, pois chegou com uma hora de antecedéncia
e estava em uma cadeira de rodas, fato motivado por artrose nos joelhos. Sua
filha trouxe-o de carro e ele ficou aguardando o inicio das atividades préximo
a sala de reunides.

Nem a cadeira de rodas, nem as preocupagdes que nio eram poucas -
apesar da aposentadoria -, fizeram com que ele desistisse do grupo. Mais que
isto. Ele nio somente participava fisicamente, mas era ativo nos debates. Uma
vez brincamos com ele dizendo que precisivamos adquirir uma campainha
para dar tempo’ para as falas, pois ele era um dos que mais gostava de se
manifestar durante as discussdes e is vezes nem sobrava tempo para os
demais membros do grupo se manifestar.

Alguns meses apds sua chegada no GESA o professor Durval
novamente surpreende a todos quando chega 4 sala de reunides do grupo
apoiando-se em duas muletas. Feliz da vida disse que estava arrumando seu
carro adaptado e em breve estaria dirigindo. E assim o fez. Em pouco tempo 14
vinha ele dirigindo seu carro adaptado. As muletas passaram a ser acessérios
de apoio, quase dispensiveis diante da enorme vontade do professor Durval
de andar sem a ajuda delas.

Com a chegada do Natal de 2011 o grupo se despediu com a noticia de
que o professor Durval faria uma cirurgia em uma perna. Lamentavelmente,
no inicio do ano novo a noticia de sua morte chocou a todos. Uma perda que

até hoje nio superamos. Um grande amigo, grande homem, pai e avé. Uma
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pessoa de respeito cujos valores marcaram uma vida de muito trabalho e amor
por sua familia e pela UEL.
Saudades de todos...
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A HISTORIA CONTINUA

O encerramento do projeto GESA estava previsto para novembro
de 2012, entretanto, solicitamos a sua prorrogagio por mais doze meses e
a mesma foi aprovada. Portanto, as atividades do grupo continuam a todo
vapor, com as discussées de assuntos pertinentes 3 universidade e 4 educagio,
bem como com as atividades de itinerincia.

Na programacio da itinerincia tivemos um rol de locais apontados
pelos servidores aposentados para uma possivel visita, tais como a Clinica
Psicolégica, a Coordenadoria de Processos Seletivos (COPS), o Laboratério
de Tecnologia Educacional (Labted), o projeto Disque-Gramitica, o
Escritério de Aplicagio de Assuntos Juridicos (EAA]J), a Ouvidoria, a TV
UEL, o Laboratério de Produ¢io de Medicamentos (LPM), a Comissio
de Prevengio de Acidentes (CIPA), o programa Recicla UEL, Editora
(EDUEL), Sistema de Arquivos (SAUEL), Assessoria de Tecnologia da
Informagio (ATT), entre outros.

Para os discentes a participa¢io no projeto tem sido uma oportunidade
de crescimento significativo, tanto da vertente académica quanto pessoal. O
crescimento pessoal acredita-se que venha a ser somado a possibilidade de
conhecer, conviver, ouvir e discutir com pessoas que ajudaram a construir
a Universidade, com muitas experiéncias e vivéncias no ensino. Alguns
egressos que foram bolsistas extensionistas do projeto formalizaram pedido
de inclusio como colaboradores externos para manter o vinculo com o nosso
trabalho. Para atender a estas participagdes elaboramos plano de atividades
e cronograma diferenciado, o que permite a continuidade das a¢oes dos ex-
servidores, agora também com os ex-estudantes.

No que se refere aos objetivos propostos no projeto inicial eles estio
sendo alcancados pelos meios apresentados, quer seja com as discussdes no
grupo, as entrevistas para o Portal e vale mencionar que, em paralelo a essas
acdes, estd sendo desenvolvido um estudo para a constru¢io de um portal
virtual de discussoes, prevendo a possibilidade de que um nimero maior de

pessoas interessadas possam fazer parte do grupo de estudos.
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A partir de nossas avaliagdes constatamos que, considerando o fato de
que os servidores ativos s3o convidados a participar de momentos especificos
de encontros do grupo, esta aproximagio dos servidores aposentados com
os que estio em plena atividade, estabelece e fortalece lagos de relevincia
fundamental para os que ji nio fazem parte da UEL. Esta relagio é subsidiada
pela realizacdo de palestras, discussio de documentos, apresentacio de videos
e com a utilizagdo de técnicas variadas.

A possibilidade de serem protagonistas do projeto tem influéncias no
comportamento e traz novo sentido e significagdo para a experiéncia de ser
aposentado.

Desejamos que os trabalhos e as atividades previstas no projeto possam
ser intensificados, no intuito de aprimorar o exercicio de resgatar fatos tio
marcantes na vida das pessoas e transformi-los em mensagens que expressem
as vivéncias e as emogdes em texto.

E importante que cada instituigio conhega o processo histérico de
construgio da extensio e como vem ocorrendo a sua inser¢do na prética de
servidores e estudantes ao longo dos anos. Este trabalho é fundamental para
a derrubada da hierarquiza¢io de uma atividade fim sobre a outra e para que
haja, cada vez mais, a valoriza¢io da atividade extensionista nas instituicoes
de ensino superior. Portanto, a extensio é atividade fim da universidade e
como tal deve ser considerada, em posicdo idéntica s atividades de ensino e
de pesquisa.

Fazer extensio nio é se aproximar da populagio para atender politicas
de governo, tampouco construir projetos que funcionem como politicas sociais
compensatdrias. Para manter-se no merecido status, o desenvolvimento da
extensdo deve ser bem planejado, executado com atengio e cuidados, revendo
o percurso quando necessirio e alterando-o para a obtengio de um resultado
com o maximo de qualidade possivel.

E evidente que o estimulo ao desenvolvimento da extensio deve vir do
estabelecimento de politicas nacionais e normas institucionais, que permitam
ao professor, a0 funciondrio e ao estudante se sentirem valorizados com o

desenvolvimento de a¢des extensionistas.
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A respeito da reinser¢io dos servidores aposentados, cabe ressaltar
que a Universidade do futuro deve estabelecer formas legais para que esta
reinser¢io aconteca, ligada ao ensino, 4 extensio,  pesquisa e 4 administragio.

Estimular discussdes sobre as interfaces do trabalho na Universidade,
as vezes, até sobre temas delicados que as pessoas evitam pautar e debater,
é extremamente salutar, sobretudo, com olhares tio diferenciados dos
professores, estudantes, aposentados e egressos. Trata-se de construir um
novo conhecimento, com ousadia e com um objetivo maior do que o que se
apresenta no papel, em documentos oficiais; trata-se de lidar com percepcoes
e sentimentos, com histérias de superacio. Trata-se de aprender a remover
as pedras do caminho, sempre de cabeca erguida, guiados pelo censo de
ética, responsabilidade e compromisso, ouvindo e respeitando a diversidade,
mas nio se deixando calar. Por uma universidade e uma educagio cada vez

melhores.

123



REFERENCIAS

ALMEIDA FILHO, Naomar de. Universidade Nova: tempos criticos e esperangosos.
Brasilia: Editora da UnB; Salvador: Edufba, 2007.

AVELAR, Lucia. Mulberes na elite politica brasileira. Sao Paulo: Ed. da Unesp, 2001.

CUNHA, Maria Isabel da. O professor universitdrio na transicio de paradigmas.
Araraquara: JM Ed., 1998.

DIAS, Reginaldo Benedito. Uma universidade de ponta-cabega: A ocupagio da reitoria
e a luta dos estudantes da UEM pela gratuidade do ensino e pela democratizagio da
universidade. Maringd: Clichetec, 2000.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa. Sio
Paulo: Atlas, 1982.

MINAYO, M.C.S. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em satide. Sio
Paulo: Hucitec, 1992.

SHEEN, Maria Rosemary Coimbra Campos (Org.). Recortes da histéria de uma
universidade pablica: o caso da Universidade Estadual de Maringd. Maring4: Eduem,

2001.

TRIVINOS, A.N.S. Introducdo & pesquisa em ciéncias sociais. Sio Paulo: Atlas,
1987.

124



