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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFESSORES

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 067/2018 — PRORH/PSS

A Universidade Estadual de Londrina, tendo em vista os resultados dos Processos
Seletivos Simplificados para Contratacdo Temporéria de Professores, publicados no Diério
Oficial do Estado do Parana, por meio dos Editais ns. 049/2017 em 31/07/2017, e
053/2018 em 14/09/2018, e o Edital de Ampliagdo de Vagas n® 066/2018, de 17/10/2018,
resolve tornar publico:

1. A convocagédo dos candidatos aprovados por ordem de classificacdo, conforme anexo
deste edital, para realizacdo de exames pré-admissionais e entrega dos documentos
necessarios para contratagao.

2. O candidato convocado para contratagdo poderd, até o dia 26/10/2018, caso ndo tenha
interesse na vaga, pedir reclassificacdo no Processo Seletivo Simplificado por uma
Unica vez, passando a ser o Ultimo classificado.

3. O nado comparecimento do candidato até o dia acima determinado importara na sua
eliminag&o do Processo Seletivo Simplificado, no qual ser& tido como desistente.

4. O candidato devera comparecer até o dia 26/10/2018 na Divisdo de Documentagéo de
Docentes da Pro-Reitoria de Recursos Humanos - Sala 06, munido de documento
oficial de identidade e demais documentos constantes na relacao disponivel no site:
http://www.uel.br/prorh/selecao/Lista_documentos.pdf, no horario das 8h30min as
11h30min e das 14h as 17h30min. Mais informac6es poderdo ser obtidas por meio do
telefone (43) 3371-4342.

5. Candidato das areas do Centro de Ciéncias da Saude devera entrar em contato, até
o dia 26/10/2018, com o0 SEBEC — Servico de Bem Estar a Comunidade/SESMT —
Divisdo de Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho — UEL — Hospital Universitario — Av. Robert Kock, n® 60, 32 Andar do
Prédio Administrativo — Jardim Taruma — Londrina — PR, telefone (43) 3337-6510,
no horario das 8h as 11h e das 13h as 16h, para retirar a guia de exames e agendar
consulta pré-admissional com o Médico do Trabalho da UEL/HU. A consulta devera ser
realizada até 09/11/2018 (exceto feriado, sdbados e domingos), mediante
apresentacao do resultado dos exames.

6. Candidato das &reas dos demais Centros de Estudos, devera entrar em contato, até
o dia 26/10/2018, com o0 SEBEC — Servico de Bem Estar a Comunidade/SESMT —
Divisdo de Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho — UEL — Campus Universitario — Londrina — PR, telefone (43) 3371-4391,
no horéario das 8h as 11h e das 13h as 16h, para retirar a guia de exames e agendar
consulta pré-admissional com o Médico do Trabalho da UEL. A consulta devera ser
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realizada até 09/11/2018 (exceto feriado, sabados e domingos), mediante
apresentacao do resultado dos exames.

7. Os exames pré-admissionais a serem realizados para obtencédo do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) séo:

Exames

Glicemia de Jejum

Hemograma

Lipidograma completo

Para todos os convocados

Gama GT

Plaguetas

Creatinina

Sorologia para Sifilis

Tipagem Sanguinea

Anti-HCV

Anti-HBs Para convocados das Areas de Saide

HBs — Ag (Enfermagem, Medicina, Bioquimica, Fisioterapia e
PPD Odontologia)

Toxoplasmose Para convocados das Areas de Agrarias e Biologicas
Brucelose (Biologia, Medicina Veterinaria e Zootecnia)

PSA Para homens convocados com idade acima de 40 anos.
ECG Para convocados com idade acima de 40 anos.

Original e copia da Carteira de Vacinacdo completa e atualizada.

Consulta com o Médico do Trabalho da UEL.

Poderdo ser solicitados outros exames complementares, a critério médico.

OBS.: O candidato podera realizar os exames laboratoriais constantes no item 6 por conta
propria - dentro do prazo limite, e s6 entdo, de posse dos resultados dos mesmos,
agendar a consulta pré-admissional junto ao SEBEC/SESMT.

8. A consulta admissional devera ser realizada, quando dos resultados dos exames pré-
admissionais realizados e da apresentagdo da carteira de vacinagao atualizada, para a
obtencgéo do Atestado de Saude Ocupacional.

9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Recursos Humanos.

Londrina, 17 de outubro de 2018.

Prof. Dr. Sérgio Carlos de Carvalho Itamar André Rodrigues do Nascimento

Reitor Pr6-Reitor de Recursos Humanos



ANEXO DO EDITAL DE CONVOCACAO N2 067/2018 — PRORH/PSS

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA, ANALISES CLINICAS E TOXICOLOGICAS

Area/subarea:

Farmacia/Farméacia Hospitalar

N° de Vagas:

01 (uma)

Regime de Trabalho:

20 horas semanais

Classificacao:

12 Karine Maria Boll

DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA E CIRURGIA PEDIATRICA

Area/subarea:

Pediatria/Enfermaria de Pediatria

N° de Vagas:

01 (uma)

Regime de Trabalho:

20 horas semanais

Classificacao:

1° Tamara Lima Berg

CENTRO DE EDUCACAO, COMUNICACAO E ARTES

DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO

Area/subarea:

Jornalismo/Jornalismo Impresso

N° de Vagas:

01 (uma)

Regime de Trabalho:

20 horas semanais

Classificacéo:

32 Emerson dos Santos Dias




