RESOLUCAO CA N° 0086/2009
Regulamenta o afastamento do servico para

capacitacdo dos Agentes Universitarios da Carreira
Técnica Universitaria e da outras providéncias.

CONSIDERANDO a implantacdo do Plano de

Capacitacdo dos Agentes Universitarios;

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO aprovou e eu,

Reitor, sanciono a seguinte Resoluc¢ao:

Art. 1°

§1°

§2°

§ 3°

Art. 2°

O Agente Universitario podera solicitar licenca remunerada, a fim de
participar de cursos/eventos de curta duragdo, assim entendidos os
realizados em até quarenta e cinco (45) dias, fora da sede de lotacao
do Agente Universitario, no pais ou exterior, que visem 0 seu
aperfeicoamento ou atualizacdo, desde que seja autorizado pela chefia
imediata e titular da unidade e esteja relacionado com as atividades
inerentes a funcao ou formacao.

Se 0 curso/evento previsto no caput deste artigo for realizado na
mesma localidade de lotacdo do Agente Universitario, ou em outra de
facil acesso, em lugar da licenca sera concedida simples dispensa do
expediente pelo tempo necessério a frequéncia regular do curso, desde
que seja autorizado pela chefia imediata e titular da unidade e esteja
relacionado com as atividades inerentes a funcéo.

A licenca devera ser requerida & Pro-Reitoria de Recursos Humanos
com antecedéncia minima de quinze (15) dias, devendo o pedido ser
acompanhado do programa oficial do curso/evento e das autorizagdes
do chefe imediato e do titular da unidade de atuacdo do Agente
Universitario.

A efetiva participacdo no curso/evento serd devidamente comprovada
pelo Agente Universitario licenciado, por relatério junto a chefia
imediata, a qual o reconhecera e o encaminhara a Pré-Reitoria de
Recursos Humanos.

Ao Agente Universitario estavel que cumpre jornada de trabalho diaria
de oito horas, matriculado em estabelecimento de ensino, podera ser
concedido, a critério da chefia, horario especial de trabalho, com
liberacdo de até cinco horas semanais para frequentar curso regular
presencial ou ndo (ensino fundamental, médio ou superior).

Paragrafo unico. O horario especial previsto no caput deste artigo podera ser

estendido ao Agente Universitario em estagio probatério, desde que



Art. 3°

§ 1°

§ 2°

Art. 4°

§1°

haja motivacédo, a critério da chefia e apds aprovacdo da Comissao
Permanente de Capacitacdo dos Agentes Universitarios.

O Agente Universitario podera ser dispensado de suas atividades
normais, por um periodo maximo de 8 (oito) horas semanais, durante a
realizacdo do estagio curricular ou 4 (quatro) horas semanais, durante a
realizacdo do trabalho de conclusédo de curso, que coincidir com seu
horario de trabalho.

As licencgas prevista no caput deste artigo ndo poderéo ser concedidas
de forma cumulativa

A licenca de que trata o caput deste artigo devera ser requerida
atendendo aos seguintes procedimentos:

Protocolo de requerimento enderecado a Pro-Reitoria de Recursos
Humanos solicitando o afastamento para a realizacdo do estagio
curricular ou do trabalho de conclusao de curso, com a antecedéncia
minima de 10 (dez) dias do inicio, instruido com o0s seguintes
documentos, além de outros que sejam necessarios a eficiente
analise do requerimento:

a) comprovante de matricula no estagio curricular ou no trabalho de
concluséo de curso;

b) programa de estagio curricular ou trabalho de conclusdo de
curso no qual devera constar, obrigatoriamente, o periodo,
horario e local da realizacdo do mesmo;

C) inexisténcia de prejuizos para as atividades desenvolvidas no
orgao de lotacdo, mediante parecer e aprovacdo da chefia
imediata e do titular da unidade.

O Agente Universitario estavel vinculado a Carreira Técnica
Universitaria podera afastar-se de suas atividades para capacitacdo em
cursos de pos-graduacao Stricto sensu ou Lato sensu, em instituicoes
nacionais ou estrangeiras, mediante licenca parcial ou integral com
vencimentos, ou integral sem vencimentos, com duracdo superior a 45
(quarenta e cinco) dias, desde que atenda aos seguintes requisitos:

0 curso/programa esteja relacionado com as atividades inerentes a
funcdo ou formagéo do Agente Universitario;

haja interesse institucional, devidamente manifestado;
seja autorizado pelo Reitor.

Se o Agente Universitario comprovar que na época do seu ingresso na
Carreira Técnica Universitaria ja estava matriculado e desenvolvendo



§2°

atividades relacionadas ao curso/programa de pés-graduacédo, podera
solicitar licenca de até 50% (cinquenta por cento) de seu regime de
trabalho, desde que observada a escala do setor, observando-se todas
as exigéncias e requisitos para o afastamento, previsto nesta
Resolucado, ndo podendo ultrapassar o periodo maximo previsto no Art.
5° desta Resolucao, com a deduc¢éo do periodo ja realizado, a contar da
data da matricula ou aceitacéo no curso/programa de pds-graduacao.

Para requerer a concesséo da licenca prevista no caput deste artigo, o
Agente Universitario devera atender aos seguintes procedimentos:

Protocolo de requerimento enderecado a Pro-Reitoria de Recursos
Humanos solicitando a concessdo da licenca pretendida, com a
antecedéncia minima de 1 (um) més do inicio das atividades do
curso, instruido com os seguintes documentos, além de outros que
sejam necessarios a eficiente analise do requerimento:

a) comprovante de matricula ou resultado oficial da sele¢cdo em
programa de pos-graduacgao Stricto sensu
recomendado/reconhecido pela Coordenacgao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior/CAPES do
Ministério da Educagdo/MEC ou em curso de pdés-graduacao
Lato sensu que atenda ao disposto nas normas reguladoras
emanadas do Conselho Nacional de Educacédo-CNE/MEC,;

b) plano de estudos detalhado, com as atividades que seréao
desenvolvidas durante o periodo de afastamento;

c) carta-convite ou aceite da instituicdo de destino, quando se
tratar de licenca para poés-doutorado, bem como copia
autenticada do diploma de doutorado e resumo do projeto a
ser desenvolvido.

Aprovacgéo do superior imediato e do titular da unidade do érgao de
lotacdo do Agente Universitario, com informac&o sobre o interesse
institucional na capacitagcdo e sobre a possibilidade de o Agente
Universitario, apoés o retorno da licenca, aplicar os conhecimentos
adquiridos em prol do servigco e no préprio local de sua lotagdo, sem
necessidade de mudanca de funcao ou de lotacao.

Manifestacdo expressa da unidade ou do 6rgdo de lotacdo do
Agente Universitario quanto a assun¢do ou complementacdo das
atividades durante o periodo de licenca do Agente Universitario pelo
corpo de Agentes Universitarios do oOrgdo/unidade/setor, sem
qualquer prejuizo ao servico, sendo vedada a substituicdo, a que
titulo for.



Art. 5°

§1°

§2°

Art. 6°

O prazo maximo de duracao das licencas, somadas as licencas integral
e parcial, ndo podera ultrapassar:

[. 1 (um) ano - para pés-doutorado;
[I. 3 (trés) anos - para doutorado;
lll. 2 (dois) anos - para mestrado;
IV. 1 (um) ano - para especializacéo.

O prazo de licenca, observado os limites previstos no caput deste
artigo, podera ser prorrogado por periodo ndo superior a 6 (seis) meses
nas hipéteses dos incisos Il e Ill, e de 3 (trés) meses na hipotese do
inciso 1V, mediante requerimento instruido com parecer do professor
orientador, plano de estudos circunstanciado constando, inclusive,
prazo para defesa/concluséao.

Na hipotese de o Agente Universitario licenciado para cursar mestrado
ser conduzido para o doutorado, sem a necessidade de defesa da
dissertacdo, o prazo de licenca total ndo podera ultrapassar 5 (cinco)
anos, somados todos os periodos de licencga.

O Agente Universitario licenciado no curso/programa de pos-graduacao
devera apresentar a Divisdo de Capacitacdo Docente e Técnica da Pro6-
Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo (DCDT/PROPPG), comprovante
de conclusdo e relatérios circunstanciados de atividades ao final de
cada periodo de licenca.

Paragrafo anico. Os relatorios deverdo ser apresentados de acordo com 0 modelo

Art. 7°

vigente na Universidade, o qual sera enviado a chefia imediata e titular
da unidade, e posteriormente a Comissao Permanente de Capacitacao
dos Agentes Universitarios para analise, parecer e devolucado a DCDT,
para efeito de comprovagdo e arquivo. Esses relatorios deverdo ser
apresentados até obtencdo do titulo respectivo, visando ao
acompanhamento e controle pela Universidade.

Quando se tratar de licenca integral com vencimentos, a remuneracao
sera integralmente mantida, na referéncia salarial do Agente
Universitario, prevista na Tabela de Vencimentos vinculada a Carreira
Técnica Universitaria, sendo vedado ao Agente Universitario o exercicio
de atividade remunerada, com ou sem relacdo de trabalho, durante o
periodo de licenca.

Paragrafo unico. No caso de Agente Universitario comissionado ou no exercicio

de funcdo de confianga, a vantagem respectiva sera cancelada, a partir
da data da concessdo da licenca, com manutencédo, no periodo da
licenca, da remuneracéo de acordo com a referéncia salarial prépria da



Art. 8°

§1°

§2°

Art. 9°

§1°

§2°

§ 3°

§ 4°

Art. 10.

funcdo, prevista na Tabela de Vencimentos vinculada a Carreira
Técnica Universitéria.

A licencga parcial sera concedida com os vencimentos da classe/nivel da
Carreira Técnica Universitaria em que o Agente Universitario estiver
enquadrado e com o regime de trabalho vigente a época da concessao,
que serdo mantidos durante o periodo de afastamento, sem prejuizo da
progressao na carreira técnica.

Para o Agente Universitario comissionado ou no exercicio de funcéo de
confianca, a liberacdo podera ser de até 50% (cinquenta por cento) de
sua carga horaria semanal.

A liberacdo de Agente Universitario comissionado ou no exercicio de
funcdo de confianca em tempo parcial ndo ensejara a atribuicdo de
funcdo a outro Agente Universitario pelo periodo de duragéo da licenca.

Previamente a concessdo de licengca com vencimentos, devera ser
firmado contrato de licenca para capacitacdo entre o Agente
Universitario e a Universidade, assegurado por fianca, estabelecendo
as obrigacOes e direitos reciprocos e as medidas judiciais cabiveis na
eventualidade de seu inadimplemento.

Para fim de quitagdo do contrato, o tempo de permanéncia na
Instituicdo somente sera computado apds a obtencao do titulo de pos-
graduacgdo correspondente ao curso para o qual o Agente Universitario
teve seu afastamento autorizado.

Devera o Agente Universitario comprometer-se a manter seu vinculo
com a Universidade apds o término da licenca, no mesmo regime de
trabalho vigente durante o periodo de afastamento, por prazo igual ao
da duracgao da licenca, ficando assim impedido de solicitar nova licenga,
sem o cumprimento da obrigacdo. Em se tratando de licenca parcial, o
tempo a ser cumprido sera proporcional ao da concessao.

Na hipotese de o Agente Universitario ndo apresentar o titulo e/ou ndo
cumprir o periodo de permanéncia em servico, devera ressarcir o valor
da remuneracdo recebida durante o periodo de licenca, acrescida de
juros e correcao monetaria.

O Agente Universitario que nao cumprir as obrigacées previstas no
contrato de licenca ficara sujeito a processo administrativo disciplinar,
na forma do Regimento Geral da Universidade, inclusive na hipotese de
exoneracao a pedido ou de aposentadoria voluntaria antes de quitar o
débito existente, sem prejuizo da execucao judicial.

Para a concessao de licenca sem vencimentos devera haver garantia e
compromisso de retorno & mesma funcgéo, observada as condi¢des da



Art. 11.

Art. 12.

Art. 13.

Art. 14.

§1°

§2°

§ 3°

Art. 15.

Carreira Teécnica Universitaria, exceto nas hipoteses de alteracdes
supervenientes da Carreira.

O Agente Universitario licenciado para programa de poés-graduacao
podera obter bolsa de estudos ou auxilio-financeiro de quaisquer outras
fontes ou instituicbes para frequentar o programa, desde que a
concessdo de tais recursos ndo caracterize qualquer vinculo
empregaticio ou atividade remunerada, devendo a Universidade prestar
a cooperacao técnica possivel para agilizar o referido beneficio.

A concessao de licenca integral fica condicionada ao gozo de férias
cujos periodos aquisitivos estejam vencidos na data da concesséo da
licenca. O Agente Universitario gozara as férias adquiridas durante o
periodo de licenca, ao final do exercicio, no més de janeiro
subsequente.

As formas de afastamento previstas nesta Resolucéo serdo observadas
também nas hipoteses de pods-graduacédo a ser frequentada na prépria
Instituic&o.

O Agente Universitario que estiver com a pdés-graduacdo em curso
podera requerer o tratamento previsto nesta Resolucdo, observando-se
todas as exigéncias e requisitos para o afastamento, que nao podera
ultrapassar o periodo maximo previsto no Art. 5° desta Resolugcédo, com
a deducado do periodo ja realizado, a contar da data da matricula ou
aceitacao no curso/programa de pés-graduacao.

O afastamento previsto no caput deste artigo também devera ser
instruido com relatério circunstanciado das atividades de capacitacdo ja
realizadas, das que serdo realizadas durante o afastamento, com
previsdo expressa do prazo para conclusao do curso/programa, firmada
pelo orientador na pés-graduacao.

O afastamento requerido com fundamento no caput deste artigo sera
analisado preferentemente aos pedidos formulados apds a publicacao
desta Resolucdo e decidido segundo as especificidades da situacao
concreta, de acordo com os critérios desta Resolucdo, observada a
necessidade, de manifestacéo expressa do titular da unidade de lotacao
do Agente Universitario, conveniéncia e oportunidade da Universidade.

N&o sera autorizado o afastamento do Agente Universitario na hipotese
de o curso/programa de pos-graduacdo nao possuir relacdo com o seu
cargo/funcdo ou formacdo e com as atribuicbes funcionais a ele
inerentes, ainda que em andamento, e nas demais hipdteses previstas
nesta Resolucao.

Quando se tratar de curso de aperfeicoamento com duragéo superior a
45 (quarenta e cinco) dias, com afastamento parcial ou integral, o



pedido devera ser formalizado de acordo com o0 previsto nesta
Resolucdo para os cursos de pés-graduacdo, sem obrigatoriedade de
atender as normas reguladoras do Conselho Nacional de Educacéo e
do Ministério de Educacéo.

Art. 16. Os casos omissos neste plano serdo deliberados pela Comissao
Permanente de Capacitacdo dos Agentes Universitarios.

Art. 17. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagcéo, revogadas
as disposicdes em contrario.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, 13 de maio de 2009.

Prof. Dr. Wilmar Sachetin Marcal
Reitor



