RESOLUCAO CEPE N° 70/2008

Aprova o Regulamento dos Cursos de Pés-Graduacao
Lato sensu, modalidade Residéncia em Enfermagem.

CONSIDERANDO a solicitagdo da Comissédo de
Residéncia em Enfermagem, conforme processo n°® 581/2007;

N O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAOQ aprovou e eu, Reitor, sanciono a seguinte Resolucgéo:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento dos Cursos de Pods-Graduacdo Lato sensu,
modalidade Residéncia em Enfermagem, conforme anexo, parte integrante desta
Resolucéo.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, 24 de abril de 2008.

Prof. Dr. Wilmar Sachetin Marcal
Reitor

REGULAMENTO DOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU MODALIDADE
RESIDENCIA EM ENFERMAGEM



Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

Art. 5°

TITULO |
DEFINICAO

A Residéncia em Enfermagem constitui modalidade de ensino de pds-graduacéo, Lato
sensu, destinada a enfermeiros, sob a forma de Cursos de Especializacéo, caracterizada
por treinamento em servi¢cos, sob a orientacdo do corpo docente do Departamento de
Enfermagem da Universidade Estadual de Londrina e enfermeiros das instituicbes onde as
atividades préaticas sdo desenvolvidas, organizada de acordo com o0 seu Estatuto,
Regimento Geral, e por este Regulamento.

TITULO II
OBJETIVOS

Os Programas de Residéncia em Enfermagem (PRE) destinam-se a especializacdo de
enfermeiros nas diferentes areas da Enfermagem.

Os Programas de Residéncia em Enfermagem tem como meta final transformar a pratica
profissional e consequentemente, o processo de trabalho e a prestacdo de assisténcia
através de servicos relevantes e de qualidade. Neste sentido, ttm como objetivos:

| - Especializar e aprimorar, técnica, cientifica e culturalmente enfermeiros graduados
através de:

a) Capacitacdo do profissional enfermeiro para conhecer e utilizar métodos e técnicas
de educacao em saude;

b) Analise critica dos processos geradores dos problemas de saude, suas relacdes
com a organizagdo social, inclusive as instituicdes de saude e as alternativas de
solucao;

c) Desenvolvimento de atitudes que permitam valorizar o significado dos valores
somaticos, emocionais e sociais que interferem no processo saude doenca;

d) Valorizacéo de agbes de saude de carater preventivo.

Il - Promover a integracao e atuacao do enfermeiro em equipes multiprofissionais;

il - Estimular a capacidade de aprendizagem independente e de participagdo em programa
de educacéo continuada;

IV — Estimular a capacidade critica da atividade de enfermagem, considerando-a em seus
aspectos humanos, cientificos, éticos e sociais.

TiTuLo 1Nl
DISPOSICOES PRELIMINARES

A organizacédo curricular, a programacao especifica e 0 numero de residentes para cada
Programa de Residéncia em Enfermagem serdo estabelecidos pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo e pelo Conselho de Administracdo, por proposta da Comissao de
Residéncia em Enfermagem (CORENF), apés ser referendado pelos Colegiados dos
Cursos de PoOs-Graduacdo Lato sensu, modalidade Residéncia na Area de Salde,
observado o estabelecido neste Regulamento.

Os Programas de Residéncia em Enfermagem serdo centralizados no Hospital
Universitario Regional do Norte do Parani, com duracdo de 02 (dois) anos,
compreendendo um sistema de rodizio, com atividades praticas implementadas em varios



§1°

§2°

§3°

§4°

§5°

§ 6°

§7°

§ 8°

Art. 6°

§1°

§2°

setores pré-determinados, inclusive com plantbes obrigatorios previstos em escala de
revezamento. Estas atividades também poderdo ser desenvolvidas em servigcos
conveniados com a Universidade Estadual Londrina.

Os residentes desenvolverao suas atividades em regime de tempo integral.

As datas e prazos dos Cursos serdo fixados anualmente e constardo do Calendario de
Atividades de Pesquisa e Pos-Graduacgéo da Universidade Estadual de Londrina.

Os registros e controles do rendimento académico serdo centralizados na Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pos-Graduacao da Universidade Estadual de Londrina.

A frequiéncia e o aproveitamento dos residentes seguirdo o sistema previsto no Regimento
Geral da Comisséo de Residéncia em Enfermagem e seréo lancados em Mapas Oficiais,
sendo os critérios de avaliacéo discriminados e apresentados aos enfermeiros residentes
no inicio do curso.

Os resultados das avaliacdes obtidas pelos residentes serdo lancados em Mapas Oficiais,
no maximo, até 10 (dez) dias, ap6s o encerramento das atividades tedrico praticas/rodizio.

No programa de cada area especifica constardo as disciplinas com suas respectivas
ementas e créditos.

As disciplinas dos Programas de Residéncia em Enfermagem serdo ministradas sob a
responsabilidade das &reas especificas do Departamento de Enfermagem.

Os Programas de Residéncia em Enfermagem constardo de atividades teorico-préticas e
tedrico-complementares, sendo a carga horaria distribuidas em 80% e 20%
respectivamente.

TITULO IV
COORDENACAO

CAPITULO |
COMISSAO DE RESIDENCIA EM ENFERMAGEM

A coordenacdo geral das atividades ficara a cargo da Comissdo de Residéncia de
Enfermagem que sera integrada por:

- coordenadores dos programas

- 1 (um) enfermeiro representante de cada especialidade

- 2 (dois) enfermeiros representantes das instituicdes externas

- chefe do departamento - Presidente

- diretor de enfermagem do Hospital Universitario — Vice Presidente

A Comissédo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, em carater extraordinario,
quando convocada pelo seu presidente.

O mandato dos membros da Comissédo de Residéncia em Enfermagem sera coincidente
com o mandato dos membros do Colegiado dos Cursos de Pos-Graduacéo Lato sensu,
modalidade Residéncia na Area de Salde e tera 02 (dois) anos de duracéo, podendo ser
reconduzidos.



§3°

Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

O representante dos residentes na Comissao de Residéncia em Enfermagem, eleito pelos
seus pares, tera mandato de 01 (um) ano.

Compete a Comissao de Residéncia em Enfermagem:

. planejar, organizar e coordenar o desenvolvimento das atividades;

Il. coordenar o planejamento dos programas;

lll.  supervisionar a execugéo das atividades tedrico-praticas;

IV. propor a criacdo, extingdo ou modificacdo de programas;

V. propor os sistemas para avaliagdo do desempenho dos residentes;

VI. aprovar as licencas e afastamentos solicitados pelos residentes;

VIl. elaborar e apresentar relatério anual,

VIII. zelar pelo cumprimento das normas estatutarias e regimentais;

IX. promover a selecdo dos candidatos a Residéncia em Enfermagem, podendo, para
tanto, designar examinadores, de comum acordo com a Pré-Reitoria de Pesquisa e
Pos-Graduagéo.

Compete ao Presidente da Comissdo de Residéncia em Enfermagem:

. encaminhar aos 0rgdos competentes 0s assuntos que dependem de aprovacao
superior;

Il.  convocar e presidir as reunides da Comissao de Residéncia em Enfermagem;

lll.  aplicar as penalidades aos residentes faltosos, de acordo com o disposto no Estatuto
e Regimento Geral da Universidade;

IV. zelar pelo cumprimento das normas estatutarias e regimentais;

V. elaborar e enviar, anualmente, relatorio das atividades da Residéncia em Enfermagem
a Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacéo.

CAPITULO I
COORDENADORES

Cada Programa de Residéncia em Enfermagem terd um Coordenador, membro nato do
Colegiado dos Cursos de P6s-Graduacgio Lato sensu, modalidade Residéncia na Area de
Salde, eleito pelo Departamento proponente, vinculado ao respectivo Programa,
preferencialmente dentre os docentes em regime de tempo integral e possuidores do titulo
de Mestre ou Doutor.



Art. 10.
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Ao Coordenador do Programa de Residéncia em Enfermagem compete:

.  planejar a programacao do Curso de Residéncia;

Il.  coordenar e supervisionar as atividades do Programa,;

lll.  zelar pela execugéo das atividades;

IV. propor e aprovar as escalas de plantdes dos residentes;

V. encaminhar a Comissdo de Residéncia em Enfermagem os pedidos de licenca e
afastamentos dos residentes;

VI. participar das reunides da Comisséo de Residéncia em Enfermagem e do Colegiado;

VI. apresentar a Comissao de Residéncia em Enfermagem o relatério anual;

VIII. elaborar escalas de revezamento e de repouso dos residentes;

IX. comunicar, por escrito, a Comissdo de Residéncia em Enfermagem, as faltas e
transgressoes disciplinares dos residentes;

X. acompanhar o processo de avaliacdo do rendimento académico dos enfermeiros
residentes nos diversos rodizios;

XI.  presidir banca examinadora do processo seletivo de enfermeiros residentes.

Capitulo Il
ENFERMEIROS DO SERVICO

Ao enfermeiro representante da especialidade e das unidades de estagio compete:
I. colaborar no planejamento da programacéo do Curso de Residéncia;

Il. colaborar na coordenacéo e supervisao das atividades do Programa,;

lll. zelar pela execugao das atividades;

IV. propor e aprovar as escalas de plantdes dos residentes;

V. participar das reunides da Comisséo de Residéncia em Enfermagem

V1. elaborar escalas de revezamento e de repouso dos residentes;

VII. comunicar, por escrito, a Comissédo de Residéncia em Enfermagem, as faltas e
transgressodes disciplinares dos residentes;

VIIl. acompanhar o processo de avaliacdo do rendimento académico dos enfermeiros
residentes nos diversos rodizios;

IX. colaborar no processo seletivo de enfermeiros residentes.

X. Orientar o residente no desenvolvimento das atividades praticas de
acordo com o plano preestabelecido, de acordo com a infra estrutura de cada
unidade de estagio

Xl. Propiciar integracéo entre equipe de trabalho e residente

XIl. Propiciar condi¢cbes de aprendizado para o residente
Xlll. Providenciar estatuto, normas e rotinas da unidade de estagio
XIV. Colaborar com o residente em situagdes praticas vivenciadas

CAPITULO IV
CORPO DOCENTE

Os docentes responsaveis por disciplinas dos Programas de Residéncia em Enfermagem,
deverdo ser portadores do titulo de Especialista devidamente registrado no Conselho
Federal de Enfermagem ou habilitado para o exercicio da docéncia em Enfermagem, de
acordo com as normas legais vigentes.



Art. 13. Os docentes serdo designados pelas Chefias de Departamento a que estiverem
subordinados, ouvidos os Coordenadores dos Programas de Residéncia em Enfermagem.

Paragrafo Unico. Os docentes responsaveis por disciplinas terdo a carga horaria de 06 (seis) horas
semanais para as atividades da Residéncia em Enfermagem, durante o periodo em que
estiverem orientando os residentes na disciplina.

Art. 14. Compete aos docentes responsaveis pelas disciplinas/atividades tedérico praticas:

. orientar os residentes, na disciplina sob sua responsabilidade;

Il. informar aos residentes, no inicio das atividades, sobre a frequéncia e os critérios de
avaliacdo que serdo adotados para as atividades teorico praticas;

lll. avaliar, os residentes sob sua orientagdo, registrando os resultados das avaliagoes
em Mapas Oficiais, no maximo, até 10 (dez) dias, apGs o encerramento das aulas/
atividades teorico praticas;

IV. comunicar, por escrito, ao Coordenador do Curso de Residéncia em Enfermagem, as
faltas, transgressoes disciplinares e técnicas dos residentes;

V. supervisao direta dos residentes.

TITULO V
SELECAO

Art. 15. Somente poderao inscrever-se como candidatos a Residéncia de Enfermagem, graduados
ou graduandos de Curso de Enfermagem reconhecido, desde que comprovem a concluséo
da graduacéo na data da matricula.

Paragrafo Unico. Os candidatos estrangeiros ou brasileiros que concluiram o curso de graduacédo en
Enfermagem em Faculdades estrangeiras, somente poderdo inscrever-se no concurso, com ¢
diploma devidamente revalidado por universidades publicas brasileiras, conforme Lei di
Exercicio Profissional 7498/86 art. 6°, inciso 3°.

Art. 16. E vedado ao enfermeiro-residente:
l. repetir Programa de Residéncia em Enfermagem, em especialidade que ja tenha
anteriormente concluido, em instituicdo do Estado do Parand ou de qualquer outro
Estado da Federacao.
Il. realizar Programa de Residéncia em Enfermagem, em mais de duas
especialidades diferentes, em instituicdes do mesmo ou qualquer outro Estado da
Federacéo.

Art. 17. A inscricdo dos candidatos far-se-a na Secretaria dos Cursos de Residéncia na area da
Saude do Hospital Universitario Regional do Norte do Parana, conforme normas
estabelecidas no edital do concurso.

Art. 18. A Comissdo de Residéncia em Enfermagem se responsabilizard pela elaboracdo do
Cronograma do exame de selecdo e Manual do Candidato, que explicitara a natureza das
provas, critérios de correcao e forma de selecdo, bem como a documentacéo necessaria.

§1° A Comisséo de Residéncia em Enfermagem e com a participagdo de Coordenadores das
areas envolvidas, se responsabilizara diretamente pela elaboracao, aplicacéo e correcéo
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das provas escritas comuns a mais de um Programa de Residéncia em Enfermagem e
pela elaboracdo das médias finais do exame de selec¢éo.

A Comissao de Residéncia em Enfermagem designard bancas setoriais que serao
responsaveis pelos exames de selecdo especificos de cada Curso de Residéncia em
Enfermagem.

As bancas setoriais seréo constituidas pelo Coordenador de cada Curso de Residéncia em
Enfermagem que sera o presidente 1 (um) docente da é&rea, um enfermeiro da
especialidade com seus respectivos suplentes

Todos os membros da banca terédo direito a voz e voto e elegerdo, entre os membros
pertencentes ao mesmo setor, um para secretaria-los.

As bancas designadas para realizar 0 exame de selecdo deverdo encaminhar as notas
para a Secretaria dos Cursos de Residéncia na area da Saude para elaboracdo da média
final.

Todas as etapas do exame de selecao serdo registrados em documentos especificos.

Os candidatos a Cursos de Residéncias somente serdo considerados aprovados se
alcancarem média final igual ou superior a 5,0 (cinco).

A Comissdo de Residéncia em Enfermagem, através da Secretaria dos Cursos de
Residéncia na area da Saude terd um prazo de 10 (dez) dias uteis para encaminhar a Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacéo, os resultados finais do exame de selecao.

A decisdo da Comissao de Residéncia em Enfermagem é recorrivel somente em caso de
manifesta irregularidade, por inobservancia de disposi¢cdes legais, estatutarias ou
regimentais, hipétese em que caberd, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de
publicagdo do resultado da selecdo, recurso para o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo.

Os casos omissos inerentes a selecdo serdo resolvidos pela Comissao de Residéncia em
Enfermagem.

Os trabalhos de divulgacéo, organizacdo do concurso, inscri¢éo, selecdo e matricula serao
executados pela Secretaria dos Cursos de Residéncia na area da Saude do Hospital
Universitario Regional do Norte do Parana e serdo coordenados pela Comissao de
Residéncia em Enfermagem.

Os trabalhos de publicacédo do Edital e dos resultados serdo executados pela Pré-Reitoria
de Pesquisa e Pos-Graduacao.
TiTULO VI
CORPO DISCENTE

Séo desighados de R-1 e R-2, os residentes que estejam cumprindo, respectivamente, o 1°
(primeiro) e 2° (segundo) anos de Residéncia em Enfermagem.

Sao direitos dos residentes, além dos previstos no Estatuto e Regimento Geral da
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Universidade Estadual de Londrina:

l. percepgdo de bolsa, cujo valor serd determinado pela e autorizado pelo Conselho
de Administracdo da Universidade Estadual de Londring;

Il alimentacdo no Hospital Universitario Regional do Norte do Parana e no
Restaurante Universitario (campus universitario), quando no exercicio de suas
atividades;

. repouso anual, de 30 (trinta) dias consecutivos ou 2 periodos de 15 (quinze) dias,
conforme escala aprovada pela Comisséo de Residéncia em Enfermagem;

IV. representacao junto a Comisséo de Residéncia em Enfermagem;

V. recebimento de 2 (dois) uniformes anuais;

VI recebimento, inclusive seus dependentes, de assisténcia médica no Hospital
Universitario Regional do Norte do Parana;

VI 3 (trés) dias de licencga, por ano, para resolver assuntos particulares;

VIII. licenca casamento, paternidade e luto conforme estabelecido nas normas da UEL.

IX. 7 (sete) dias de licenga por ano de atividade para participar de congressos, jornadas
ou atividades da area de Residéncia;

X. 1 (um) dia de descanso semanal.

O enfermeiro residente matriculado no primeiro ano do Programa de Residéncia em
Enfermagem podera requerer o trancamento de matricula em apenas 01 programa de
Residéncia em Enfermagem, por periodo de 01 (um) ano, para fins de prestacdo de
Servico Militar.

A solicitagcdo de trancamento de matricula devera ser formalizada até 30 (trinta) dias apés o
inicio de Residéncia em Enfermagem.

O trancamento de matricula para prestacdo de servico militar implicara na suspensao
automatica do pagamento da bolsa do enfermeiro residente até o seu retorno ao programa.

A vaga decorrente do afastamento poderd ser preenchida por candidato classificado no
mesmo processo seletivo, respeitada a ordem de classificagao.

O reingresso do enfermeiro residente devera ocorrer, no prazo maximo de até 30 (trinta)
dias apos o inicio do programa. O ndo retorno neste prazo, implicara em perda da vaga,
gue sera preenchida por candidato classificado no processo seletivo correspondente.

A enfermeira residente sera assegurada a continuidade da bolsa de estudos durante o
periodo de 4 (quatro) meses, quando em licenga gestante, devendo, porém, o periodo de
bolsa ser prorrogado por igual tempo para fins de cumprimento de carga horaria.

S&o deveres dos residentes, além dos previstos no Estatuto e Regimento Geral:

l. conhecer e obedecer as normas do Hospital Universitario Regional do Norte do
Parana e demais campos de atividades praticas;

Il dedicar-se com zelo e responsabilidade no cuidado aos pacientes e cumprimento
das obrigacdes estabelecidas;

M. usar o uniforme convencional completo, de acordo com atividades a serem

executadas;

V. participar de atividades de ensino, extensdo e pesquisa do departamento de
enfermagem;

V. participar através de representante, da Comissdo de Residéncia em Enfermagem,

inclusive oferecendo sugestdes quanto aos problemas de ordem hospitalar;
VI, responder civil e criminalmente, pelos atos praticados;
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VL. solicitar em impresso proprio, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, repouso,
licencas ou qualquer outro tipo de afastamento de suas atividades praticas;
VII.  devera, obrigatoriamente, pagar INSS, na qualidade de segurado, como contribuinte

individual, havendo desconto automatico na respectiva remuneragéo do residente.

Aos residentes € vedado, além do previsto no Estatuto e Regimento Geral da Universidade:

l. ausentar-se das atividades praticas, sem autorizacédo, expressa do Coordenador
do Curso, seja por motivo de repouso ou licenga;

Il. firmar documentos que possam gerar efeitos extra-hospitalares, sem autorizacdo
da Comisséo de Residéncia em Enfermagem;

. retirar documentos ou dar publicidade de fatos ocorridos, sem autorizacdo superior;

IV. exercer atividades profissionais fora do ambito da Universidade, durante o horéario
previsto para a realizagdo das atividades académicas, constantes no Programa de
Residéncia em Enfermagem;

V. trancar matricula, salvo quando convocado para prestar Servico Militar obrigatorio
ou por motivo de saude, conforme previsto no Art. 25.

A Comissao de Residéncia de Enfermagem podera autorizar que o aluno residente realize
estagio fora do Hospital Universitario, por um periodo maximo de 3 (trés) meses, nas
seguintes condigoes:

l. o local que ira fornecer o estagio devera enviar documentacao informando o aceite, a
programacéao do estagio, periodo em que sera realizado, carga horéria e supervisor
responsavel pelo residente.

Il. o coordenador da area devera formular pedido a Comissdo de Residéncia de
Enfermagem com antecedéncia minima de 2 (dois) meses, justificando a
necessidade do estagio.

TITULO VII
REPRESENTACAO DISCENTE

Os residentes escolherdo, anualmente, o seu representante e respectivo suplente junto a
Comissdo de Residéncia em Enfermagem através de escrutinio direto e secreto,
obedecendo a legislacéo pertinente em vigor.

Cada Curso de Residéncia em Enfermagem devera ter um representante escolhido por
seus pares que os representard junto a Coordenacdo e a Comissdo de Residéncia em
Enfermagem.

TiTULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

A carga horéaria curricular semanal dos Programas de Residéncia em Enfermagem,
corresponde a 52 (cinquenta e duas) horas semanais, inclusive com os plantdes, cuja
distribuicao ficara a cargo de cada éarea.

O tronco comum do Programa Integrado de Especializagédo em Enfermagem como
Modalidade Residéncia é composto por disciplinas que trabalham os seguintes
conhecimentos:



= Metodologia da pesquisa;

= Politicas de saude;

= Epidemiologia;

= Educacdo em Enfermagem;

= Bioética,;

= Informéatica em saulde e bioestatistica;

= Metodologia da assisténcia de enfermagem;
= Geréncia de servi¢os de enfermagem.

Paragrafo unico. Estas disciplinas utilizam 375 (trezentas e setenta e cinco) horas para sua

Art. 34.

Art. 35.

Art. 36.

Art. 37.

Art. 38.

implementacdo. Outras, em torno de 630 horas sdo destinadas a atividades teorico-
praticas, tais como aulas, seminarios, estudos de caso, sessfes cientificas e outras,
somando pouco mais de 20% (vinte por cento) da carga horéria total do Programa. As
horas restantes, 80% (oitenta por cento) sédo destinadas as atividades praticas das areas
de concentracdo especfiicas, desenvolvidas semanalmente, de forma progressiva,
subsidiando a aquisicdo das competéncias técnico-cientificas e éticas.

Durante o curso o rendimento do aluno sera avaliado de acordo com o0s seguintes critérios:
Desempenho das atividades praticas;
Prova escrita com média acima de 7,0 (sete);
Seminarios, apresentagédo e discussdo de casos clinicos com participacdo acima de
75% (setenta e cinco por cento);
Trabalhos finais de disciplinas com média acima de 7,0 (sete);
Apresentacgdo de trabalhos em eventos cientificos;
Elaboracgédo de artigo cientifico para publicacdo em periddico nacional;
Frequéncia de 75% (setenta e cinco por cento) em cada disciplina
Nota de conceito ou desempenho por escala de atitudes, baseada nos seguintes itens:
comportamento ético, relacionamento com a equipe de saude e com o paciente,
atencdo a hierarquia, responsabilidade, comportamento, disciplina, compromisso
social, pontualidade, desempenho pratico e interesse pelas atividades, com nota
variavel de 0 (zero) a 10 (dez).

A promocao do Enfermeiro Residente para o ano seguinte, bem como a obtengcdo do

certificado de conclusdo do programa, dependem:

l. cumprimento integral da carga horéaria do Programa;

Il obtiver média final igual ou superior a 7,0 (sete)

Ii. sera excluido do Programa, o residente reprovado em mais de duas disciplinas da
area especifica.

O residente que ndo atingir os requisitos minimos para aprovacdo em até duas disciplinas
da é&rea especifica, devera cursé-la(s) novamente e recebera bolsa de estudo pelo periodo
necessario para cumpri-la(s), sem prejuizo das vagas ofertadas as épocas proprias.

Ao residente reprovado ndo sera concedido certificado, mas, se solicitada, declaragéo de
que freqlentou o Programa de Residéncia em Enfermagem, constando na mesma ter sido
reprovado e quais as notas obtidas.

A interrupgdo do Programa de Residéncia em Enfermagem, por parte do enfermeiro
residente, por causa justificada e aprovada pela Comisséao de Residéncia em Enfermagem,
ndo o exime da obrigacdo de, posteriormente, completar a carga horaria total de atividades
prevista para o aprendizado, respeitadas as condicdes iniciais de admissao.
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Paragrafo Unico. Ao residente com matricula trancada, ndo serdo programadas atividades especiais
devendo aguardar a oferta da programacéo oficial do curso para cumpri-las.

Art. 39. Todas as atividades praticas de enfermagem realizadas pelos residentes, serdo
executadas sob a orientacdo do enfermeiro supervisor de campo e com supervisdo do
docente.

Art. 40. O enfermeiro residente que deixar de comparecer ao campo de pratica por 5 (cinco) dias
consecutivos, sem prévia autorizacdo ou justificativa, terd sua matricula automaticamente
cancelada.

Art. 41. Aos enfermeiros residentes aplicam-se as mesmas sangdes disciplinares a que estao
sujeitos o0 corpo discente e os integrantes do corpo técnico-administrativo, conforme
previsto no Estatuto e Regimento Geral da Universidade Estadual de Londrina.

Art. 42, A Comisséo de Residéncia tem a atribuicdo de desligar o enfermeiro residente, a qualquer
tempo, quando caracterizada infracdo ao estabelecido no Art. 15.

Art. 43. O afastamento do enfermeiro residente por motivos de saude esta limitado a no maximo
120 (cento e vinte) dias, por ano, sendo assegurado o pagamento da bolsa conforme
legislagéo vigente.

§1° Fica a critério do Coordenador do Curso, apés aprovacdo da CORENF, estabelecer a
forma de reposicéao do periodo de afastamento.

§20 O residente enfermeiro impossibilitado, por motivo de saude, de retornar as atividades,
apos 120 (cento e vinte) dias, devera solicitar o trancamento da matricula junto a CORENF.

8§ 3° O trancamento de matricula devera ser aprovado pela Comissdo de Residéncia em
Enfermagem e Colegiado, sendo encaminhado a PROPPG para registros.

§ 4° No caso de trancamento aprovado, a vaga do residente estara assegurada e o mesmo
devera efetuar a rematricula para o ano seguinte.

Si ue nao solici u tiv ido i i u na S
§50 O residente que nao solicitar o trancamento ou tiver o pedido indeferido ou n&o retornar a:
atividades no inicio do ano seguinte sera desligado do Curso.

Art. 44, O enfermeiro residente que necessitar de afastamento para tratamento de saude, devera
requerer junto ao INSS, a partir do primeiro dia de afastamento, 0 pagamento da bolsa, na
gualidade de contribuinte individual.

Art. 45, A outorga do certificado de Residéncia em Enfermagem somente se fara ao residente que
cumprir os requisitos deste Regulamento.

TITULO IX
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 46. Cabera ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo decidir sobre os casos omissos e 0s
recursos interpostos em decorréncia da aplicagcao do presente Regulamento.



