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APRESENTACAO

E com muita satisfacio que apresentamos, nesta edicio de Cadernos de
Avaliagdo Institucional, dados sobre os nossos egressos. Sdo informagdes importantes,
pois é do interesse de toda a comunidade universitaria saber da trajetéria dos
profissionais formados na UEL: se estdo bem empregados, se tiveram dificuldades
para obter emprego, se a formagio proporcionada é adequada ao exercicio profissional,
como também saber o que a nossa universidade representa para os nossos ex-alunos.

O projeto “Acompanhamento do Egresso”, inédito em nossa universidade,
constitui-se, portanto, em um dos instrumentos necessarios a avaliacdo das nossas
atividades de ensino, cuja finalidade é a formagdo de profissionais e cidadios
compromissados com o desenvolvimento do pais. Mas nio apenas, presta-se, também,
a estabelecer um canal permanente de comunicagio com os ex-alunos através do
Portal do Egresso, com informagdes atualizadas sobre o mundo do trabalho, sobre
banco de curriculos para o conhecimento dos empregadores, sobre os cursos
oferecidos e demais atividades académicas, como pesquisas e eventos cientificos e
culturais de interesse dos egressos.

Cumpre registrar que esta edigio, com periodicidade de trés anos, soma-se a
outras publicagdes, como a do Perfil do Aluno, no esfor¢o de darmos a conhecer a

sociedade e & propria UEL, os resultados de nossas atividades.

Prof?. Lygia Lumina Pupatto
Reitorada UEL
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INTRODUCAO

O projeto Acompanhamento do Egresso tem objetivos multiplos e um
significado comum: o de potencializar as atividades académicas, no sentido da
universidade melhor cumprir o seu compromisso com a sociedade.

O pressuposto da pesquisa é que a vivéncia académica do aluno, no tempo
da sua formagio, e sua experiéncia na vida profissional torna-o a fonte de informagio
e de critica mais categorizada e objetiva em relagio a qualidade dos cursos e, portanto,
da pertinéncia de sua formagio cidadi e profissional.

Essa foi a inteng3o inicial que nos motivou a propor uma aproximagio com
os ex-alunos. Inten¢io que foi reforcada pelas exigéncias do Programa de Auto-
Avaliagio Institucional, determinado pelo Sistema Nacional de Avaliagio da Educagio
Superior - SINAES, cuja énfase incide sobre a avaliagio qualitativa, a ser desenvolvida
pelos sujeitos das atividades académicas. Com efeito, 0 Acompanhamento do Egresso
visa ndo apenas acompanhar a trajetoria profissional dos ex-alunos, de modo a
possibilitar o conhecimento de suas dificuldades para a integra¢io no mundo do
trabalho mas, também, obter desses a avaliagio sobre o curso realizado.

Para os egressos os ganhos sdo igualmente importantes, pois com a
reaproximagio a universidade podem valer-se da estrutura universitaria para
potencializar suas atividades profissionais: seja através da participagio em um banco
de curriculos a disposi¢io de empresas e empregadores, seja através de informagdes
diversificadas sobre o mundo do trabalho, seja, ainda, pela oportunidade em se engajar
em atividades académicas que lhes possibilitam atualizar os conhecimentos
profissionais.

A criagio do Portal do Egresso, uma das metas do projeto, ja em

funcionamento, foi o instrumento escolhido para manter aberta a comunicagio com
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os ex-alunos e a sociedade. O Portal tem links sobre empregos, curriculos, espagos
para comunicagdo entre ex-alunos e professores, informes sobre cursos e atividades
académicas, de modo que os ex-alunos passam a ter, através do Portal, um meio de
visibilidade profissional e comunicagio. Registra-se, também, que trata-se de uma
pesquisa aberta, cujos dados e informages obtidas através do questionario, a ser
respondido por egressos ap6s um ano de formado, deverdo ser totalizados e
sistematizados a cada trés anos.

Os quadros e graficos que apresentamos nesta edigdo sdo resultado de uma
primeira sistematizagdo dos dados obtidos através do questionario respondido pelos
egressos, até 31 de agosto de 2005. Compreende um universo de 12 mil formados,
entre os anos de 1998 e 2003, dos quais 2.253 responderam ao questionario, incluindo
todos os cursos. Observa-se que, nesta edi¢io, estamos apresentando os dados
totalizados de toda a instituigio. Esta mesma apresentagdo encontra-se no Portal,
como também a totalizagio de cada um dos cursos e respectivas habilitag3es.

Observamos ainda, que as informagdes estdo agrupadas em nove se¢des: I-
Informagdes Pessoais, na qual destacam-se os dados de estado civil e sexo; II-
Graduagio, Habilitagio e Pds-Graduagio, na qual estdo agrupados os percentuais de
participagdo dos respondentes por curso, habilitagdo e informages adicionais sobre
escolaridade, bem como sobre o motivo da mesma; Em ITI- Informagdes Profissionais
sdo registrados os dados sobre a situagio atual dos egressos e suas dificuldades para
ingressarem no mercado de trabalho; IV- Informagdes sobre o Curso de Graduagio,
destacam-se os dados da avaliacio do ex-aluno sobre o curso realizado; V- Informagdes
sobre o Corpo Docente, registra-se a avaliagdo do corpo docente pelo egresso; Em
VI- Informagdes Complementares estdo agrupados alguns dados como: cursos por
area de conhecimento, contatos dos egressos com a UEL, egressos cursando pos-
graduagio e egressos que permaneceram em Londrina; na se¢do VII- Alguns

Depoimentos dos Egressos, destacam-se alguns depoimentos sobre a imagem da
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instituigdo para os ex-alunos; na se¢io VIII- Consideragdes para Auto-Avaliagio,
destacam-se alguns dados que nos parecem relevantes para a avaliagdo institucional,
bem como para a auto-avaliagio dos cursos e; na se¢io XIX- Anexo - Questionario,
apresentamos o questionario respondido pelos egressos, por meio eletronico.
Trazer os ex-alunos para dentro da universidade e criar com ele vinculos de
cumplicidade e parceria no desenvolvimento de uma boa formagio profissional ¢,
certamente, uma ag3o que corrobora com o compromisso institucional. Por isso
mesmo, a constante e necessaria avaliacdo dos cursos em face das mudangas sociais
e das exigéncias do desenvolvimento tem nos ex-alunos um aliado de fundamental

importancia.

Prof. Ricardo de Jesus Silveira
Diretor de Avaliagdo de Acompanhamento Institucional
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I - INFORMACOES PESSOAIS

Tabela 01 - Sexo

Discriminacio
ndo respondeu
masculino
feminino

Total

Tabela 02 - Estado Civil

Discriminagao

nio respondeu
solteiro

casado

separado judicialmente
outros

Total

Q,13

M F Total %
0 3 3 0.13
934 0 934 | 4146
0 11316 1316 | 5841
934 1319 2253 100.00

1332821013

M F Total %

0 3 3 0.13
637 | 918 ' 1555 | 69,02
264 | 336 . 600 | 26,63

8 22 30 133
25 | 40 65 2.89
934 1319 2253 100.00
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IT - GRADUACAO, HABILITACAO E POS-GRADUACAO

Tabela 03 - Curso Concluido

Discriminagao M F Total %
nio respondeu 3 4 7 031
Administracio 52 43 95 422
Agronomia 37 17 54 240
Arquitetura e Urbanismo 13 38 51 226
Arquivologia 8 12 20 0.89
Artes Cénicas 7 5 12 0.53
Biblioteconomia 7 36 43 191
Biomedicina 1 4 5 0.22
Ciéncia da Computacio 24 4 28 1.24
Ciéncia do Esporte 10 3 13 0.58
Ciéncias Bioldgicas 49 85 134 595
Ciéncias Bioldgicas-Mod. Médica 0 0,00
Ciéncias Contabeis 55 28 83 3.68
Ciéncias Econbémicas 41 36 77 3,42
Ciéncias Sociais 27 39 66 293
Comunicacio Social 7 16 23 1.02
Comunicacio Social - Jornalismo 13 8 21 093
Comunicacio Social - Rel. Pablicas 13 38 51 2.26
Desenho Industrial 5 5 10 0.44
Direito 117 83 200 8.88
Educacdo Artistica 5 20 25 1,11
Educacio Fisica 73 61 134 595
Enfermagem 5 45 50 222
Engenharia 54 13 67 297
Estilismo Em Moda 0 15 15 0.67
Farmécia 22 40 62 275
Filosofia 7 13 20 0.89
Fisioterapia 8 47 55 2,44
Fisica 18 3 21 093
Geografia 25 32 57 2,53
Historia 48 31 79 351
Letras 21 105 126 5.59
Matematica 20 19 39 173
Medicina 29 15 44 1,95
Medicina Veterindria 47 49 96 4,26
Misica 5 5 10 0.44
Odontologia 17 21 38 1,69
Pedagogia 2 78 80 3.55
Psicologia 7 64 71 3.15
Quimica 31 24 55 2,44
Secretariado Executivo 0 41 41 1.82
Servico Social 1 74 75 333
Total 934 1319 2253 100,00
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néo respondeu
Administragao
Agronomia
Arquitetura e Urbanisno
Arquivologia

Artes Cénicas
Biblioteconomia
Biomedicina

Ciérciada Conmputagdo
Ciérnciado Esporte
Ciércias Biolégicas
Ciércias Biol6gicas-Mod. Médica
Ciéncias Contabeis
Ciércias Econdmicas
Ciércias Sociais
Comunicagdo Social
Comunicagédo Social - Jorralismo
Comunicagdo Social - Rel. Piblicas
Desenho Industrial
Direito

Educagdo Artistica
Educagéo Fisica
Enfermagem
Engenharia

Estilisno EmModa
Farmécia

Filosofia

Fisioterapia

Fisica

Geografia

Historia

Letras

Matemética

Medicina

Medicina Veterinaria
Msica

Odontologia
Pedagogia

Psicologia

Quimica

Secretariado Executivo

Servigo Social
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Tabela 04 - HabilitagGes

Discriminagio M F Total %
ndo respondeu 1201 193 | 313 | 13.89
Administracio Escolar - Pedagogia O 4 4 018
Artes Plasticas - Educacdo Artistica 4117 21 1 093
Bacharelado *(1) 407 449 | 856 | 37.99
Desenho - Educacdo Artistica 3.3 6 | 027
Engenharia Civil - Engenharia 30/ 14 | 44 | 195
Engenharia Elétrica - Engenharia 221 .23 1,02
Farmacéutico - Farmicia 4 6 | 10 044
Farmacéutico-Bioquimico - Farmicia 18/ 30 48 | 213
Formacio de Psicblogo - Psicologia 5 48 | 53 | 235
Habilitacdo Geral 59 108 | 167 | 741
Interpretacio Teatral - Artes Cénicas 2.0 2 009
Joralismo - Comunicaco Social 7 16 23 | 102
Licenciatura *(2) 221 253 | 474 | 21,04
Magistério - Pedagogia 2. 4 6 027
Magistério/ Adm. Escolar - Pedagogia 0.0 0 | 000
Magistério/ Or. Educacional - Pedagogia | 0 ' 18 | 18 | 0.80
Magistério/Pré-Escola - Pedagogia 0.7 | 7 031
Magistério/ Sup. Escolar - Pedagogia 2. 6 8 036
Magistério/ Séries Iniciais - Pedagogia 0 15| 15 | 067
Medicamentos - Farmdcia 0.3 3 .013
Msica 3 1 4 | 018
Orientacio Educacional - Pedagogia 1123 24| 107
Portugués/Espanhol - Letras 2 16 | 18 @ 0.80
Portugués/Francés - Letras 1/ 2 3 ]013
Portugués/Inglés - Letras 6 38 44 | 195
Portugués/ Literaturas - Letras 5.9 | 14 062
Programacio Visual - Desenho Industrial |« 4 | 2 | 6 | 027
Relacdes Piblicas - Comunicacio Social 5123 28 | 124
Supervisio Escolar - Pedagogia 1/ 10 11 | 049
Total *(3) 934 1319 2253 100.00

*(1) Administragio, Arquivologia, Biblioteconomia, Biomedicina,
Ciéncia da Computagdo, Ciéncia do Esporte, Ciéncias Bioldgicas,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias FEconomicas, Ciéncias Sociais,
Comunicagio Social, Desenho Industrial, Direito, Estilismo em
Moda, Fisica, Geografia, Histéria, Matematica, Psicologia e
Quimica.

*(2) Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Sociais, Educagio Artistica,
Educagdo Fisica, Filosofia, Fisica, Geografia, Histéria, Letras,
Matematica, Msica, Pedagogia, Psicologia e Quimica.

*(3) Refere-se a habilitagio informada pelo egresso. H4 casos em
que nio foi selecionada a habilitagio concluida.
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né&o respondeu

Administracéo Escolar - Pedagogia
ArtesPlasticas- Educacg&o Artistica
Bacharelado *(1)

Desenho - Educagao Artistica
EngenhariaCivil - Engenharia
Engenharia Elétrica- Engenharia
Farmacéutico - Farméacia
Farmacéutico-Bioqui mico - Farmacia
Formagao de Psicdlogo - Psicologia
Habilitag&o Geral

Interpretagdo Teatral - ArtesCénicas
Jornalismo - Comunicagéo Social
Licenciatura*(2)

Magistério - Pedagogia
Magistério/Adm. Escolar - Pedagogia
Magistério/Or. Educacional - Pedagogia
Magistério/Pré-Escola- Pedagogia
Magistério/Sup. Escolar - Pedagogia
Magistério/SériesIniciais- Pedagogia
Medicamentos- Farmacia

Msica

Orientacdo Educacional - Pedagogia
Portugués/Espanhol - Letras
Portugués/Francés- Letras
Portugués/inglés- Letras
Portugués/literaturas- Letras
Programagaéo Visual - Desenho Industrial
RelagdesP Ublicas- Comunicacéo Social

Supervisio Escolar - Pedagogia |]
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Tabela 05 - Turno dos Cursos Concluidos

Discriminagdo
Nio respondeu
Integral
Matutino
Noturno
Vespertino

Total

M

7
360
177
375

15
934

F
18
465
302
455
79

1319

Total %
25 1,11
825 | 36,62
479 | 2126
830 | 36.84
94 4,17

2253 100,00

Tabela 06 - Ano de Conclusiao do Curso

Discriminagéo
1998
1999
2000
2001
2002
2003
Total

91
90
116
62
178
397
934

F
115
123
191
90
248
552
1319

Total %
2003 | 2 2 142,12

206 2.14 2002 ——— 118,91

213 9.45 2001 [ 675

307 | 13,63 2000 :I 13,63

152 | 675 1999 o5

426 1891 vy o
949 | 42,12 0 10 20 30 40 50
2253 100,00

Tabela 07 - Seguranga ao Concluir o Curso de Graduagio

Discriminagao

no respondeu
seguro.atuar sozinho
seguro.atuar supervisionado
inseguro

Total

M
13
460
332
129
934

F
6
504
581
228
1319

Total %
19 0,84
964 | 42,79
913 | 40,52
357 | 15,85
2253 100,00
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Tabela 08 - Egresso com mais Curso de Graduagio

0,49
Discriminagio M F Total %
ndo respondeu 6 5 11 | 049
sim 76 | 72 | 148 | 6,57
nio 852 | 12421 2094 | 92,94
Total 934 1319 2253 100.00
Tabela 09 - Local de Conclusio do Outro Curso
3,38
Discriminagido M F Total %
nio respondeu 3 2 5 338
na UEL 28 | 25 53 | 3581 60,81
fora da UEL 45 | 45 ' 90 | 6081
Total 76 72 148 100,00

Tabela 10 - Egressos que tem Pds-Graduagio

Discriminagio M F Total %

ndo respondeu 530 | 780 ' 1310 @ 58.14
sim 150 | 226 | 376 | 16,69
nio 254 | 313 | 567 | 2517
Total 934 1319 2253 100.00
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Tabela 11 - Nivel da P6s-Graduagdo Cursada

0,80 0,27 1,86

Discriminagio M F Total %
no respondeu 5 2 7 1.86
aperfeicoamento 4 5 9 239
especializacio 104 | 190 | 294 | 78.19
mestrado 35 | 27 | 62 | 1649
doutorado 1 2 3 0.80
pos-doutorado 1 0 1 027
Total 150 226 376 100.00

Tabela 12 - Egressos que estdo Cursando P6s-Graduagio

2,13

Discriminagio M F Total %

no respondeu 22 | 26 | 48 | 213
sim 321 | 444 | 765 | 3395
ndo 591 | 849 | 1440 | 6391
Total 934 1319 2253 100.00

Tabela 13 - Nivel do curso de Pds-Graduagio em

Andamento 372
Disctiminagio M F Total %

nio respondeu 5 6 11 | 144

aperfeicoamento 13 17 | 30 | 392

especializacio 153 | 239 | 392 | 5124

mestrado 104 | 147 251 | 3281

doutorado 46 | 35 | 81 | 1059

Total 321 444 765 100.00
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Acompanhamento do Egresso

Tabela 14 - Motivo de Estar Fazendo Pé6s-Graduagio

Discriminagio M
seguir carreira académica/pesquisa 207
aprimorar conhecimento 221
Cn .
exigéncia mercado trabalho 147
opcio financeira imediata 26
outra 18
Total 619

Meédia de opgio escolhida por aluno
Total de alunos

* resposta com mais de uma alternativa

F Total
281 | 488
308 529
225 | 372

35 61

11 29
860 1479

1,93
765

Yo

63.79 oura []3
69.15 opgéo financeira

imediata

48.63

7’|

7,97

exigéncia mercado 7 | | [
797 trabalho 48,63
aprimorar 7
ENE I e e—

seguircarreira
0 ,25 académicasesquisa —63,79

100,00 0
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III - INFORMACOES PROFISSIONAIS

Tabela 15 - Atuagio Profissional na Area de Formagio

0,84
Disctiminaggio M F Totad %
rfio respondeu 9 10 19 | o84
sim 632 866 1498 | 6649
o 293 M3 736 3267 66,49
Towl B4 1319 253 10000

Tabela 16 - Grau de Satisfagcdo com a Atividade Profissional

Discriminagao M F Total %

nio respondeu 157 | 284 | 441 | 1957
muito satisfeito 218 | 194 | 412 | 1829
satisfeito 316 | 439 755 | 3351
satisfacio média 184 | 310 494 | 2193
insatisfeito 59 | 92 | 151 | 6,70

Total 934 1319 2253 100.00
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Acompanhamento do Egresso

Tabela 17 - Dificuldade em Acompanhar Transformagio/Inovagio

Tecnologica

Discriminagio
ndo respondeu
sim

ndo

Total

M F Total %
30 | 36 66 293
147 1 202 | 349 | 1549
757 1 1081 1838 | 81,58
934 1319 2253 100.00

Tabela 18 - Profissio: Unica Fonte de Renda

Discriminagao
ndo respondeu
sim

ndo

Total

Tabela 19 - Participagdo em Congressos Cientificos

Discriminagéo
ndo respondeu
sim

nio

Total

M F Total %
39 48 87 3.86
668 | 948 | 1616 7173
227 |1 323 | 550 | 2441
934 1319 2253 100.00

M F Total %
21 | 24 45 2,00
532 | 776 | 1308 | 58,06
381 | 519 ' 900 | 3995
934 1319 2253 100.00

293

81,58

2,00

58,06
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Tabela 20 - Freqiiéncia de Participagdo em Congressos Cientificos

Discriminagio

+ 1 a cada 6 meses

1 a cada 6 meses

1 por ano

1 a cada 2 anos
intervalo acima 2 anos

Total

M
74
156
231
47
23
531

F Total
82 | 156
214 = 370
374 605
78 | 125
24 47
772 1303

%
11,97
28.40
46,43

9.59
361
100,00

3,61

Tabela 21 - Freqiiéncia em Leitura de Revistas Cientificas

Discriminagao
nio respondeu
pouco
regularmente
muito

Total

M
20
363
383
168
934

F Total
19 39
567 = 930
565 | 948
168 | 336
1319 2253

Tabela 22 - Assinatura de Periodicos

Discriminagio
ndo respondeu
sim

nio

Total

22
180
732
934

20
223
1076
1319

Total

42

403
1808
2253

%
173
41.28
42,08
1491
100.00

%
186
17.89
80.25
100.00

42,08

1,86
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Acompanhamento do Egresso

Tabela 23 - Dificuldade de Contratagiao no Mercado de Trabalho

Discriminagao
ndo respondeu
sim

ndo

Total

M
38
459
437
934

F Total %
39 77 342
719 | 1178 @ 5229
561 = 998 | 4430
1319 2253 100.00

a—_ 3,42

Tabela 24 - Dificuldade Encontrada no Mercado de Trabalho

Discriminacio
falta de experiéncia
forte concorréncia

falta de dominio lingua estrangeira

outra

Total

Meédia de dificuldade por aluno

Total de alunos

M

257
250
63
107
677

F Total %
434 691 | 58.66
412 | 662

78 | 141 | 1197
135 | 242 | 20,54

1059 1736
147  0.13
1178 100

estrangeira

forte concorréncia

falta de experiéncia _‘58,66

outra -20,54 |

56,20 falta de dominio lingua

: 56,20

[ Juer

Tabela 25 - Utilizagdo da Estrutura da UEL para o Desenvolvimento

Profissional

Discriminagio
nio respondeu
sim

nio

Total

M
26
265
643
934

F Total %
28 54 2.40
373 638 | 2832
918 ' 1561 | 69.29
1319 2253 100.00

40
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IV - INFORMACOES SOBRE O CURSO DE
GRADUACAO

Tabela 26 - Organizacio Curricular do Curso Realizado
1,38

Disctiminagao M F Total %
ndo respondeu 26 | 30 | 56 | 249
muito satisfatério 52 1 93 | 145 | 644
satisfatério 589 | 854 | 1443 @ 64,05
insatisfatério 250 | 328 | 578 | 2565
sem condicio responder 17 | 14 | 31 | 138
Total 934 1319 2253 100.00

Tabela 27 - Oferta de Disciplina Optativa/Especial

Discriminagio M F Total %
nio respondeu 29 | 31 | 60 | 266
muito satisfatério 44 | 77 | 121 | 537
satisfatério 340 506 | 846 | 37,55
insatisfatério 502 | 685 | 1187 | 52,69
sem condicio responder 19 | 20 | 39 | 173
Total 934 1319 2253 100.00

Tabela 28 - Numero de Alunos por Turma em Disciplina Obrigatoria

1,15 2,84

Discriminagio M F Total %
nio respondeu 28 | 36 | 64 | 284
muito satisfatério 179 | 250 @ 429 | 19.04
satisfatorio 561 | 835 | 1396 @ 61,96
insatisfatério 153 | 185 | 338 | 1500
sem condicio responder 13 | 13 | 26 | 115
Total 934 1319 2253 100.00
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Acompanhamento do Egresso

Tabela 29 - Relagio entre Aula Teorica/Pratica (proporgio adequada)

1,20 2,66

Discriminagio M F Total %
ndo respondeu 29 | 31 | 60 | 266
muito satisfatério 76 | 145 | 221 | 981
satisfatério 445 | 616 | 1061 | 47.09
insatisfatério 373 511 @ 884 | 3924
sem condicio responder 11 | 16 | 27 | 120
Total 934 1319 2253 100.00

Tabela 30 - Relagio Numérica Professor/Aluno

Discriminagio M F Total %
no respondeu 31 132 63 | 280
muito satisfatério 139 | 217 | 356 | 15.80
satisfatorio 592 | 867 | 1459 @ 64,76
insatisfatorio 162 | 196 | 358 | 15.89
sem condicio responder 10 7 17 | 075
Total 934 1319 2253 100,00

Tabela 31 - Relagio Numérica Aluno/Pessoal Administrativo

2,7

Discriminagio M F Total %
nio respondeu 29 | 33| 62 | 275
muito satisfatério 155 | 132 287 | 1274
satisfatorio 549 | 832 | 1381 6130
insatisfatério 177 | 284 | 461 | 2046
sem condicio responder 24 | 38 | 62 | 275
Total 934 1319 2253 100.00
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Tabela 32 - Relagao Numérica Aluno/Técnico Laboratorio

Discriminagio M F Total %
ndo respondeu 32041 73 | 324
muito satisfatério 123 | 141 | 264 | 1172
satisfatbrio 380 | 601 | 981 @ 4354
insatisfatério 243 | 308 | 551 @ 2446
sem condicdo responder 156 | 228 | 384 | 17,04
Total 934 1319 2253 100.00

Tabela 33 - Bibliografia Indicada

Discriminagio M F Total %
ndo respondeu 31 1 33 | 64 | 284
muito satisfatorio 155 1 249 | 404 | 1793
satisfatorio 568 | 773 | 1341 @ 59,52
insatisfatério 169 | 244 | 413 @ 1833
sem condicio responder 11 1 20 = 31 | 138
Total 934 1319 2253 100.00

Tabela 34 - Acervo Bibliografico Disponivel

Discriminagio M F Total %
nio respondeu 31 | 34 65 | 289
muito satisfatrio 82 | 124 | 206 | 9.14
satisfatério 263 | 391 | 654 | 29,03
insatisfatério 546 | 758 | 1304 | 57.88
sem condico responder 12 | 12 | 24 | 107
Total 934 1319 2253 100.00
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Acompanhamento do Egresso

Tabela 35 - Método de Avaliagdo

Disctiminagao M
ndo respondeu 30
muito satisfatério 51
satisfatorio 574
insatisfatério 268
sem condicio responder 11
Total 934

5,19
F Total %
33 63 2.80
66 117 519
907 | 1481 @ 65,73
298 | 566 | 25,12
15 26 1.15

1319 2253 100.00

Tabela 36 - Condigdes Materiais da Aula Pratica

Disctiminagao M
ndo respondeu 31
muito satisfatério 57
satisfatorio 348
insatisfatério 449
sem condicdo responder 49
Total 934

Tabela 37 - Trabalho/Relatério

Disctiminagao M
ndo respondeu 30
muito satisfatério 62
satisfatorio 543
insatisfatério 234
sem condicio responder 65
Total 934

F Total %
39 70 311
71 | 128 | 5,68
515 863 | 3830
617 | 1066 | 4731
77 | 126 | 559

1319 2253 100.00

Baseado em Pesquisa

F Total %
36 66 293
114 176 | 781
782 | 1325 | 58.81
301 @ 535 | 2375

86 151 6.70

1319 2253 100.00
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Tabela 38 - Atividades Relacionadas a Extensido (quanto ao niimero

adequado)

Discriminagio

nio respondeu

muito satisfatério
satisfatorio
insatisfatério

sem condicio responder

Total

2,93

M F Total %

31 | 35 66 293
74 152 | 226 | 10,03
377 1 586 963 | 4274
374 440 814 | 36,13
78 | 106 | 184 | 8.17
934 1319 2253 100.00

Tabela 39 - Planejamento/Execugio de Projetos de Equipe (quanto ao

namero adequado)

Discriminagio

nio respondeu

muito satisfatério
satisfatorio
insatisfatério

sem condicio responder

Total

Tabela 40 - Apoio a Participagdo em Eventos

Discriminagio

nio respondeu

muito satisfatério
satisfatorio
insatisfatorio

sem condicio responder

Total

M F Total %

31 | 37 68 3,02
65 | 129 | 194 @ 861
471 739 1210 5371
299 | 339 638 | 2832
68 | 75 | 143 | 635
934 1319 2253 100.00

M F Total %

31 | 37 68 3,02
50 | 121 171 | 7,59
328 | 542 870 | 38,62
448 | 535 983 | 43,63
77 | 84 | 161 | 7.5
934 1319 2253 100.00
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Acompanhamento do Egresso

Tabela 41 - Relagio Numérica Aluno/Professor (Pratica de campo/estagio)

Discriminagio

ndo respondeu

muito satisfatério
satisfatério
insatisfatério

sem condico responder

Total

M
35
163
454
234
48
934

Tabela 42 - Campos de Estagio

Discriminagio

nio respondeu

muito satisfatrio
satisfatério
insatisfatério

sem condico responder

Total

35
115
419
311

54
934

F Total %
50 85 377
267 | 430 | 19,09
678 | 1132 | 50,24
285 | 519 | 23,04
39 87 3,86

3,86 377

1319 2253 100.00

F Total %
47 82 3.64
180 | 295 | 13,09
604 | 1023 | 4541
449 | 760 | 3373
39 93 4,13

1319 2253 100.00

Tabela 43 - Estratégia de Supervisido dos Estagios

Discriminagio

ndo respondeu

muito satisfatorio
satisfatério
insatisfatério

sem condicio responder

Total

M
36
81
434
320
63
934

F
50
143
667
405
54

1319

Total %
86 3.82
224 | 994
1101 ' 4887
725 1 3218
117 | 5,19
2253 100,00
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Tabela 44 - Aprendizado Proporcionado na Pratica de Campo/Estagio

4,35 77

Discriminagao M F Total %
nio respondeu 36 | 49 8 | 377
muito satisfatério 193 | 297 | 490 | 2175
satisfatrio 444 | 710 | 1154 | 5122
insatisfatorio 207 1 219 | 426 | 1891
sem condicdo responder 54 | 44 | 98 | 435
Total 934 1319 2253 100.00

Tabela 45 - Tempo e Duragdo do Estagio

Discriminacio M F Total %
nio respondeu 35 | 48 | 83 | 368
muito satisfatério 109 | 163 | 272 | 1207
satisfatério 502 | 735 1237 | 54,90
insatisfatério 236 | 328 | 564 | 2503
sem condicio responder 52 | 45 | 97 | 431
Total 934 1319 2253 100.00

Tabela 46 - Método de Avaliagdo do Estagio

Discriminagido M F Total %
nio respondeu 351 49 84 | 373
muito satisfatério 78 | 115 193 | 857
satisfatério 466 | 757 | 1223 | 5428
insatisfatorio 282 | 332 614 | 2725
sem condicio responder 73 | 66 | 139 | 6,17
Total 934 1319 2253 100.00
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Acompanhamento do Egresso

Tabela 47 - Atividade Académica Complementar

Discriminagio
monitoria académica
projeto de ensino
projeto de pesquisa
projeto de extensio
disciplina especial
curso de extensio
eventos

estagio voluntario
disciplina eletiva
outra

Total

Média de participagio de aluno

por atividade
Total de alunos

M

210
286
423
377
662
201
717
526
159

39
3600

* resposta com mais de uma alternativa

F Total %

302 512 1 2273
404 | 690 | 30,63
618 | 1041 | 46,21
649 | 1026 | 45,54
937 | 1599 | 7097
295 | 496 | 22,02
1090 1807 | 80.20
829 | 1355 | 60,14
174 | 333 | 1478
46 85 3.77
5344 8944
397 173
2253 100.00

outra
disciplina eletiva

estagio voluntirio

curso de extensio

disciplina especial

projeto de pesquisa

projeto de ensino

Tabela 48 - Duragio do curso (tempo foi suficiente)

Discriminagio
ndo respondeu
sim

ndo

Total

M
29
726
179
934

F Total %
33 62 275
1007 1733 | 7692
279 | 458 | 2033

1319 2253 100.00

— R
eventos | 80,2

03,77
114,78 '

12202

0 20 40

7097
projeto de extensio 7_ 45,54
7:" : 46,‘21
13063

monitoria académica g‘ 22,7:3 : :

60

80 100

Tabela 49 - Possibilidade de Identificagio das Areas Mais Privilegiadas (¥)

Discriminagéo
nio respondeu
sim

ndo

Total

M
59
340
535
934

F Total %
66 | 125 | 555
534 | 874 | 3879

719 | 1254 | 55,66
1319 2253 100.00
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Tabela 50 - Possibilidade de Identificagio das Areas Menos Privilegiadas (¥)

Discriminagéo M F Total %

nio respondeu 90 | 135 225 | 999

sim 433 | 659 | 1092 | 4847

nio 411 | 525 | 936 | 4154 48,47
Total 934 1319 2253 100,00

Tabela 51 - Relevancia das Disciplinas basicas na formagao profissional

Discriminagao M F Total %
nio respondeu 53 | 74 | 127 | 564
sim 635 | 959 | 1594 | 70.75
ndo 246 | 286 | 532 | 2361
Total 934 1319 2253 100.00

Tabela 52 - Conhecimentos Adquiridos Durante o Curso Foram
Importantes Para a Formacgio Profissional

Discriminagio M F Total %
nio respondeu 35| 45 | 80 | 355
muito satisfatério 187 | 262 | 449 | 1993
satisfatério 624 | 851 1475 | 6547
insatisfatério 78 | 129 | 207 | 919
sem condicio responder 10 | 32 ' 42 | 186
Total 934 1319 2253 100.00
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Acompanhamento do Egresso

Tabela 53 -Consideragdes do Curriculo do Curso Para a Licenciatura

Discriminacio

nio respondeu

adequado a realidade dos alunos
pouco adequado A realidade dos
alunos

totalmente fora da realidade dos
alunos

Total

M

38
355

473

68
934

422
F Total %
57 95 422
539 894 | 39.68
39,68

656 1129 | 50,11

67 | 135 | 599
1319 2253 100.00

(¥) Tabelas 49 e 50: Tais perguntas tem como objetivo saber como o egresso vivenciou
o privilegiamento de praticas académicas, pelo curso, e qual a consequéncia para sua
formacio profissional. O desdobramento dessas informagdes esta no Portal do Egresso.
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V - INFORMACOES SOBRE O CORPO DOCENTE

Tabela 54 - Dominio do Contetido da Disciplina

Disctiminagio M F Total %
nio respondeu 33 | 37 70 | 311
muito satisfatério 204 | 242 | 446 | 19.80
satisfatorio 564 881 | 1445 64,14
insatisfatério 124 | 155 | 279 | 12,38
sem condicdo responder 9 4 13 | 0,58
Total 934 1319 2253 100.00

Tabela 55 - Recurso Didatico-Pedagdgico

Discriminagio M F Total %
ndo respondeu 35139 74 | 328
muito satisfatério 71 | 84 | 155 | 6.88
satisfatério 502 | 732 | 1234 | 5477
insatisfat6rio 312 449 | 761 | 3378
sem condicdo responder 14 | 15 | 29 | 129
Total 934 1319 2253 100.00
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Acompanhamento do Egresso

Tabela 56 - Assiduidade

Discriminagao

ndo respondeu

muito satisfatério
satisfatorio
insatisfat6rio

sem condico responder

Total

Tabela 57 - Pontualidade

Discriminagao

ndo respondeu

muito satisfatério
satisfatdrio
insatisfatério

sem condicio responder

Total

M
35
212
560
123
4
934

33
189
541
169

934

F Total
42 77
279 | 491
853 | 1413
137 = 260
8 12
1319 2253
F Total
37 70
230 | 419
817 | 1358
227 | 396
8 10
1319 2253

Tabela 58 - Atendimento Extra-Classe

Discriminacio

nio respondeu

muito satisfatério
satisfatorio
insatisfatério

sem condicio responder

Total

M

33
167
453
260

21
934

F Total
37 70
190 | 357
732 | 1185
342 | 602
18 39
1319 2253

3,42

%
342
21,79
62,72
11.54
0,53
100.00

%
3,11
18.60
60.28
17.58
0.44

100.00

%
3,11
15,85
52,60
2672
1,73
100.00
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Tabela 59 - Estimulo ao Aprendizado

Discriminagio

nio respondeu

muito satisfatorio
satisfatorio

insatisfatério

sem condicio responder

Total

M
33
125
488
275
13
934

F Total %
37 70 3.11
155 | 280 | 1243
756 | 1244 | 5522
359 | 634 | 28,14
12 25 1.11

1319

2253 100,00

Tabela 60 - Adaptagido do Método de Trabalho as Caracteristicas da Turma

Discriminagio

ndo respondeu

muito satisfatério
satisfatério
insatisfatério

sem condicio responder

Total

34
69
475
317
39
934

F Total %

37
92
719
431
40

1319 2253 100.00

3,51 3,15

71 3.15
161 | 7,15
1194 ' 53,00
748 | 3320
79 351
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Acompanhamento do Egresso

VI - INFORMACOES COMPLEMENTARES

Tabela 61 - Mantém contato com a UEL ou com alguma de suas Unidades

86
Disctiminagio M F Total %
nio respondeu 38 1 49 87 | 386
sim 3711504 875 | 3884
nfo 525 | 766 | 1291 | 5730 38,84
Total 934 1319 2253 100.00

Tabela 62 - Cursos agrupados por area

’ Ex-alunos
Area/Cursos cadastrados no %
Portal
Biologicas
Biomedicina, Ciéncia do Esporte, Giéncias Bioldgicas, 568 2521
Enfermagem, Farmicia, Fisioterapia, Medicina, i
Medicina Veterindria, Odontologia, Psicologia
Exatas
Agronomia, Arquitetura e Urbanismo, Ciéncia da 315 13,98

Computagio, Engenharia, Fisica, Matematica, Quimica

Humanas

Administragio, Arquivologia, Artes Cénicas,

Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Ciéncias

Econbmicas, Ciéncias Sociais, Comunicagio Social,

Comunicagio Social - Jornalismo, Comunicagio Social - 1363 60,50
Rel. Pablicas, Desenho Industrial, Direito, Educagio

Artistica, Educagio Fisica, Estilismo Em Moda,

Filosofia, Geografia, Histéria, Letras, Msica,

Pedagogia, Secretariado Executivo, Servigo Social

Nio respondeu 7 0,31
Total 2253 100,00
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Tabela 63 - Comparativo formados e cadastrados no Portal

FORMADOS Ex-alunos %
Cursos cadastrados Cadastrado
1998 1999 2000 2001 2002 2003 Total o Poral e Total
no respondeu 7
Administracio 87 | 104 125 141 146 | 137 | 740 95 12.84
Agronomia 41 38 | 56 | 58 @ 66 58 @ 317 54 17.03
Arquitetura e Urbanismo 45 37 | 37 | 68 60 | 51 | 298 51 17.11
Arquivologia 0 0 0 14 24 33 71 20 28,17
Artes Cénicas 0 0 0 19 23 32 74 12 16,22
Biblioteconomia 22 | 18 | 12 | 32 44 | 27 | 155 43 27,74
Biomedicina 0 0 0 0 0 18 18 5 2778
Ciéncia da Computacio 38 120 37 26 28 33 | 182 28 1538
Ciéncia do Esporte 0. 0 0 0 15 26| 41 13 3171
Ciéncias Biologicas 18 | 40 35 | 68 | 49 | 48 | 258 134 51.94
Ciéncias Contibeis 57 73 75 199 | 106|109 | 519 83 15,99
Ciéncias Econ6micas 72 36 65 | 71 82 | 80 | 406 77 18,97
Ciéncias Sociais 36 1 31 43 | 45 40 | 63 | 258 66 25,58
Comunicacdo Social - Jornalismo | 36 | 37 | 36 30 41 | 35 215 44 2047
Comunicacdo Social - Rel. Ptblicas’ 30 | 43 | 19 41 | 39 | 34 | 206 51 2476
Desenho Industrial 0 0 12 1 16 | 18 | 18 64 10 15,63
Direito 184 | 208 | 207 | 253 | 268 248 @ 1.368 200 14.62
Educacio Artistica 18 23 | 26 30 30 32 159 25 15,72
Educacio Fisica 104 | 107 127 136 133 108 | 715 134 18.74
Enfermagem 44 43 | 62 | 56 63 | 58 @ 326 50 15,34
Engenharia 44 30 | 30 41 45 60 250 67 26.80
Estilismo Em Moda 0| 0 18|15 15 29| 77 15 1948
Farmécia 62 23 48 | 53 | 48 | 67 | 301 62 20,60
Filosofia 13 | 14 | 15 | 14 15 11 82 20 2439
Fisioterapia 34142 60 60 52 63 311 55 17,68
Fisica 20 17 1 16 | 5 30 | 18 | 106 21 19.81
Geografia 44 48 | 47 | 54 73 | 56 | 322 57 17.70
Histéria 56 | 41 51 @ 62 ' 54 | 64 | 328 79 24,09
Letras 91 74 1135|118 121 131 670 126 18.81
Matematica 20 24 | 22 52 28 46 192 39 2031
Medicina 62 61 61 | 60 | 83 | 80 | 407 44 10,81
Medicina Veterinaria 47 | 54 | 60 | 75 79 79 | 394 96 2437
Musica 23 12 119 14 15 | 18 @ 101 10 9.90
Odontologia 40 | 39 | 42 | 47 | 57 | 56 | 281 38 13,52
Pedagogia 68 68 101 | 136 | 108 | 92 | 573 80 13.96
Psicologia 47 | 56 | 43 62 | 77 | 75 360 71 19.72
Quimica 17 | 28 | 28 | 29 47 | 48 @ 197 55 2792
Secretariado Executivo 27 129 1 33 1 36 32 35 192 41 2135
Servico Social 54 | 54 63 73 65 | 66 | 375 75 20,00
Total 1601 1572 1866 2209 2319 2342 11.909 2.253 1892
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néo respondeu
Administragéo
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Ciércias Econdmicas

Ciércias Sociais
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Desenho Industrial

Direito
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Educacéo Fisica

Enfermagem

Engenharia

Estilismo EmModa

Farmécia

Filosofia
Fisioterapia
Fisica
Geografia

Historia
Letras

Matemética

Medicina

Medicina Veterinaria

M sica

Odontologia
Pedagogia

Psicologia

Quimica

Secretariado Executivo

Servigo Social
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Tabela 64 - Egressos que permaneceram residentes em Londrina

Total de Ex-
Residentes alunos
Cursos em cadastrados que %
Londrina  informaram
enderego
Administracio 23 77 29.87
Agronomia 8 38 21,05
Arquitetura e Urbanismo 11 46 2391
Arquivologia 11 16 68,75
Artes Cénicas 3 10 30,00
Biblioteconomia 12 33 36,36
Biomedicina 2 2 100,00
Ciéncia da Computacio 5 26 19,23
Ciéncia do Esporte 4 10 40,00
Ciéncias Biolbgicas 34 118 28,81
Ciéncias Contabeis 27 71 38,03
Ciéncias Econdmicas 10 59 16,95
Ciéncias Sociais 14 53 26,42
Comunicacio Social 14 83 16,87
Desenho Industrial 2 8 25,00
Direito 40 168 2381
Educacio Artistica 7 21 3333
Educacio Fisica 29 121 23,97
Enfermagem 8 43 18,60
Engenharia 20 56 35,71
Estilismo Em Moda 4 14 28,57
Farmacia 6 45 13,33
Filosofia 5 16 31,25
Fisioterapia 15 51 29,41
Fisica 3 15 20,00
Geografia 15 47 3191
Histéria 17 65 26,15
Letras 40 112 35,71
Matematica 9 31 29,03
Medicina 7 38 18,42
Medicina Veterinaria 12 81 14,81
Misica 3 9 3333
Odontologia 6 33 18,18
Pedagogia 29 70 41,43
Psicologia 11 62 17,74
Quimica 7 44 1591
Secretariado Executivo 17 37 45,95
Servico Social 13 59 22,03
Total 503 1.888 26,64
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Tabela 65 - Cursando Pés-Graduagio

Cursos M F
Administracio 12 7
Agronomia 14 8
Arquitetura e Urbanismo 1 8
Arquivologia 2 2
Artes Cénicas 0 1
Biblioteconomia 2 7
Biomedicina 1 4
Ciéncia da Computacio 7 1
Ciéncia do Esporte 5 2
Ciéncias Biologicas 32 45
Giéncias Contibeis 7 5
Ciéncias Econdmicas 5 13
Giéncias Sociais 8 12
Comunicacio Social - Jornalismo 2 2
Comunicacdo Social - Rel. Pblicas 4 12
Desenho Industrial 1 0
Direito 28 | 23
Educacio Artistica 1 4
Educacio Fisica 25 | 24
Enfermagem 5 22
Engenharia 21 3
Estilismo Em Moda 0 4
Farmécia 10 15
Filosofia 2 4
Fisioterapia 5 20
Fisica 11 7
Geografia 8 8
Histéria 13 13
Letras 6 34
Matematica 6 6
Medicina 20 8
Medicina Veterinaria 24 | 29
Misica 2 2
Odontologia 10 8
Pedagogia 0 19
Psicologia 2 25
Quimica 19 | 15
Secretariado Executivo 0 4
Servico Social 0 18
Total 321 444
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Adninistracio
Agronomia
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VII - ALGUNS DEPOIMENTOS DOS EGRESSOS

Espero que esse interesse da UEL em “afinar” o relacionamento com os seus
ex-alunos tenha continuidade e renda bons frutos. No que se refere a minha
pessoa, apesar das criticas que possam ser feitas, existe também elogios que
devem ser contemplados.
EX-ALUNO
FILOSOFIA

A UEL é muito bem conceituada, me orgulho de ter tido a oportunidade de

me formar através desta instituigio. Mas acredito que deve haver mais

publicidade, divulgacio nos demais estados, nio para levar mais alunos, mas
para que apenas conhecam a sua importancia.

EX-ALUNO

SECRETARIADO EXECUTIVO

Apesar de considerar que s obtive coisas positivas desta institui¢do, obtive

alguma dificuldade na minha vida profissional por estar atuando em uma regido

completamente diferente do Parana e também uma area que foi totalmente
ignorada em minha formag3o.

EX-ALUNO

AGRONOMIA

Fico feliz, em receber noticias da UEL. Como todo ex-aluno, sinto orgulho

em dizer que me graduei nesta institui¢do.Apesar de algumas dificuldades

enfrentadas na época, nio tenho duvidas de que recebi uma formagio exemplar
dos professores do curso.

EX-ALUNO

COMUNICACAOSOCIAL

Parabenizo a UEL como institui¢io e me orgulho de ter sido sua

aluna.Atualmente estou casada e com filho, no entanto no final desse ano

pretendo retornar ao mercado de trabalho e tenho a certeza de que tudo que
aprendi nessa instituigdo valera a pena.

A EX-ALUNO

CIENCIAS BIOLOGICAS
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A UEL é um momento magico da cidade de Londrina e um patrimonio da

Vida de todos os que tem a oportunidade de travar contato com ela. E nosso
dever zelar para que o futuro nio a esquega.

EX-ALUNO

AGRONOMIA

Excelente idéia I!!! Este canal é um exemplo da modernizagio da UEL. Meus
parabéns pela iniciativa. Fico muito feliz em ver isto. Ainda mantenho vinculos
com a UEL, neste momento como aluno especial, e estou muito feliz de voltar.
EX-ALUNO

COMUNICACAOSOCIAL

Quero parabenizar, os responsaveis pela Avaliagdo Institucional, pois esse
questionario é de fundamental importancia para melhoria no ensino. Isso
significa que voceés realmente estio preocupados em melhorar os cursos. A

UEL, tem tudo para ser a melhor Universidade.
EX-ALUNO
PEDAGOGIA

Achei muito interessante este contato com os ex-alunos, pois sinto muita falta

de tudo que vivi na UEL, parabenizo a todos que estdo envolvidos neste projeto.
EX-ALUNO
LETRAS

Gostaria de parabeniza-los por esta iniciativa que creio eu, seja muito louvavel

no que consiste esta forma de vinculo e contado com a qual voceés estdo
promovendo. e eu como muito dos meus colegas aplaudimos de pé.

EX-ALUNO

GEOGRAFIA

Gostei muito dessa ideia, pois € uma forma de mantermos mesmo apds

terminado a graduagio e a pds, uma interagio e estarmos sempre em contato
com essa institui¢io que nos formou.

EX-ALUNO

CIENCIAS CONTABEIS
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Achei muito interessante a atitude da universidade cadastrar ex-alunos e querer

saber como estdo indo em sua carreira. esses dados podem até servir de

parametros e referéncias para a institui¢do, podem também servir de estimulos
para os atuais alunos.

~ EX-ALUNO

CIENCIAS SOCIAIS

Gostei muito de estudar nesta universidade que é muito conceituada. no local

onde trabalho da para perceber claramente a diferenca de estudantes que

formam-se na UEL dos que se formam em outras faculdades, nos saimos
muito melhor preparados.

EX-ALUNO

ENFERMAGEM

Apesar dos problemas que tivemos por sermos a primeira turma de desenho

industrial da UEL, acredito que o curso foi bom e eu me sinto muito feliz e
honrada por ter estudado nesta instituigo.

EX-ALUNO

DESENHO INDUSTRIAL

Acredito que a formagdo que recebi na UEL me proporcionou condi¢Ses de

estar ha onze anos a frente da vigilancia sanitaria do municipio,e me sentir
preparado em todos os sentidos. eu sei que devo minha qualificagdo a UEL.

EX-ALUNO

MEDICINA VETERINARIA

Sinto-me orgulhosa em dizer que fiz um curso de graduagio na Universidade
Estadual de Londrina. cada vez mais ela estd ocupando seu espago.

EX-ALUNO

HISTORIA

Incentivar o estagio voluntario, a participacio em eventos da area, congressos,

seminarios, palestras, tudo que de alguma forma evidencie a pratica das
atividades.

EX-ALUNO

ESTILISMO EM MODA
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O curso no geral foi muito bom e importante para minha formagio profissional
destaque para alguns cursos e profissionais que carrego como exemplo para
toda minha vida, e que isso pode fazer uma grande diferenca no futuro, gragas

ao desempenho e dedicagio.
EX-ALUNO
MEDICINA

Apenas que a UEL deveria ser um pouco mais autoconfiante. Essa universidade

se encontra a nivel de ensino nacional com exceléncia e faz muito pouca
divulgagdo da excelente institui¢io que é.

EX-ALUNO

QUIMICA

A UEL tem mudado muito nos Gltimos tempos, num sentido positivo, mas
ainda hd muito a ser feito. Deixando de lado os aspectos fisico-estruturais,
dependentes de recursos nio-repassados, a estrutura administrativo-
organizacional precisa ser democratizada.

EX-ALUNO
DIREITO

Maravilhosa, sou apaixonada pelo meu curso, pela minha profissio e sou uma

grande divulgadora da UEL, s6 tenho boas referéncias, ¢ uma das melhores
do Brasil e a indico para amigos e parentes até de outros Estados.

EX-ALUNO

SERVICO SOCIAL

Nio tenho criticas. Sei que existem falhas na UEL como em toda Universidade,
mas notei que essas falhas estdo sendo corrigidas com o passar dos anos.

EX-ALUNO

ODONTOLOGIA
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Uma instituigdo muito honrosa, digna e conceituada.
EX—AI;.UNO
QUIMICA

Apesar de saber das caréncias e deficiéncias do sistema publico de ensino a
UEL é uma boa universidade, mas sua gestio deveria privilegiar mais a pesquisa
e a interagdo com a comunidade.

EX-ALUNO
ARQUITETURA E URBANISMO

A Universidade Estadual de Londrina é uma excelente universidade, existem
algumas falhas, é preciso que se fagam ajustes, que se reveja algumas coisas em
alguns cursos, mas isto € uma construgio constante e acredito que a institui¢io

esta preocupada...
EX-ALUNO

EDUCACAOFISICA

Primeiro elogio, é 10. A seguir, louvo o ato do momento- a reaproximagio
e, acho que jamais deveria deixar escapar o seu foco, que é a formagio de
uma sociedade mais justa, mais critica, mais participativa e interativa....

EX-ALUNO
DIREITO

A UEL na minha época era demais...considero minha formagio académica
4tima...agradego aos professores e funcionarios pela formagio que
proporcionaram a mim e a meus colegas de turma, s6 sinto saudades...

EX-ALUNO
QUIMICA
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Como todo ensino publico caminha de maneira dificil, com muita dificuldade
mas admiro a UEL pela grande importancia que tem nfo s6 para Londrina e
regido mas tambem para todo o Parana e interior de Sio Paulo e claro em

menor escala para todo o brasil.
EX-ALUNO
ADMINISTRACAO

Parabéns pela iniciativa e oportunidade aos egressos obrigada.
EX-ALUNO
BIBLIOTECONOMIA

Parabéns pela tentativa de melhorar todo o sistema, mas de fato esta muito

ultrapassado. Um dos grandes problemas é que os alunos s6 percebem esta

falta de qualidade, quando estio no Gltimo ano. Acho que este grupo deveria
ser melhor analisado.

. EX-ALUNO

CIENCIA DO ESPORTE

Gostaria que fosse mantido um campo de dialogo entre a universidade e seus
ex-alunos, como € o caso do presente projeto, bem como entre os ex-alunos,
independentemente de area, a fim de que se realize a troca de experiéncias.

Parabéns pela iniciativa.
R EX-ALUNO
CIENCIAS ECONOMICAS

Quero parabeniza-los pela iniciativa desse cadastro de ex-alunos, pois quer
queiramos ou nio, a institui¢io onde iniciamos nossos estudos fica sendo
sempre aquela na qual mais confiamos, e sera muito importante esse contato,

essa atengdo. Obrigada.
3 ) EX-ALUNO
EDUCACAO ARTISTICA - 1° GRAU
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Achei 6timo este tipo de acompanhamento dos alunos. Minha principal

sugestdo é a de refletir sobre o verdadeiro papel de uma universidade, enquanto

institui¢do humana. Sugiro o trabalho do Filésofo Josef Pieper - Abertura
para o Todo...

EX-ALUNO

ENGENHARIA

Fiquei muito feliz ao entrar no site e ver que como ex-aluno poderia contribuir
com os caminhos desta maravilhosa institui¢do que me deixa muito feliz por
fazer parte da tua historia.
EX-ALUNO
FARMACIA

Estou cursando doutorado em fisica na Italia, na Sissa, que é um centro de
exceléncia em fisica, com bolsa da capes, devido a boa formagio adquirida na

graduagio e mestrado na UEL.
EX-ALUNO
FISICA

A UEL foi sem divida uma excelente escolha académica. Mesmo com falhas,
me proporcionou uma boa formagio profissional.

EX-ALUNO
FISIOTERAPIA

Acho muito importante essa iniciativa de saber nossa opinido, com certeza
tive uma Otima formagao, mas que poderia ser melhor. E dificil sintetizar os 5

anos de faculdade e mais 3 de formada em poucas linhas....
EX-ALUNO
PSICOLOGIA
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Que a UEL é uma universidade de exceléncia.
EX-ALUNO
ARQUIVOLOGIA

A UEL ¢é uma boa institui¢io e acredito que através desta pesquisa com ex-
alunos tende a melhorar cada vez mais, pois assim podera dar maior atengio a
cursos que comegaram recentemente como € o caso das Artes Cénicas.

EX-ALUNO
ARTES CENICAS

Uma critica construtiva, sendo ex-aluna e atualmente trabalhando, numa

renomada universidade como a unifesp, considero a UEL uma das melhores
universidades do Brasil....

EX-ALUNO

BIOMEDICINA

Tenho muito orgulho de dizer que me formei na UEL, que é uma universidade
que esta em constante progresso apesar de greves, etc e tal...Esta iniciativa de
resgatar os ex-alunos é 6tima, fiquei muito feliz em saber que estou novamente
em contato....

EX-ALUNO
MATEMATICA

Talvez no futuro seja necessario criar, um curso de engenharia da computagio,

mesclando materias de engenharia eletrica com a computagio. Uma tendéncia
atual no mundo inteiro.

EX-ALUNO

CIENCIA DA COMPUTACAO

Apesar das deficiéncias que possui o curso, existe a preocupagio e o empenho

dos professores em buscar solu¢des para que os alunos possam ter uma
formagdo com a maxima qualidade possivel...

EX-ALUNO

MUSICA
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VIII - CONSIDERACOES PARA AUTO-AVALIACAO

As consideragdes que seguem tém a intengio, apenas, de destacar alguns dados
que nos parecem relevantes para a auto-avaliagio institucional.

Com esse proposito, registra-se uma significativa participagio de egressos
respondentes em todos os cursos, alcangando a média de 15,60% de cadastrados no
Portal do Egresso. Em alguns cursos, a participagdo foi superior a 20%, o que torna
possivel considerar com mais seguranga as avaliagdes dos ex-alunos.

Das informages obtidas, € significativo o fato de 15,85%, apenas, sentirem-
se inseguros para atuar profissionalmente, o que contrasta com 42,79% daqueles que
se sentem preparados para assumir responsabilidades profissionais.

Também é significativo que apenas 6,70% estdo insatisfeitos com a atividade
profissional, uma taxa baixa, considerando-se o fato de que muitos alunos, ainda
Mmuito jovens, ingressam nos cursos a partir de avaliagdes apressadas, em regra, focadas
no custo-beneficio do curso a ser desenvolvido. E importante o registro de 81,58%
dos egressos que revelaram nio ter dificuldades em acompanhar as transformagdes
tecnoldgicas, e 58,06% que participam regularmente de congressos cientificos.

Dado muito significativo € o de 52,29% referente a egressos que encontraram
dificuldades em ingressar no mercado de trabalho, indicando a falta de experiéncia e
aalta concorréncia como os principais motivos desta dificuldade. O que nos permite
indagar sobre a possibilidade de alterar o programa curricular para incluir uma carga
maior de atividades extra-sala de aula, como eventos, pesquisas, e estagios, por
exemplo.

Quanto a organizagio curricular, 64,05% a consideram satisfatéria contra

25,65% que a consideram insatisfatéria. Chama a ateng3o o fato de que 52,69% dos
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respondentes acharem que a oferta de disciplinas optativas e especiais € insatisfatoria.
Da mesma forma é alta a taxa 50,11% que consideram o curriculo para as licenciaturas
pouco adequado a realidade dos alunos. Dados esses muito importantes para a
reavaliagio dos programas curriculares.

Quanto ao acervo bibliografico, para o alto niimero de egressos, 57,88%,
que o consideraram insatisfatério, ha uma ressalva importante que diz respeito ao
fato dos respondentes serem egressos formados até 2003, o que nio registra o acervo
comprado nos anos subseqiientes. Nio obstante, trata-se de um dado importante a
ser levado em conta para o desenvolvimento de politicas para o setor.

Quanto a avaliagdo dos docentes, as taxas sdo relativamente positivas para
todas as questdes propostas, mas merecem destaque o fato de 26,72% considerarem
insatisfatério o atendimento extra-sala de aula, como também o de 28,14% indicarem
nio se sentir estimulados pelo docente para o aprendizado.

Os dados sobre cursos de pés-graduagio sio importantes como indicadores
sobre deficiéncias dos cursos ou para a proposi¢io de cursos de /a0 e de stricto sensu.

Por ltimo, cabe registrar que sdo estimulantes as avaliagSes que os ex-alunos

fazem da institui¢do e de seus cursos.

Prof. Ricardo de Jesus Silveira
Diretor de Avaliagdo de Acompanhamento Institucional

58



Acompanhamento do Egresso

XIX - QUESTIONARIO DO CADASTRO

Questionario do Egresso

I. Informagdes Pessoais
Nome:
Endereco-eletronico:

1.1. Enderego Residencial:
R., Av., Tv.N.° Compl.

Bairro: CEP: -
Cidade: Estado:
Telefone: Celular:

1.2. Enderego Comercial:

R., Av., Tv.\N.° Compl.

Bairro: CEP: -
Cidade: Estado:
Telefone: Celular:

1.3. Endereco Postal: Endereco Residencial Endereco Comercial
(Caso opte por outro enderego para envio de correspondéncias, preencha o
campo abaixo)

R., Av., Tv.N.° Compl.

Bairro: CEP: -
Cidade: Estado:
Telefone: Celular:

1.4. Estado Civil:
Solteiro
Casado
Separado judicialmente
Outro

1.5. Sexo:
Masculino Feminino
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I1. Informagbes Académicas
2.1. Curso/Habilitagio/Turno concluido/a na UEL:

2.2. Ano de conclusio do Curso na UEL:
Ano de conclusio:

2.3. Ao concluir o curso de graduagao na UEL, com os
conhecimentos adquiridos, como vocé se sentia?
Seguro para atuar sozinho
Seguro para atuar supervisionado
Inseguro

2.4. Formagio de graduagao adicional:
a) Fez outro curso de graduagio?
Sim Nio
b) Se sim, qual, quando e onde o concluiu? (Caso tenha realizado mais de
um curso, considerar o Gltimo)
NaUEL Forada UEL
Curso: Ano de conclusio:

2.5. Formagao de pos-graduagio:
a) Tem curso de pos-graduagio concluido?
Sim Nio
b) Se sim, em que nivel? (Caso tenha realizado mais de um curso, considerar
o tltimo) /
- Area: Sub-area:
¢) Atualmente, esta cursando pos-graduagio?
Sim Nio
d) Se sim, em que nivel? /
- Area: Sub-area:

2.6. Por que a opgio da pos-graduagio? (Assinalar com “X” mais de
uma alternativa, caso julgue necessario)
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a) Seguir carreira académica/pesquisa
b) Aprimorar os conhecimentos

¢) Exigéncia do mercado de trabalho
d) Opcio financeira imediata

e) Outra. Especificar

ITI. Informagdes Profissionais

3.1. Atuagio profissional: (As questdes 3.1 a 3.10 referem-se a formagio
na graduagio)
a) Atua profissionalmente na sua area de formagio?
Sim Nio
b) Se sim, onde?
¢) Qual cargo ou fungio?
d) Qual o grau de satisfagdo com a atividade profissional? Muito satisfeito
Satisfeito  Satisfacio média Insatisfeito
e) Se ndo, por qué?

3.2. Teve dificuldades em acompanhar as transformagdes e/ou
inovagdes tecnoldgicas da sua area de formagio?

Sim Nio

3.3. Mercado de trabalho:
a) Enfrentou dificuldades na contrata¢io e/ou execugio da profissio no
mercado de trabalho?

Sim Nio
b) Se sim, qual(is) dificuldade(s) encontrou? (Assinalar com “X” mais de
uma alternativa, caso julgue necessario)

Falta de experiéncia

Forte concorréncia para obter emprego

Falta de dominio de uma lingua estrangeira
Outra. Qual?

3.4. Renda:
a) A profissio é a unica fonte de renda?
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Sim Nio
b) Se nio, qual a outra fonte de renda?

3.5. Faixa salarial mensal bruta (em reais).

R$ ,00.

3.6. Participa de congressos cientificos?
Sim Nio

3.7. Com qual freqii€éncia participa de congressos cientificos?
Mais de um a cada seis meses
Um a cada seis meses
Um por ano
Um a cada dois anos
Com intervalos acima de 2 anos

3.8. Lé com freqiiéncia revistas cientificas?
Pouco
Regularmente
Muito

3.9. Vocé assina periodicos cientificos?
Sim Nio

3.10. Vinculo com a UEL:
a) No decorrer da vida profissional tem utilizado alguma estrutura da UEL
para o desenvolvimento de sua formagio profissional?
Sim Nio
b) Se sim, qual?

IV. Informagdes (Avaliagao) sobre o curso realizado
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4.1. Quanto ao processo de ensino-aprendizagem. (Assinalar todas as
alternativas)
a) Organizagio do curriculo (distribui¢do da grade curricular)
b) Oferta de disciplinas optativas ou especiais
¢) Numero de alunos por turma em disciplinas obrigatdrias
d) Relagio entre aulas tedricas e praticas
e) Relacio professor/aluno (sentido numérico)
f) Relacio aluno/pessoal administrativo (sentido numérico)
g) Relagdo aluno/técnicos de laboratérios (sentido numérico)
h) Bibliografia indicada
1) Acervo bibliografico disponivel
j) Método de avaliagio
k) Condi¢Oes materiais das aulas praticas
I) Trabalhos ou relatorios baseados em pesquisas
m) Atividades relacionadas a extensdo
n) Planejamento e execugio de projetos em equipe
0) Apoio a participagdo em eventos

4.2. Quanto as atividades praticas de campo/estagio. (Assinalar todas
as alternativas)

a) Relacio professor/aluno (sentido numeérico)

b) Campos de estagio

c) Estratégia de supervisio

d) Aprendizado proporcionado

e) Tempo e duragio

f) Método de avaliagio

4.3. Quanto ao corpo docente. (Assinalar todas as alternativas)
a) Dominio dos contetidos das disciplinas
b) Recurso didatico-pedagogico
¢) Assiduidade
d) Pontualidade
e) Atendimento extra-classe
f) Estimulo ao aprendizado
g) Adaptagio do método de trabalho as caracteristicas da turma
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4.4. Que tipo de atividade académica complementar participou
durante a realizagdo do seu curso? (Assinalar com “X”mais de uma
alternativa, caso julgue necessario)

a) Monitoria académica

b) Projetos de ensino

¢) Projetos de pesquisa

d) Projetos de extensdo

e) Disciplinas especiais

f) Cursos de extensdo

g) Eventos

h) Estagios voluntarios

1) Disciplinas eletivas
j) Outra. Qual?

4.5. Como a atividade académica complementar influenciou na sua
profissiao?

4.6. Duragao do curso:

a) Em relagdo a duracio do curso, acha que o tempo foi suficiente?
Sim Nio

b) Se ndo, qual a sua sugestdo, aumentar ou diminuir?

4.7. Privilégio de areas no curso:
a) Analisando o conjunto de disciplinas do seu curso, é possivel detectar
areas mais privilegiadas, ou seja, areas para as quais o curso dispensa mais
atengio: qualificacio docente, carga horaria, eventos, atividades
complementares e outros?

Sim Nio
b) Se sim, qual(is)?

¢) Ainda em caso afirmativo, qual(is) a(s) conseqiiéncia(s) da existéncia desse
maior privilégio para sua atuagio profissional?

d) Assim como a questdo 4.7.a, é possivel detectar areas menos
privilegiadas?

Sim Nio
e) Se sim, qual(is)?
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f) Ainda em caso afirmativo, qual(is) a(s) conseqtiéncia(s) da existéncia desse
menor privilégio para sua atuago profissional?

4.8. Disciplinas basicas:
a) As disciplinas basicas tiveram um papel relevante no desenvolvimento da
sua formagio profissional?
Sim Nio
b) Se sim, qual(is)?

4.9. Os conhecimentos adquiridos durante o curso foram importantes
para a formagao profissional de que modo?

Muito satisfatério

Satisfatorio

Insatisfatorio

Sem condigio para responder

4.10. Como vocé considera o curriculo do seu curso em relagdo a sua
formagao para atuagdo no ensino (atuar como professor)?

Adequado a realidade dos alunos

Pouco adequado a realidade dos alunos

Totalmente fora da realidade dos alunos

4.11. Faga algumas sugestdes para a melhoria da formagao do
profissional de sua area.

V. Informagées Adicionais

5.1. Contato com a UEL:
a) Mantém contato com a UEL ou, em particular, com alguma de suas
unidades?
Sim Nio
b) Se sim, qual(is) unidade(s)?

5.2. Vocé indicaria um curso da UEL para algum(a) amigo(a)?
Sim Nio

65






