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APRESENTACAO

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) trata-se de um requisito
indispenséavel para a conclusdo do Curso de Direito, tornando possivel ao aluno
receber o titulo de Bacharel em Direito.

A explicacdo acima € um tanto quanto simplista e ndo consegue abarcar
a real importancia do desenvolvimento desta atividade para o conjunto do
Curso de Direito e em especial para o desenvolvimento do académico. O
Trabalho de conclusdo de Curso trata-se da primeira experiéncia oficial em que
0 aluno é submetido no curso de graduacdo, onde 0 mesmo se aproximara de
forma efetiva dos métodos cientificos necessarios para a elaboracdo de uma
pesquisa cientifica, manipulando-os, relacionando-se com as diversas areas do
conhecimento, o que significa ampliar o espectro sobre determinado objeto de
estudo.

Na maioria das vezes, depois de identificado o problema em torno de
um tema definido, o aluno aprofundard suas pesquisas, conhecera novos
autores que trabalham com o mesmo assunto, estara em contato permanente
com o seu orientador e ao final apresentara o seu trabalho perante uma Banca
de Defesa, que ira avaliar o seu trabalho sobre varios aspectos.

O resultado de todo este trabalho € a sintese dos seus estudos
vinculada a uma das linhas de pesquisa oferecida pelo curso.

Pouco valeria, caso apos todo este esfor¢o, os resultados dos trabalhos
conclusédo de curso permanecessem guardados em uma caixa ou em um
arquivo comum. Exige-se que estes resultados cheguem ao conhecimento
publico ou que sejam de forma mais efetiva levados ao conhecimento publico.
Em outras palavras, que sejam disseminados como parte do cumprimento de
um processo de producado e geracdo do conhecimento.

Com este objetivo principal, inaugurou-se o programa de formacgao
complementar do ensino de graduacdo, sob o titulo “Disseminagdo de
Trabalhos de Conclusdo do Curso de Graduacdo em Direito: Processo de

integragcdo da Comunidade Académica Interna e Externa”.
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Como produto deste mesmo projeto, agora apresenta-se a “Revista
Dissemina TCC”, que vem complementar todo o trabalho que j4 esta sendo
desenvolvido ao longo dos ultimos dois anos através do mesmo programa de
formacdo complementar. Este novo veiculo eletrénico estara contribuindo para
gue artigos extraidos de trabalhos de conclusdo de cursos e outros produtos
cientificos sejam divulgados, ndo mais permanecendo circunscrito a
comunidade académica local.

Com este novo veiculo, torna-se possivel produzir, em um curto espaco
de tempo, comunidades virtuais que estardo debatendo os temas propostos
pelos alunos quando da elaboracdo dos seus Trabalhos de Conclusdo de
Curso, de maneira a obter-se uma interacdo entre alunos de varias instituicoes
de ensino.

Revela-se aqui a importancia, a necessidade e a envergadura da
“Revista Dissemina TCC”, que por certo sera o marco divisor para o estudo
juridico na Universidade Estadual de Londrina e em especial para o Curso de
Direito.

Lourival Jose de Oliveira
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PROJETO DE PESQUISA EM ENSINO N 52009
PROGRAMA DE FORMACAO COMPLEMENTAR NO ENSINO DE
GRADUACAO

TITULO: Disseminacgéo de Trabalhos de Conclusdo do Curso de Graduagio
em Direito: Processo de integracdo da Comunidade Académica Interna e
Externa.

COORDENADORA: Ana Claudia Duarte Pinheiro

DEPARTAMENTOS: Direito Publico e Direito Privado

CENTRO: Centro de Estudos Sociais Aplicados (CESA)

RESUMO: Considerando 0 expressivo numero de trabalhos monograficos
realizados ao término do Curso de Graduacdo em Direito da Universidade
Estadual de Londrina, condicdo para obtencédo do titulo de bacharel em Direito,
verifica-se que poucos trabalhos monograficos chegam ao conhecimento da
comunidade académica interna e externa. Na maioria das vezes, apos a defesa
feita em banca examinadora, o trabalho monogréafico, resultado de &arduas
pesquisas acaba sendo depositado na Biblioteca da Universidade, sem
gualguer outro processo de disseminacao. Objetiva-se por intermédio deste
Programa de Formacdo Complementar no Ensino de Graduacdo, promover a
disseminacao dos trabalhos monograficos, apds criteriosa selecédo, em eventos
organizados especialmente para tal, ou ainda, indicando para participagdo em
eventos como Congressos, Seminarios, Encontros etc. Melhor explicando,
para propiciar a comunidade académica interna e externa a oportunidade de
conhecer os trabalhos monograficos por intermédio de evento especialmente
previsto, com acesso a producao cientifica apresentada pelos discentes, com
orientac@o do corpo docente dos Departamentos de Direito Publico e de Direito
Privado, que deverdo identificar as monografias que apresentam alto grau de
gualidade e aproveitamento e que merecem ser disseminadas, principalmente
levando-se em conta os critérios atualidade e utilidade, elementos norteadores
de processos de selecdo de trabalhos académicos.
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JUSTIFICATIVA

O curso de Direito da Universidade Estadual de Londrina, em razdo do nimero
de alunos gue possui, todos 0s anos, alcanca o montante de aproximadamente
240 trabalhos de conclusdo de curso, os quais sdo submetidos a Bancas
Examinadoras, e que sao realizadas no més de junho, ao final de um processo
gue tem a duracdo de quatro bimestres, iniciando-se no terceiro bimestre do
ano anterior a defesa (42 série) e terminando no final do segundo bimestre do
ano seguinte (52 série).

Trata-se de significativo nimero de trabalhos que apresentam altissima
gualidade académica e cientifica, que, infelizmente, por constatacdo dos
préprios docentes de ambos departamentos (Departamento de Direito Privado
e Departamento de Direito Publico), permanecem, apdés as defesas, nas
prateleiras da Biblioteca Setorial da Instituicdo. Nao existe até o presente
momento um projeto que busque revelar a comunidade académica a
producao cientffica consubstanciada nestes trabalhos.

O conhecimento permanece adstrito aos limites da Banca Examinadora,
composta por trés docentes, mais o discente defendente do trabalho.

A necessidade de disseminacao destes trabalhos, por intermédio de eventos
cientificos, justifica a reflexdo sobre a criacdo de procedimentos que possam
atender essa deficiéncia. Os conhecimentos angariados pelos discentes de
graduacdo precisam ser levados ao publico interessado, debatidos com o
maximo de amplitude, a fim de que produzam resultados em termos de
transformacdo do social. Outra questdo é a necessidade de valorizacao
docente, através da orientacdo feita ao discente e a revelacdo de talentos
académicos e cientificos, com vista a continuidade de estudos posteriores em
nivel de p6s-graduacao.
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FUNDAMENTACAO TEORICO-METODOLOGICA

Através do processo de orientacdo do Trabalho de Conclusdao de Curso,
permite —se uma interacdo maior entre professor e aluno e exige dedicacao e
esforco de ambos para ao final alcancar os resultados pretendidos. Dentre os
quais, destacam-se a prépria iniciacdo do aluno em trabalho de pesquisa, o
incentivo a producéo cientifica e a construcdo de uma massa critica.

Nao pode, ap6s uma luta laboriosa para a construcao do trabalho monografico,
0 mesmo se resumir a submissdo a Banca Examinadora objetivando apenas o
cumprimento de requisito necessario para fins de conclusdo de curso.

Diante do significativo nimero de trabalhos realizados pelos alunos da
graduacdo sob a supervisdo e orientacdo dos docentes de ambos
Departamentos do Curso de Direito e que demonstram, em sua maioria, alto
grau de conhecimento, entendem os proponentes deste projeto que a producgéo
cientffica ndo deve permanecer restrita a poucas pessoas, mas deve se
expandir de tal forma que toda a comunidade académica da Instituicdo tenha
acesso, por intermédio de Eventos Cientificos, aos resultados obtidos através
dos trabalhos de conclusdo, podendo inclusive conhecer os seus autores.

E" de grande importancia a pesquisa realizada pelos alunos do Curso de
Direito na elaboracédo de seus trabalhos de conclusédo de curso (TCC), devendo
0s seus conteudos serem valorizados, reunidos tematicamente e divulgados,
interna e externamente.

Trata-se de um material que contém informacfes importantissimas, que
comprovam o desenvolvimento da pesquisa académica na area do Direito,
sistematizadas, debatidas na maioria das vezes, mostrando a dinamica
existente.

Sao temas que se encontram, em sua maioria, em construcdo, podendo servir
de grande valia para a elaboracdo de propostas de aperfeicoamento da
legislacdo existente ou no aprofundamento dos debates de assuntos urgentes,
gue carecem de um disciplinamento juridico.

Trata-se, em relacdo a comunidade interna e externa, na ampliagcdo do acesso
a informacéao, reconhecendo a necessidade de transferéncia de conhecimento,
tendo como agentes emissores o corpo docente e discente do Curso de Direito.
Por outro Vviés, visa garantir a comunidade o acesso ao conhecimento
consolidado nos trabalhos de pesquisa e proporcionar a0 mesmo tempo a
abertura para os debates. Sugere-se assim uma contribuicdo humanistica para
0 contexto da Universidade.

A partir da disseminacdo das monografias de TCC para alunos de outros
cursos e até de outras instituicbes, oportunizar-se-a participacdo de alunos de
outras areas cientificas e de diferentes instituicbes de ensino, afetos ou nao as
Ciéncias Juridicas, 0 que contribuir4d, por certo, coma integracdo de
conhecimentos e a possibilidade de um enfoque multidisciplinar em relacéo aos
temas que serao abordados.

10
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OBJETIVOS

- Diwlgar em Eventos cientificos organizados especialmente para tal, ou
incentivar a participacdo em Congressos, Seminarios, Encontros, etc., visando
a disseminacao do conhecimento cientiffico contido nos trabalhos de conclusao
de curso, do Curso de Graduacdo em Direito, a fim de estimular a reflexdo
critica e desenvolvimento do conhecimento.

- Proporcionar debates, a fim de produzir uma reflexdo sobre os assuntos
tratados nos trabalhos monograficos, para que nao figuem constritos aos seus
autores e orientadores.

- Contribuir para o estudo académico multidisciplinar;

- Contribuir para o processo de humanizacdo da Universidade;

- Criar uma nova via de integracdo entre os alunos do Curso de Direito e de
outros cursos e com a comunidade externa.

PUBLICO ALVO E CONTRIBUICOES ESPERADAS

Espera-se com o0 presente projeto, estimular a reflexdo critica, o
desenvolvimento da pesquisa e a consolidacdo do conhecimento aos alunos
gue participarem do projeto. Pretende-se, ainda, incentivar a participacdo da
comunidade académica, compartilhando conhecimento e reflexdo a respeito
dos temas trazidos para apresentacao.

Ana Claudia Duarte Pinheiro Lourival José de Oliveira
Coordenadora Colaborador

11
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ARTIGO

OS LIMITES DA FLEXIBILIZACAO NO DIREITO DO TRABALHO SOB UMA
PERSPECTIVA CONSTITUCIONAL

Dayane Souza Cunico?
Lourival José de Oliveira®

RESUMO

O presente trabalho tem o objetivo de fazer uma analise critica sobre o tema da
flexibilizacdo das normas trabalhistas diante da indefinicdo legislativa quanto
aos limites e parametros do contrato coletivo no tocante a protecéo do trabalho
humano no Brasil, analisado sob o aspecto das imposi¢des constitucionais que
versam sobre a matéria. Este artigo abordara, inicialmente, o contexto historico
que viabilizou a discussdo sobre o tema da flexibilizacdo do Direito do
Trabalho, tratando do surgimento do conceito no ordenamento juridico
brasileiro. Transposta esta secdo, tratar-se-4 da autonomia da legislacdo
trabalhista, de suas fontes e da autonomia privado coletiva como fonte material
do direito juslaboralista. Concatenando as idéias formuladas, tracar-se-a uma
leitura do tema sob o ambito Constitucional, analisando os limites impostos
pela Norma Fundamental tanto de ordem principiolégica, quanto
expressamente veiculados no texto do Diploma Maior. Seguindo a légica da
pesquisa sobre a qual se debrugcou o estudo, argumentar-se-4 sobre a
flexibilizagdo como proposta de atualizacdo das leis trabalhistas, buscando
amparo nos Principios Constitucionais e de Direito do Trabalho para validar a
inser¢do do instituto em nosso ordenamento juridico.

Palavras-Chave: Flexibilizagdo. Autonomia. Limitagdo. Constituicao.

SUMARIO: 1 INTRODUCAO; 2 A FLEXBILIZACAO NO DIREITO DO
TRABALHO; 3 DA AUTONOMIA DA LEGISLACAO TRABALHISTA E SUAS
FONTES; 4 FLEXIBILIZACAO E CONSTITUICAO — LIMITES LEGAIS E
PRINCIPIOLOGICOS ESPECIAIS; 4.1 A FLEXBILZACAO NO AMBITO
CONSTITUCIONAL; 4.2 DA FLEXBILIZACAO COMO PROPOSTA DE ATUALIZACAO DAS
LEIS TRABALHISTAS, 4.3 DOS LIMITES CONSTITUCIONAIS; 5 DA PRINCIPIOLOGIA

! Académica de Direito da Universidade Estadual de Londrina.
2 Doutor em Direito (PUC-SP); professor adjunto da Universidade Estadual de Londrina; professor da
UNOPAR; professorda FACCAR; professor da UNIMAR.
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COMO MEIO DE VALIDAR A FLE)SIBILIZAQAQ DENTRO DOS PARAMETROS
CONSTITUCIONAIS; 6 CONCLUSAO; REFERENCIAS.

1 INTRODUCAO

O objeto primordial deste estudo busca analisar, de forma ténue, a
construcdo, no ambito da ciéncia juslaboral, de um processo de adaptacédo da
lei as mudancas sociais e econbémicas.

Considerando as alteracfes sofridas pelas relacdes trabalhistas ao
longo dos tempos, as exigéncias do mercado de trabalho, a oferta crescente de
mao-de-obra em contrapartida com a baixa disponibilidade de postos de
trabalho, mister observar a formalizacdo juridica de um ordenamento pautado
no protecionismo do trabalhador, parte hipossuficiente do contrato.

As garantias oferecidas pela Constituicdo Federal e pelo diploma
celetista abrem espaco a uma premente realidade, qual seja a ineficacia e
inaplicabilidade de algumas normas, em contrassenso a auséncia de um
regramento juridico mais adequado a dinamica trabalhista atual. Sob esta
perspectiva de verdadeiro atraso das normas de direito do trabalho, aliado a
incapacidade da justica de dirimir todos os conflitos apresentados, confere-se
maior abertura a valorizacdo da negociacao coletiva.

Neste aspecto, imperioso se faz conferir seguranga juridica a legislacao
aplicavel no ambito trabalhista, para que o acordo entre as partes, provenientes
de convencbes e avencas coletivas, ndo se sobreponham as garantias e

principios norteadores deste campo do direito.

2 AFLEXIBILIZACAO NO DIREITO DO TRABALHO

A legislacdo trabalhista, precipuamente, se presta a protecdo do
trabalhador, que sendo parte hipossuficiente da relagdo contratual e,

prioritariamente, detentor de um baixo nivel de instrucdo, nado possui

13
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representatividade para discutir seus direitos de forma paritaria com o
empregador. Ele esta subordinado a necessidade de vender sua forca
produtiva a quem interesse, aceitando o que a relacdo unilateral do contrato
trabalhista Ihe prop8e. Nesta perspectiva, 0 Estado, que outrora chamou para
si a responsabilidade de proteger os sujeitos desta relagdo, distancia-se
progressivamente, minorando sua intervencdo e concedendo aos contratantes,
empregado e empregador, autonomia para transacionarem.

Frente as transformacdes do capital, ndo ha duavidas sobre a
necessidade de se reformular uma legislacdo excessivamente protecionista,
com vistas a adapta-la a economia de mercado. Inadmissivel, entretanto,
deixar de fixar parametros para que o fendmeno da flexibilizagdo das leis
trabalhistas ndo ultrapasse os limites constitucionais estabelecidos.

Em face deste panorama previamente descrito, buscar-se-4 retratar, de
forma sucinta, o contexto social que viabilizou a discusséo sobre a necessidade
de reformulacédo das normas trabalhistas.

Ha consenso entre os doutrinadores acerca do dinamismo que
acompanha o Direito. Conquanto se faca necessario conferir seguranca juridica
as regras estabelecidas, que objetivam direcionar a conduta social, ndo se
pode olvidar que a interpretacdo dada as leis e demais fontes do Direito podem
e devem assumir concepc¢des diversas ao longo dos anos.

Ocorre que, em determinadas condi¢des, ndo € plausivel e suficiente
limitar-se a hermenéutica, sendo imprescindivel a elaboracdo de novas regras
e concessao de maior autonomia as partes envolvidas em uma relagéo juridica.

No Direito do Trabalho ndo é diferente. A evolugdo das diversas
espécies de governo, que ora conferiam abertura a um Estado eminentemente
autoritario, ora criavam condicbes para a consagracdo de um Estado liberal,
influenciou diretamente a estrutura legislativa no que concerne aos direitos dos
trabalhadores. O trajeto percorrido para a constitucionalizagcdo e consolidagao
dessa ciéncia juridica perpassou pela descentralizacdo governamental,
revolugdo industrial, iluminismo e nova centralizacdo estatal, periodo em que

se vislumbrou a necessidade premente de um poder regulamentador, habil a

14
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conformar os interesses daqueles que detinham os meios de produgédo e a
resguardar as reivindicacdes da grande massa de trabalhadores, que pleiteava
condi¢cdes minimas de dignidade para a prestacdo de seus servicos.

No Brasil, a primeira norma vigente voltada a uma timida protecdo ao
trabalho data de 1830, lei dirigida a brasileiros e estrangeiros que objetivava
regular a prestacdo de servicos. Desde esse periodo até 1923, quando
promulgada a Lei El6i Chaves, o Brasil teve pequena expressividade na
protecdo dos direitos dos trabalhadores, contudo, com o aludido diploma, que
tratava da estabilidade empregaticia, o cenério juslaboralista assumiu um novo
perfil.

Em que pese uma série de leis esparsas ter sido criada para assegurar
ao trabalhador condicbes minimas de exercer sua atividade profissional com
alguma dignidade, demonstrando novas perspectivas de protecdo a classe
operaria, ndo se pensava, ainda, compilar esses dispositivos. Defendem alguns
doutrinadores que a relevancia desse periodo se da na construcdo de um
ambiente propicio a institucionalizacdo da disciplina juslaboral, no entanto,
foram os anos de 1930 e 1940 que estabeleceram verdadeiros marcos para
esse ramo juridico. Criou-se o Ministério do Trabalho e Emprego e finalmente
consolidaram-se as leis trabalhistas com a elaboracdo da CLT, em 1943.

Em &ambito constitucional as normas inseridas no texto fundamental
foram paulatinamente dispondo sobre a legislacdo do trabalho, estabelecendo
0 amparo a producédo, ao trabalhador e as organizacdes sindicais, bem como
validando e protegendo a liberdade de associacdo e de negociacao entre os
sujeitos integrantes da relagdo trabalhista. Entretanto, essas transformacdes
gue visavam assegurar minimas condicGes de trabalho a parcela da populacdo
que comercializa sua forca produtiva, contribuiram para a formacdo de um
cenario eminentemente protetivo, cuja rigidez das instituicbes provocou
questionamentos sobre o0s prejuizos dela advindos.

As alteracbes sofridas pela economia e pelos meios de producéo

passam a reclamar uma elasticidade das leis vigentes, situagdo em que entram
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em pauta as discussfes sobre a necessidade de submeter as aludidas normas
as realidades do mercado.

A flexibilizacdo do Direito do Trabalho foi reconhecida como forma de
complementar as lacunas das instituicbes trabalhistas, sendo tratada
originariamente na Carta Magna de 1988, quando previu a valorizagdo da
autonomia privada na esfera coletiva, para mitigar a austeridade das regras
laborativas.

No plano infraconstitucional, as alteracbes apresentadas foram
impostas pelo Estado, a exemplo da Lei do FGTS — Lei n° 8.036/90 - e da Lei
n° 9.601/98, recentemente promulgada com vistas a instituir o trabalho por
tempo determinado, a tempo parcial e a suspensao do contrato para efeito de
qualificacao profissional. Na seara Judicial, as mudancas foram perpetradas
pelos Tribunais, Sumula 331 do TST, por exemplo, que autorizou a
terceirizacdo dos postos de trabalho com relacdo as atividades-meio do
tomador de servicos, estabelecendo uma responsabilidade subsidiaria quanto
ao inadimplemento das obrigacdes trabalhistas.

Trata-se de medidas que concedem autoridade as convencdes e
acordos coletivos para “legislar’ sobre os parametros nos quais os contratos
irdo se pautar.

Mas afinal, é possivel definir ou uniformizar conceitualmente esse
fenébmeno?

Nos dizeres de Américo Pla Rodriguez (RODRIGUEZ, 2000, p. 37)
Flexibilizar pode remeter a “mera adaptacao através de leis mais elasticas, ou
referirrse a desregulamentagdo, com substituicdo da norma estatal pela
convengao coletiva ou individual’. Ensina Vilma Maria Inocéncio Carli (CARLI,
2005, p. 93) que a flexibilizacdo representa “o afastamento da rigidez de
algumas leis para permitir, diante de situacbes que exijam, maior
dispositividade das partes para alterar ou reduzir os seus comandos”. Anténio
Alvares da Silva (SILVA, 2002, p. 57) reitera ser a flexibilizacdo uma
necessidade de adaptacdo as novas necessidades econémicas, haja vista que

a ciéncia juridica, sendo histérica, necessita ajustar-se as transformacdes
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sociais e politicas que se apresentam, sendo inconcebivel que o Direito do
Trabalho esteja a margem dessas mudancas.

Nota-se que, em verdade, a tentativa de conceituar o instituto converge
em um ponto: Adaptacdo. Convém, entretanto, decompor o objeto deste breve
ensaio aproximando-o do atual cenario em que se encontra inserido, com o fim
de analisar os caminhos pelo fenbmeno assumido.

Transpostas estas premissas, cujo objetivo repousou sobre uma breve
elucidacdo do panorama em que se propagou O tema, passa-se a avaliacao
dos instrumentos que possibilitam essa abertura da legislagdo trabalhista,

instrumentos estes denominados fontes da ciéncia juslaboral.

3 DA AUTONOMIA DA LEGISLACAO TRABALHISTA E SUAS FONTES

O Direito do Trabalho goza de uma legislacdo prépria, quer no plano
constitucional, quer no nivel de lei ordinaria, bem como usufrui de autonomia
doutrindria e fontes ndo adstritas a norma propriamente dita.

Entre as fontes que traduzem o compéndio juslaboralista, a lei
expressamente disposta ndo constituiu a Unica forma de expressao desse ramo
do direito, uma vez presentes principios que lhe sdo proprios, acordos e
convencdes coletivas, estatutos independentes, entre outras categorias
normativas.

A doutrina aponta duas classes das quais se originam as normas
juridicas trabalhistas, as heterbnomas, subdivididas em materiais e formais, e
as autdbnomas.

As fontes heterbnomas materiais referem-se ao conteudo das normas,
a necessidade de regulamentar as relagdes humanas como objeto de estudo
do Direito. No @mbito da disciplina trabalhista essa acepc¢do nao € diversa, vez
que os contratos firmados entre as partes de uma relacdo empregaticia

integram as relagdes sociais.
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J& as heterdbnomas formais explicam o instrumento pelo qual o Direito
se torna concreto e atua, cuidam-se dos meios de sua exteriorizagcao.

Segundo Antonio Alvares da Silva (SILVA, 2002, p. 73), o Direito, como
uma das formas de linguagem, assume conteudos proprios pelos quais se
expressa. Trata-se de uma linguagem normativa onde estdo presentes o
obrigatério, o proibido e o permitido. Estes operadores da linguagem
representam um conteldo inerente a todas as leis, cujo objetivo precipuo é
ditar as condutas humanas a fim de obter um comportamento social desejado
pelos membros de qualquer Estado ou comunidade.

Nesta esfera, o0s sistemas juridicos possuem uma estrutura binaria
quanto ao seu aspecto formal. De um lado possuem uma norma fundamental
que preside a formacdo dos comandos inferiores, de outro existem fontes
formais de segundo grau, a lei, hierarquicamente subordinada a norma
principiolégica maior. Esta fonte de direitos e deveres visa satisfazer as
infindaveis necessidades concretas da vida social, sujeita a alteracbes e
progressdes através dos tempos. Constituicdo e lei sdo instrumentos
normativos fundamentais, os outros sao variantes desse grupo.

Dentre essas variagcdes, o Direito do Trabalho possui um sistema
peculiar de fontes, que |lhe autoriza a criacdo de normas sem o recurso a fonte
formal de segundo grau, que é a lei. A exemplo destas classes diferenciadas é
possivel elencar fontes autbnomas, representadas pelas convencdes e acordos
coletivos.

A Convencdo Coletiva de Trabalho originou-se da necessidade do
Estado validar os acordos firmados entre os sindicatos, representantes de
categorias profissionais e econbémicas. A0 se organizarem como
representantes de suas classes, sejam elas de empregados ou empregadores,
os sindicatos deram inicio a um processo natural de negociacdo, que requeria
eficacia e validade hébeis a atingir as partes diretamente afetadas e o Estado,
gue lhes conferiria aplicabilidade.

Haja vista o ativismo sindical e a imprescindibilidade de adequacéo das

normas vigentes a realidade de cada segmento profissional criou-se uma
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poderosa ferramenta de auxilio a atividade legiferante. Considerando que cada
segmento profissional e econdémico possui necessidades e interesses que lhe
sdo proprios, torna-se impossivel ao legislador ocupar-se de todas estas
particularidades. Da elaboracdo a entrada em vigor de uma lei, percorre-se
lapso temporal manifestamente longo, situacdo incompativel com a realidade
das relagdes sociais, especialmente no ambito das relagbes empregaticias. “A
norma negociada pelos interessados é flexivel, rapida e modificavel pela
mesma vontade que a constituiu e € capaz de adaptar-se as circunstancias
imprevistas e sempre mutaveis do dia a dia” (SILVA, 2002, p. 75).

Por este motivo renderam-se os institutos formalistas a negociacao
coletiva, determinando sejam as convencfes validas e apliciveis, desde que
em consonancia com preceitos e normas fundamentais de protecdo a
dignidade do trabalhador.

O ordenamento juslaboralista € composto por instrumentos normativos
variados, que conferem a disciplina uma autonomia que lhe é caracteristica e
diferencia de outras ciéncias juridicas. Do intervencionismo no contrato de
Trabalho, conferido por um Estado eminentemente protetivo, até a criacdo de
normas pelos grupos, a participacdo dos empregados na gestao das empresas
e a simplificacdo das formas no processo do trabalho, evoluiu-se
substancialmente com vistas a transformar o direito individual em coletivo.

Entre estes extremos, as figuras juridicas assinaladas que merecem
destaque como fontes autbnomas do Direito do trabalho sdo as Convencdes e
os Acordos Coletivos de Trabalho.

Caracteriza-se a convengao coletiva por um acordo de origem privada
capaz de criar preceitos gerais, abstratos, impessoais, dirigidos a normatizar
situacBes futuras. Aproxima-se da idéia de lei, em sentido material, pelo
contetdo que possui. A definicdo conferida pela CLT descreve este instituto
trabalhista como “acordo de carater normativo pelo qual dois ou mais sindicatos
representativos de categorias econdmicas e profissionais estipulam condicfes
de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacdes, as relacbes
individuais de trabalho” (artigo 611 da CLT).
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Concernente ao aspecto da autocomposi¢cdo e da natureza juridica,
diz-se que as convencbes sdo atos negociais, bilaterais, resultado de ajustes
de vontade entre representantes dos grupos trabalhistas e empresariais que,
embora ndo elaboradas pelo Estado, sdo por ele autorizadas e reconhecidas,
integrando o sistema juridico com eficacia e validade. Neste aspecto nao
diferem os Acordos Coletivos. A restricdo encontra-se, todavia, ho campo de
influéncia a que cada instituto esta afeto. Representam, este segundo grupo,
negociacdes realizadas entre sindicatos de categorias profissionais e uma ou
mais empresas da correspondente categoria econdmica, cuja finalidade
concentra-se em estipular condicdes de trabalho aplicaveis aos contratos
individuais, na esfera da empresa ou empresas acordantes. Nao se exige, no
acordo coletivo, a representacdo da categoria econbémica pelo sindicato
respectivo, porquanto a propria idéia de empregador pressupbe um ser
coletivo, enquanto o trabalhador apenas adquire essa qualidade quando parte
integrante de um organismo que o represente.

Nao obstante o reconhecimento conferido, estes institutos ndo tém o
conddo de revogar leis, uma vez limitados a discorrerem e proporem regras
mais favoraveis ao trabalhador, cujo assunto ndo tenha sido abordado de forma
proibitiva por diploma legislativo pré-existente. E € nesta esfera que se faz
imperioso estabelecer limites a atuacao dos particulares.

Conquanto visem desonerar o Estado em sua atividade legiferante, por
ser inviavel que se ocupe de todas as necessidades préprias e especificas das
relacdes por ele instituidas, mister fixar até que ponto a norma negociada pelos
interessados, flexivel, rapida, modificavel pela mesma vontade que a constituiu,
€ capaz de adaptar-se as circunstancias imprevistas e sempre mutaveis dos

dias atuais sem ferir pilares ha muito constituidos.

4 FLEXIBILIZACAO E CONSTITUICAO - LIMITES LEGAIS E
PRINCIPIOLOGICOS
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4.1 A FLEXBILIZACAO NO AMBITO CONSTITUCIONAL

O termo flexibilizacdo essencialmente opde-se ao conceito de rigidez.
Flexibilizar consiste exatamente em tornar menos rigido, acepcédo simplista,
contudo habil a justificar a discussdo sobre alteracdes legislativas no ambito
juslaboralista. A flexibilizagcdo no Direito do Trabalho significa tratar diretamente
a questdo da rigidez legal em um sistema legislativo tradicionalmente
assentado em bases positivistas.

Essa rigidez do sistema encontra guarida na propria Constituicao
Federal Brasileira, que traduz um complexo de normas austeras, cuja
supremacia impede alteracbes que nela ndo estejam previstas. A exemplo do
artigo 60 da Carta Magna, existem matérias cuja modificacdo encontra-se
vedada pelo diploma constitucional, contudo, outras alteragdes séo autorizadas
desde que respeitados os principios e premissas da Carta Suprema.

Sendo assim, a andlise da viabilidade juridica da flexibilizacdo do
Direito do Trabalho exige o enfrentamento da seguinte questao: Respeitados
0s principios, a Supremacia da Constituicdo e a Protecdo do Nucleo Essencial,
a Carta Constitucional Brasileira autoriza o fenbmeno da flexibilizacdo na seara
laboral?

Inicialmente h4 que se observar que o Direito do Trabalho esta
elencado entre os direitos fundamentais protegidos pelo diploma legal de 1988,
que reconheceu a dignidade da pessoa humana, a valorizacdo social do
trabalho, a justica social e a funcdo social da ordem econémica como seus
primados.

Assim como as clausulas pétreas elencadas ndo sdo objeto de
deliberagdo, principios como os descritos ndo podem ser desconsiderados
quando iminentes alteracdes legislativas tenderem a abolir direitos
fundamentais e sociais.

A resposta que se impBe € a de que a flexibilizacdo na esfera

juslaboralista s6 tem respaldo legal nas estritas hipteses e respeitadas as
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formas permitidas pelo Poder Constituinte Originario. Assim, Dayse Coelho
Almeida (ALMEIDA, 2006, p. 121) corrobora:

Qualquer alteracdo textual constitucional, exercicio de autonomia
coletiva ou inovagcdo normativa infraconstitucional ndo podera
modificar, para 0 caso, 0S permissivos expressamente contidos na
Constituicdo, da mesma forma que a exegese e subsegiente
aplicagé@o pelo julgador ndo deveria comportar ampliagdo que afronte

a rigidez constitucional proibitiva do retrocesso social e consagradora
do solidarismo, ambos diretamente afeitos ao Direito do Trabalho.

Entre as hipbteses constitucionalmente previstas de flexibilizacdo no
ambito juslaboralista pode-se depreender que trés sao 0S INCisos
especificamente dispensados pelo legislador constituinte afetos a matéria.
Conquanto os artigos 7°, 8°, 9°, 10° e 11° tratem assuntos adstritos ao direito
do trabalho como um todo, ora declarando garantias, ora tratando da
formalizacéo e instituicdo sindical, sédo os incisos VI, Xlll e XIV do artigo 7° que
estabelecem os limites constitucionais autorizadores da relativizacdo dos
direitos trabalhistas mediante acordo prévio em negociagao coletiva.

Dentro desse panorama, insta considerar que o préprio caput do citado
dispositivo fixou um limite a flexibilizacdo voltada a relativizacdo, na medida em
que estabelece o texto constitucional que “sao direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢ao social.”
(grifo nosso)

Vislumbrar a flexibilizacdo sob a ética da expressao “além de outros”,
analisando-a como forma de ampliacdo dos direitos trabalhistas, significa
autorizar que a producdo normativa assecuratoria e protecionista advenha nao
s6 da elaboracdo de regras sob a forma legislada, respeitado o processo
legislativo, mas significa admitir que a negociacdo individual ou coletiva seja
capaz de estabelecer normas entre as partes e que estas normas, validadas
pelo ordenamento, passem a integrar o0 mundo juridico, respeitadas as
exigéncias constitucionais de efetiva melhoria da condicdo social do
trabalhador.

Nao obstante esta modalidade de relativiagdo das normas trabalhistas

que busca adequar o protecionismo legislativo as novas condi¢cdes do mercado
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de trabalho, as novas realidades sociais em que esta inserido o trabalhador, na
ansia de atender as peculiaridades regionais, empresariais e profissionais, bem
como atender a implementacdo de novas tecnologias e novos métodos de
trabalho, com vistas a preservar a saude econdmica da empresa e 0S postos
de trabalho por ela disponibilizados (SUSSEKIND, 2001, p. 352), existe outra
espécie voltada a reducdo da interferéncia da lei nas relacées de trabalho, qual
seja, a desregulamentacéo.

Salienta Arnaldo Sissekind (SUSSEKIND, 2001, p. 357) que a
desregulamentacdo retira a protecdo conferida pelo Estado ao trabalhador,
permitindo que a autonomia privada, individual ou coletiva, regule as condicbes
do trabalho e os direitos e obrigacdes advindos da relacdo de emprego. Nao ha
como aproximar, portanto, flexibilizacdo de desregulamentacdo, uma vez que
ndo se confundem, mas confrontam-se na medida em que a maleabilidade da
norma atingida pelo primeiro conceito requer uma compensacdo a parte
hipossuficiente da relacdo empregaticia, enquanto o segundo pretende minorar
a atuacdo do Estado, atraves da sobreposi¢cdo do negociado sobre o legislado,
sem atentar para as garantias constitucionalmente asseguradas.

Frise-se que o rol apresentado pela Constituicio € exaustivo, e,
analisado sob os argumentos delineados, em que os direitos sociais integram o
dispositivo fundamental que prevé a inalterabilidade da norma além de limites
previamente fixados, ndo ha possibilidade de estender essa possibilidade para
além dos institutos mencionados: irredutibilidade de salarios, compensacéao de
jornada de trabalho e jornada de trabalho em turnos ininterruptos de
revezamento.

Cumpre dizer, peremptoriamente, que a defesa majoritaria da
jurisprudéncia repousa sobre a taxatividade dos dispositivos constitucionais
que autorizam o fendmeno da flexibilizacdo. Contudo, existem posicionamentos
divergentes. Ora, se a preocupacdao do legislador esteve adstrita aos trés
anicos casos acima destacados, ndo é forcoso reconhecer que a mens legis
ndo intenta a extensdo da faculdade aos demais direitos, caso contrario té-lo-ia

feito.
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Nao teria sentido algum fixar um sem-nimero de direitos fundamentais
sociais na Constituicdo, para depois permitir a alteracdo de seus parametros,
de modo a retirar toda a "fundamentalidade" das garantias, atacando o rigor
inerente a estes tipos de direitos.

Permitir uma interpretacdo extensiva afronta o0s Principios
Constitucionais da Dignidade Humana e da Valorizacdo Social do Trabalho, em
manifesto desacordo ao perfil solidarista da Carta Magna.

Note-se que a norma fundamental delineou quais as possibilidades de
relativizacdo dos direitos sociais na esfera juslaboral e a forma em que estas
alteracdoes legislativas e sua aplicabilidade podem ocorrer. Elegeu a
negociacdo coletiva como instrumento habil a validar e promover a
flexibilizacdo, respeitando-se as garantias fundamentais do trabalhador,

tornando-se o instrumento promotor da flexibilizagdo no Direito do Trabalho.

4.2 DA FLEXBILIZACAO COMO PROPOSTA DE ATUALIZACAO DAS LEIS TRABALHISTAS

Consoante explanado, a ConstituicAo Federal de 1988 prestigiou a
autonomia privado coletiva através de dispositivos que concedem aos
empregados e empregadores a possibilidade de dirimirem questbes sobre as
relacbes de trabalho por eles protagonizadas. A norma fundamental
estabeleceu algumas hipoteses de adaptacdo do sistema legislativo as
necessidades de mercado, desde que respeitados os direitos e garantias
fundamentais da parte hipossuficiente e desde que esta adaptacdo fosse
precedida de uma negociacao coletiva.

Assunto reiteradamente discutido passou-se a questionar se o0
fendbmeno autorizado pela Constituicdo e requerido pelo atual mercado de
trabalho teria o conddo de atualizar as normas trabalhistas sem deixar de
assegurar a necessaria protecao ao trabalhador.

Na tentativa de responder esta indagacao, forcoso analisar quais as
reais contribuicdes trazidas pela flexibilizagdo para adaptar o protecionismo do

ordenamento trabalhista a nova realidade econémica e social.
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Oscar Ermida Uriarte (URIARTE, 2002, p. 55) assevera que essa
busca pela minoracdo das garantias sociais e de trabalho, que dizem os
defensores da desregulamentagdo serem excessivas, deve-se primariamente a
ineficiéncia econdémica e ao desequilibrio de forgas entre capital e trabalho. “A
incapacidade do sistema econdémico de criar ou manter o emprego tem levado
seus cultores a culpar o Direito do Trabalho, que seria um dos obstaculos a sua
acéo (...’

Segundo este renomado estudioso o atual desequilibrio entre capital e
trabalho acentua-se pelo notério enfraquecimento sindical e pelo préprio
desemprego. Nestas circunstancias seria viavel conceder uma maior
autonomia a negociacdo coletiva se o desequilbrio entre as forcas que
celebrardo a avenca é tdo acentuado? Como asseverar que o pacto firmado
estabelecera realmente uma compensacdo entre o que for renunciado em prol
do que se pretende manter?

Todas as vezes em que a legislacdo estabeleceu mudancas para
favorecer o trabalhador ou que os sindicatos reivindicaram direitos,
argumentou-se que a incorporacdo destes afetaria a competitividade da
empresa e a manutencdo dos postos de trabalho. Todavia, ressalta Uriarte que
os modelos deixados pelos paises latinos ou mesmo europeus demonstram
gue os direitos assegurados aos trabalhadores e o préprio custo da mao-de-
obra ndo interferem de forma consideravel no custo total da producéo.

Nos dizeres de Oscar Ermida Uriarte:

O fato é que o verdadeiro problema do emprego ndo é o direito do
trabalho nem o sistema de relagdes de trabalho, cuja incidéncia no
emprego é muito relativa. O wverdadeiro problema é um sistema
econdmico que destr6i mais do que gera postos de trabalho. A
substituicdo da méo-de-obra por tecnologia, a possibilidade técnica
de produzir com menos mao-de-obra, mais a conweniéncia
economicista de manter um desemprego funcional sdo os reais
problemas. (...) A solucdo ndo pode ser uma progressiva degradacédo
das condi¢des de trabalho, porque seria suicida e porque, além disso,
nenhum empregador contrata trabalhador que néo precisa, s6
porque é mais “barato”, e nenhum empregador deixa de

contratar trabalhador de que precisa, porque € um pouco mais
caro. (Grifei)
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Se a experiéncia de alguns paises demonstrou que o custo da mao-de-
obra pouco interfere no custo total da producdo e que o nivel de emprego tem
uma relacdo mais proxima com as grandes variaveis macroecondmicas - taxa
de juros, taxa de cambio, investimento, poupanca — do que com a rigidez ou
fraqueza na legislacdo do trabalho, como imputar unicamente ao ordenamento
trabalhista a responsabilidade pelo crescente desemprego?

A flexibilizagdo como forma de auxiliar a resolugdo do problema deveria
observar elementos como a continuidade da relacdo individual de trabalho, a
formacdo profissional e a capacitagdo antes de permitir uma revolugdo na
seara legislativa com vistas a renovar o direito juslaboralista.

Conquanto se tenha autorizado na legislacdo brasileira contratos por
prazo determinado, contratos temporarios, a regra que se segue € a
contratacdo por tempo indeterminado, exatamente para rechacar a
precariedade no emprego e a manutencdo do trabalhador na empresa, com
vista a possibilitar sua capacitacdo e seu envolvimento pessoal para
corresponder aos objetivos inerentes a atividade empresaria.

Observe-se que as assertivas supra delineadas buscam validar uma
espécie de flexibilizacdo que obedeca a certos critérios e pressupostos,
reconhecendo-se que o fendbmeno é necessario para a acomodacao da nova
realidade as necessidades por esta requeridas, entretanto, deve-se ajustar
essa nova ordem de producdo aos principios constitucionais, para ndo se
chegar ao equivoco de ver superada a norma fundamental pelas exigéncias do
mercado.

A modernizagdo do Direito do Trabalho ndo pode se distanciar de
garantias constitucionais como a valorizagcdo do trabalho, a persecucdo da
dignidade da pessoa humana, a primazia de uma efetiva justica social. A
elevacao do nivel de vida do trabalhador esta afiancada pelo caput do artigo 7°
da Lei Maior, que apregoa serem edificados direitos que visem a melhoria da
condicdo social do trabalhador e ndo a instituicdo de autorizacbes que
intencionem baratear o0 custo da mao-de-obra para atender as crises

econdbmicas pelas gquais supostamente passam o0s detentores dos meios de
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producdo. HA muito a visdo do trabalho como mercadoria deixou de ser
validada pelo Estado e pela sociedade, ao menos teoricamente essa posi¢ao €
combalida.

Desatendidos, portanto, os pressupostos delineados na Constituicao,
impossivel conferir validade ao fenbmeno em andlise. Imperioso, portanto,
endossar a adaptacdo da norma quando em consonancia com 0S principios
fundamentais vigentes, sob pena de se sobreporem direitos econémicos sobre

0s sociais, afrontando os pressupostos do Estado Democratico de Direito.

4.3 DOsS LIMITES CONSTITUCIONAIS

Incumbe analisar, de forma prévia e antes de tracar consideracdes
sobre o topico a que se propde examinar, a relevancia que se tem dado a
norma fundamental frente as inimeras transformacdes politicas, econbémicas e
sociais decorrentes da nova ordem mundial, fundada no desequilibrio das
relacdes do poder politico e financeiro.

O Estado atravessou, ao longo do século XX, trés fases distintas, a do
liberalismo ou pré-modernidade, a do Estado Social ou modernidade e do
Estado Neo-liberal ou pds-modernidade. S&o transpostas fases de total
auséncia de intervencdo do poder estatal, fases de pleno intervencionismo na
busca por um Estado Social, até se alcancar a pdés-modernidade, cujo objetivo
€ manter um poder eminentemente regulatério, de um Estado que assiste as
alteracfes sociais e econdmicas exercendo o minimo de interferéncia.

A ordem juridica, por sua vez, caminha por estes estagios adaptando-
se a estas alteracBes, inUmeras vezes ndo da forma que se espera. A lei
sucumbe ao desprestigio, fala-se em desconstitucionalizacdo, delegificacédo e
desregulamentacdo. A seguranca juridica e seus conceitos essenciais, como o
direito adquirido, sofrem o0s sobressaltos do imediatismo e das interpretacfes
pragmaticas. As formulas abstratas da lei e a discricdo judicial j& ndo trazem

todas as respostas, o paradigma juridico, que ja passou da lei para o juiz,
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transfere-se para o caso concreto, para a melhor solugéo, singular ao problema
a ser resolvido (BARROSO, 2005, p. 10). E é neste panorama que o Brasil
chega a pos-modernidade, herdeiro de uma tradicdo autoritaria e populista,
elitizada e excludente, questionando a norma e festejando a autonomia da
vontade.

Diante destas transformacdes, da derrocada de pilares ha muito
arraigados, de sobreposicdo do acordo sobre a lei previamente constituida é
que se faz necessario eleger principios, regras e conceitos de validade geral,
que independem do ponto de observagao e da vontade do observador.

Conquanto se busque objetividade na interpretacdo da norma e sua
adequacdo ao caso concreto, forcoso reconhecer que estas interpretacdes
conferidas ao texto legislativo sofrem as influéncias daqueles que as
interpretam. A aplicacdo do direito, nesta senda, suporta a discricionariedade
atribuida pela norma ao intérprete, a pluralidade de significado das palavras e
até mesmo a contraposicdo de normas que irdo exigir uma ponderacdo de
interesses a vista do caso que se analisa.

Em face destas varidveis € que se faz necessario estabelecer limites
dentro dos quais cada intérprete e aplicador da norma exercera sua criatividade
e seu senso de justica, limites estes ditados pelo direito constitucional, atraves
da instituicdo de um conjunto de regras que deverdo orientar as escolhas
realizadas dentro da seara interpretativa.

Nesse passo, incumbe verificar que a Constituicdo € composta por
regras e principios que devem reger, como ja dito, todo o ordenamento juridico.

Hoje os principios sdo vistos como centro do sistema juridico,
utilizados, como expendido, para orientar a interpretacdo da norma, para suprir
lacunas legislativas e para nortear as decisdes no ambito judiciério.

Nos dizeres de Luis Roberto Barroso (BARROSO, 2005, p. 35), “o
Direito € um sistema aberto de valores. A Constituicdo, por sua vez, € um
conjunto de principios e regras destinados a realiza-los, a despeito de se
conhecer nos valores uma dimensao suprapositiva, no qual as idéias de justica

e de realizacao dos direitos fundamentais desempenham um papel central’.

28



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
lIL h CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS
1 DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO
——— CURSO DE DIREITO

DISSEMINA TCC DIREITO | ISSNO00-000 Numero 1 - 2010 |

Entretanto, essencial observar que a aplicacdo dessas premissas
maiores, sua incidéncia no ordenamento, nem sempre é pacifica. Por vezes
eleger o principio que mais convenientemente se coaduna com o bem juridico
protegido € tarefa complexa.

Assim como as regras, em uma ordem pluralista, podem seguir
direcbes diversas, 0s principios podem abrigar decisGes, valores ou
fundamentos por vezes divergentes e contrapostos, devendo sua aplicacao
atentar para o bem juridico que se deseja assegurar. Deve-se, entdo, ponderar
os valores e interesses que se deseja proteger, uma vez que nao existe
superioridade formal entre principios, mas a simples determinacdo da solucao
que melhor atende ao ideério constitucional da situacdo apreciada.

Essa perspectiva poOs-positivista e principioldgica do Direito tem
influenciando decisivamente a formacdo de uma moderna hermenéutica
constitucional. Possibilitou esta nova dogmatica o desenvolvimento de
principios instrumentais, além dos principios materiais pré-existentes, com o
objetivo de auxiliar a interpretacdo constitucional. Entre estes instrumentos de
auxilio interpretativo impende destacar os principios da proporcionalidade e
dignidade da pessoa humana.

Constituem estes principios verdadeiros limites a atuacao social, seja
do Estado, dos 6rgaos judiciarios, da classe empresaria ou dos cidaddaos como
entes integrantes da sociedade. Os pressupostos inerentes aos principios da
dignidade e da razoabilidade devem orientar a acomodacdo de todos o0s
demais principios aos casos concretos, particularmente na esfera das relactes
de trabalho, em que a atividade remunerada € alcada a propria condicdo de
existéncia do homem.

Apregoa o ja citado Luis Roberto Barroso (BARROSO, 2005, p. 38) que
0 principio da razoabilidade ou proporcionalidade é mecanismo de controle da
discricionariedade legislativa e administrativa, permitindo ao Judiciario invalidar
atos que a esta premissa se opfem, na medida em que ndo haja adequacéo
entre o fim perseguido e 0 meio empregado, quando a medida imposta ndo é

exigivel, sendo oportuno e possivel trilhar caminho alternativo para alcancar o
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mesmo resultado com menor Onus ao direito individual, e quando,
comparativamente, aquilo que se perde sobrepde-se ao que se ganha.

A proporcionalidade se presta a conceder ao Judiciario uma estratégia
de acdo construtiva para produzir um melhor resultado, sem, contudo, liberar o
juiz dos limites e condi¢cdes definidos pelo ordenamento. Neste sentido tem-se
pautado o entendimento da Corte Suprema, que utiliza o principio da
razoabilidade para invalidar discriminagcfes infundadas, exigéncias absurdas ou
vantagens indevidas.

A incidéncia do principio da razoabilidade interessa ao Direito do
Trabalho na proporcdo em que reclama do Judiciario a prolatacéo de decisdes
que atentem para a melhoria das condi¢cdes sociais do trabalhador, sopesando
a aplicabilidade das disposi¢cdes normativas e a convalidacdo do resultado que
melhor responda aos anseios da classe hipossuficiente, atendendo
primariamente aos axiomas constitucionais.

De outro norte tem-se o principio da dignidade da pessoa humana,
alcado pela Constituicdo Federal de 1988 como principio estruturante de todo o
nosso ordenamento juridico. A importancia dada a esse principio imp&e
compreendé-lo enquanto clausula geral voltada a efetivacdo dos direitos
fundamentais, enquanto garantia das faculdades juridicas necessarias a
existéncia digna da pessoa e enquanto linha diretiva condutora da sociedade.

Relaciona-se tanto com a liberdade e valores do espirito quanto com as
condicbes materiais de subsisténcia. Expressa um conjunto de valores
civilizatorios incorporados ao patriménio da humanidade, cujo conteudo juridico
estd associado aos direitos fundamentais, aos direitos individuais, politicos e
sociais. Seu nucleo material elementar € composto pelo minimo necessario a
existéncia, dentre os quais se deve assegurar uma renda minima, saude
basica, educacdo fundamental e o acesso a justica, indispensavel para a
exigibilidade e efetivagdo dos direitos.

A dignidade da pessoa humana é valor supremo, atrai o contetado de
todos os direitos fundamentais do homem, ndo se apresenta limitada aos

direitos pessoais tradicionais ou restringida ao nicleo da personalidade
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individual. E conceito amplo, que extrapola os limites das garantias individuais
para alcancar as bases da existéncia humana.

A relevancia deste axioma deve-se a prépria hierarquia que ocupa no
ordenamento juridico, ao passo em que, conflitando normas e valores
constitucionalmente protegidos, onde sejam provaveis 0s prejuizos a isonomia
e a existéncia digna, conclama a imposicao dos valores sobre as regras.

No ambito juslaboralista a dignidade da pessoa do trabalhador ampara
todo o sistema legislativo de leis, haja vista estar intrinsicamente relacionada
ao principio protetivo do “operario”. A busca pela minima protecdo daquele que
vende sua forca produtiva visa, liminarmente, preservar a dignidade da pessoa
humana trabalhadora; visando compensar a diferenca sécio-econdmica
existente no ambito das relacbes capitalistas de trabalho, bem como
resguardar um equilibrio dentro da prépria sociedade capitalista.

O Trabalho, visto como componente da cadeia produtiva, ndo se
separa da pessoa humana do prestador, razdo pela qual a sua inser¢cdo no
processo produtivo introduz tanto a sua forca de trabalho, de forma imediata,
quanto a pessoa humana e sua dignidade mediatamente. Nao ha como
dissociar o trabalho como condicdo de existéncia do homem de premissas
minimas que lhe assegurem a dignidade.

Ingo Wolfgang Sarlet (SARLET, 2003, p. 72) ensina que “a dignidade é
algo que se reconhece, respeita e protege, mas ndo que possa ser criado ou
lhe possa ser retirado, jA que existe em cada ser humano como algo que lhe é
inerente.”

Ante a indelével permanéncia e aplicabilidade destes axiomas
fundamentais vislumbra-se uma integracdo do sistema juridico com a realidade
social, que se dinamiza dia ap6s dia, mas que ndo pode se submeter as
ingeréncias do capital em completa afronta aos ditames constitucionais.

Todo este discurso se presta a esclarecer que a Constituicdo Federal
impOe limites as leis infraconstitucionais e as proprias normas nela inseridas,
elegendo elementos fundamentais como meio de controlar a discricionariedade

legislativa e a elaboracdo de regras sob o prisma da autonomia da vontade.
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Imperioso reconhecer, portanto, que se em determinada esfera busca-
se conferir maior autonomia as partes que integram uma relacdo material, seja
ela de consumo, contratual ou uma relacdo trabalhista, em outra vertente
buscam os constitucionalistas e o proprio judiciario desenvolver uma nova
dogmaética de interpretacao constitucional.

Passa-se a vislumbrar a forca normativa, o carater vinculativo e
obrigatério das disposi¢Bes constitucionais, superando-se a fase em que a Lei
Maior era tratada como um conjunto de aspiracbes politicas, sendo Ihe
conferida uma supremacia meramente formal, para agregar-lhe valia material e
axiologica. “A Constituicdo passa a ser, assim, ndo apenas um sistema em si —
com a sua ordem, unidade e harmonia — mas também um modo de olhar e
interpretar todos os demais ramos do Direito” (BARROSO, 2005, p. 44).

Esse conflito entre as exigéncias de um novo mercado, que procura se
autorregular e ndo parece estar muito preocupado com 0s principios e regras
constitucionais, e os ditames de uma nova ordem Fundamental, que procura se
firmar frente ao contexto da globalizacdo, € que desencadeou a flexibilizagéo
legislativa das normas trabalhistas, observadas estas transformac¢des sob o
prisma especifico do Direito do Trabalho.

Por esta razdo deve o fenbmeno flexibilizatorio amparar-se em
premissas maiores, respeitando as hipéteses constitucionais que autorizam o
ajuste da lei as ordens produtivas e realidades econdmicas, e respeitando os
principios fundamentais atualmente vigentes, sob pena de propiciar a
sobreposicdo de interesses meramente econdémicos sobre os sociais. O
trabalho deve precisamente estar voltado a producdo de bens sociais, com
vistas a se coadunar com o0s objetivos perseguidos pelo Estado Democratico

de Direito.

5 DA PRINCIPIOLOGIA COMO MEIO DE VALIDAR A FLEXIBILIZACAO
DENTRO DOS PARAMETROS CONSTITUCIONAIS
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O sistema econdmico, em face da incapacidade de criar ou manter
empregos, tem levado seus defensores a culpar o Direito do Trabalho de
obstruir o desenvolvimento econémico e a propria geracdo de postos de
trabalho, tendo em conta seu carater excessivamente protecionista. Entretanto,
imperioso reconhecer que as garantias juslaboralistas surgiram da necessidade
de atenuar a exploracdo do trabalho humano e de retird-lo das prateleiras do
mercado — trabalho/mercadoria.

Em decorréncia disso, pensar em flexibilizacdo ou desregulamentacéo
das normas trabalhistas pressupfe, primariamente, discutir as questdes
atinentes aos meios de se evitar o desemprego e a informalidade, elementos
que constituem a prépria degradacéo da pessoa humana.

Diante dos principios e regras constitucionais, que tém por fim proteger
a pessoa humana, o bem juridico trabalho foi erigido pela Constituicdo Federal
como valor social, um dos fundamentos do Estado Democratico de Direito
(artigo 1° V). Proclamou-se que a ordem econdmica deve ser fundada na
valorizagcdo do trabalho e que a ordem social tem por base o primado do
trabalho, consideracdes exaustivamente debatidas neste estudo.

Por conseguinte, o trabalhador brasileiro, inicialmente protegido pelas
normas infraconstitucionais, passou a ser resguardado pelas normas expressas
nos artigos 7.° e 8.° da Lei Suprema, além de contar com o carater imperativo
dos principios fundamentais.

Assim, no Estado Democratico de Direito, onde a Constituicdo Federal
ndo soO reconhece a existéncia e a eminéncia da dignidade da pessoa humana,
mas a transforma em valor supremo da ordem juridica, ndo se pode dar
atencdo apenas aos interesses da economia que condicionam a atuacao
governamental.

Se, do ponto de vista econdmico as mudancas impostas pelas leis do
mercado no campo das relagcbes entre o capital e o trabalho, visando a
manutencdo da empresa e do emprego, Sao inevitaveis, urge que seja
preservado o homem. Ele € o detentor de direitos fundamentais, amparado por

normas que ndo podem ser afastadas ou eliminadas.
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Acima da globalizacdo, do interesse em aumentar a eficiéncia
produtiva, reduzindo custos, esta a dignidade do trabalhador. Quando se fala
em adaptacdo da legislacédo ao capital de mercado, as realidades econémicas,
0 primeiro corte nos custos da empresa tem como alvo a méo-de-obra operaria
e 0 consequente aumento de horas trabalhadas por aqueles empregados que
permaneceram na empresa. O que a dinamica capitalista ndo procura €
encontrar seus objetivos de baixar os custos e aumentar a produgdo na propria
economia, buscando a reducdo de taxas e impostos e a qualificacdo do
empregado, para evitar o reflexo direito no salario e demais direitos do
trabalhador.

A atuacdo legislativa ndo deve permanecer na dependéncia de
escolhas desarrazoadas que sobreponham a tomada de posicdes de carater
econdmico em favor de "poucos” em detrimento de valores cuja natureza social
tem alcance geral da comunidade.

Facilitar o imediato acesso do cidaddo a educacdo de qualidade,
direcionada a sua formacao cultural e politica, possibilita a efetiva participacéo
nao s6 na formacao das decisbes governamentais de maior relevancia, como
também no processo de concretizacdo de direitos, mais precisamente daqueles
assegurados por normas constitucionais.

Flavia Piovesan ensina (PIOVESAN, 2003, p. 139):

A partir do momento em que o Brasil se propde a fundamentar suas
relagbes com base na prevaléncia dos direitos Humanos, esta ao
mesmo tempo reconhecendo a existéncia de limites e
condicionamentos a nocdo de soberania estatal. Isto €, a soberania
do Estado brasileiro fica submetida a regras juridicas, tendo como
parametro obrigatério a prevaléncia dos direitos humanos. Rompe-se
com a concepcdo tradicional de soberania estatal absoluta,
reforcando o processo de sua flexibilizag&o e relativizagdo, em prol da
protecdo dos direitos humanos. Este processo é condizente.com as
exigéncias do Estado Democratico de Direito constitucionalmente
pretendido. Vale dizer, surge a necessidade de interpretar os antigos
conceitos de soberania estatal e ndo intervencédo, a luz dos principios
inovadores da ordem constitucional e, dentre eles, destaque-se o
principio da prevaléncia dos direitos humanos. Estes sdo 0S nowos
valores incorporados pelo texto de 1988 e que compdem a tdnica do

constitucionalismo contemporaneo.

34



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
lIL h CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS
1 DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO
——— CURSO DE DIREITO

DISSEMINA TCC DIREITO | ISSNO00-000 Numero 1 - 2010 |

Reitera-se que é nesse contexto que a flexibilizagdo ou a
modernizagdo do Direito do Trabalho deve ser tratada, observando, de forma
precipua, os principios constitucionais da valorizagdo do trabalho, da dignidade
da pessoa humana, da producdo da justica social, através da elevacéo do nivel
de vida do trabalhador.

E é desse modo que se ressalta a relevancia da funcéo jurisdicional
como instrumento propulsor de justica no sentido de refletir e conferir as
decisdes judiciais a promocado e protecdo dos direitos a vida, a saude e a
dignidade do homem, tendo como sua vertente de correspondéncia a igualdade
de oportunidades para todos os individuos, em contraposicdo as graves e
crescentes desigualdades geradas pela globalizacdo econémica.

Assim, toda regra juridica que se afastar da idéia de justica ndo devera
prevalecer. A eficicia interpretativa conferida pela nova ordem constitucional
(BARROSO, 2005, p. 36) expbe com maestria essa idéia. Exige do Orgdo
Judiciario que interprete as normas de hierarquia inferior de acordo com as de
hierarquia superior a que estejam vinculadas, a exemplo das leis
constitucionais sobrepostas as infraconstitucionais como um todo, ou da
propria Constituicdo em relacdo aos principios.

Embora os principios ndo disponham de superioridade hierarquica
sobre as demais normas constitucionais, € imperioso reconhecer-lhes uma
ascendéncia axiolégica sobre o texto fundamental, até mesmo para dar
unidade e harmonia ao sistema. O objetivo é nortear a interpretacdo das regras
em geral, constitucionais e infraconstitucionais, para que o intérprete faca a
opcdo, dentre as possiveis exegeses para 0 caso, por aquela que realiza
melhor o efeito pretendido pelo principio constitucional pertinente.

Levada esta acepcdo ao Direito do Trabalho, quando confrontarem
normas coletivas com direitos individuais dos trabalhadores assegurados por
lei, no sentido de anula-los ou restringi-los, compete ao juiz, em face dos
poderes que lhe foram conferidos pela Carta Magna, independentemente do

grau de jurisdicAo onde atua, fazer valer os principios constitucionais e
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trabalhistas, vedando o retrocesso dos direitos fundamentais, nestes inseridos
os direitos sociais.

Constituem os principios a esséncia, e sua aplicabilidade deve nortear
ndo apenas o juiz, mas os aplicadores do direito como um todo. Constitui papel
dos juristas, dos advogados, dos membros do Ministério Publico e do Poder
Judiciario disseminar o sentimento constitucional, mudando assim o eixo de
aplicacdo do Direito para o fim de garantir e realizar direitos fundamentais,
dentre os quais se destacam os direitos dos trabalhadores, em sintonia com as
exigéncias do Estado Democratico de Direito.

Imbuidos da necessaria coragem e determinacdo é possivel e exigivel
a adocdo de critérios compensatérios e protetores em favor da classe
trabalhadora, duplamente hipossuficiente, pois além de, em grande parte, ser
destituida de suporte financeiro suficiente para obter qualidade de vida
compativel com a dignidade humana, ainda ndo detém conhecimento suficiente
para fazer valer os seus direitos.

Claro estd que a legislacdo trabalhista carece de reformulacdes, com
vistas a transpor a imagem de um direito amparado excessivamente pelo
Estado, para conformar-se a realidade das partes numa relagdo empregaticia.
Cuida-se impor limites a construcdo das normas pelos sujeitos do contrato,
com o fito de ndo ocasionar uma desregulamentacéo legislativa, mas elege-se
os interesses do empregado de manifestar sua posi¢cao de forma “colegiada”,

com vistas a manter seu posto de trabalho.

6 CONCLUSAO

Nao se pode olvidar que a ciéncia juridica suporta e requer alteracdes
inequivocas para se adaptar as novas dinamicas econdmicas, politicas,
culturais e sociais, sendo inquestionavel a conformacgéo do Direito do Trabalho
as transformacdes desta nova realidade.

Contudo, inadmissivel perder de vista, em prol dessa adaptacdo, a

necessidade de serem respeitadas as normas construidas pelo Estado, que
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sob o crivo do Poder Legislativo, institui regramentos com vistas a conformar as
relacdes sociais face aos anseios e clamores dos cidadaos.

A flexibilizacdo do Direito do Trabalho surgiu exatamente da
necessidade de adaptar a lei as alteracGes sofridas pela economia e pelos
meios de produgdo, contudo, a realidade a que se deu ensejo extrapolou a
reclamada atualizacdo das normas juslaborais, para representar um flagrante
retrocesso as garantias minimas do trabalhador.

Imperioso consignar que na esfera juslaboralista o fenbmeno sé tem
respaldo legal nas estritas hipGteses e respeitadas as formas permitidas pelo
Poder Constituinte Originario. Qualquer alteracdo no texto fundamental,
exercicio de autonomia coletiva ou inovacdo normativa infraconstitucional ndo
poderd modificar os permissivos expressamente contidos na Constituicao.
Inescusavel comportar qualquer ampliagcdo que afronte a rigidez constitucional
proibitiva do retrocesso social, limitacdo esta diretamente afeita ao Direito do
Trabalho.

Por esta razdo deve o fenbmeno flexibilizatério amparar-se em
premissas maiores, respeitando as hipoteses constitucionais que autorizam o
ajuste da lei as ordens produtivas e realidades econémicas, e respeitando 0s
principios fundamentais atualmente vigentes, sob pena de propiciar a
sobreposicdo de interesses meramente econdémicos sobre os sociais. O
trabalho deve precisamente estar voltado a producdo de bens sociais, com
vistas a se coadunar com o0s objetivos perseguidos pelo Estado Democratico
de Direito.

O gue ndo se pode admitir, sob a égide da flexibilizacdo das garantias
trabalhistas, € a mitigacdo de direitos, hd muito adquiridos pelos trabalhadores,

em prol do sistema econdémico.
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AMARAL, Carolina Rodrigues. Direito Adquirido e direitos sociais no Supremo
Tribunal Federal (o julgamento da Contribuicdo dos Inativos). Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduacdo em Direito).- Universidade Estadual de
Londrina, Londrina 2009.

Orientador: Joéo Luiz Esteves

O presente estudo apresenta uma concepcdo ampliativa dos direitos
fundamentais predominante na atual Constituichio Federal e nas
contemporaneas doutrina de Direito Constitucional, no intuito de se demostrar
a possibilidade de efetivagcdo de direitos fundamentais sociais mediante o
instituto de direito adquirido. Para o desenvolvimento do estudo realiza-se
uma abordagem da questdo da contribuicdo previdenciaria dos inativos, regra
contida no art.4° EC 41/03, utiliza-se da metodologia da pesquisa no campo
doutrinario e andlise jurisprudencial. Demonstra-se que o direito adquirido
reconhecido tradicionalmente como direito fundamental individual pode ser
tratado na vigente Constituicdo Federal, sob uma perspectiva social e coletiva e
dessa forma alcanca a garantia do direito social a Previdéncia Social. Conclui
que em termos de efetividade de direitos fundamentais sociais, 0 Supremo
Tribunal Federal majoritariamente demonstra uma ideologia contraria e uma
tendéncia a relativizacdo do direito adquirido.

Palavras-chave: Direito Adquirido. Efetividade de direitos fundamentais sociais.
Contribuicdo de inativos. Supremo Tribunal Federal.

ANJOS, Luana Madureira dos. A Reserva Legal Florestal diante do Novo
Direito de Propriedade: Analise da Constitucionalidade do Projeto de Lei n°
143/2009 do Estado do Parana. 2009. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduacao em Direito) — Universidade Estadual de Londrina, 2009.
Orientadora: Ana Claudia Duarte Pinheiro

A presente monografia tem por fim o estudo da Reserva legal Florestal diante
do novo direito de propriedade consagrado pela Constituicdo Federal de 1988,
vez que ha, no Estado do Parana, Projeto de Lei Estadual n°® 143/2009 que
pretende compensar financeiramente o proprietario rural paranaense que
cumprir com a cota de Reserva Legal em seu imével. Assim, analisou-se a
nova estrutura do direito de propriedade consagrado pela Constituicdo Federal
de 1988, tendo-se em vista a sua fungdo socioambiental, ali preceituada como
inerente a tal direito, fundamentando a existéncia de certas limitacbes
administrativas de carater ambiental. Dessa forma provou-se que a Reserva
Legal é limitacdo administrativa ao direito de propriedade fundamentada em
sua funcdo socioambiental e, por assim ser, é gratuita, configurando-se em
obrigacdo imposta ao proprietario rural de maneira genérica, simplesmente por
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esse figurar como tal. Com isso, conclui-se pela inconstitucionalidade do
Projeto de Lei n° 143/2009, tendo em vista sua incompatibilidade com os
dispositivos constitucionais que prevéem a existéncia da funcdo socioambiental
da propriedade como um dever imposto ao proprietario, a qual legitima o
instituto da Reserva Legal como limitagdo administrativa ao direito de
propriedade, devendo ser, portanto, gratuita.

Palavras-chave: Reserva Legal. Constituicdo Federal. Direito de Propriedade.
Parana. Brasil

BERTACO, Luciana Margues. A Condicéo juridica do estrangeiro a trabalho no
Brasil. 2009. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Direito) —
Universidade Estadual de Londrina, Londrina, 2009.

Orientadora: Marilia Salemo

Pesquisa com o propdsito de averiguar a condicdo juridica do estrangeiro a
trabalho no Brasil, almejando a elucidacdo das formas com que um estrangeiro
pode exercer atividades remuneradas em solo brasileiro. Para tanto, é sugerida
a analise do sistema normativo que rege o tema, digressionando pelo Direito
Internacional Privado, pelo Direito Internacional Publico, Pelo Direito
Internacional dos Direitos Humanos, pelo Direito Comparado, por normas
especificas brasileiras relacionadas ao assunto, e trazendo ainda um histérico
sobre a imigragdo estrangeira ao Brasil, a fim de tragcar um esbocgo sobre a
condicdo de trabalhador estrangeiro, sob diversas oticas. Conclui-se que o
estrangeiro a trabalho no Brasil esta sujeito a limitacbes maiores do que 0s
principios do Direito indicam.

Palavras-chave: Estrangeiro. Trabalho. Brasil.

BONORA, Mariana Silveira. Prescricdo da A¢do Monitéria Instruida com Titulos
de Crédito Prescritos. 2009. Trabalho de Conclusao de Curso de Direito.
Universidade Estadual de Londrina, Londrina, 2009

Orientadora: Thais Aranda Barrozo

O presente trabalho, por meio de analise do conteudo dos artigos 205 e 206 do
Caodigo Civil, tratara das diversas teses existentes acerca do prazo
prescricional aplicavel a acdo monitéria utilizada para a cobranca de titulos de
crédito sem forca executiva. A divergéncia reside na dificuldade em determinar
em qual dos dispositivos legais enquadra-se a hipétese objeto deste estudo. As
teses expostas ao longo da pesquisa apontam que o prazo prescricional em
andlise varia desde trés até dez anos, dependendo do fundamento legal
adotado. Assim, para melhor discutir o tema, propde-se um estudo acerca das
caracteristicas particulares da acdo monitéria, bem como dos titulos de créditos
e dos meios processuais para sua cobranca quando destituidos de forca
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executiva. Parte-se, apds, a analise de cada uma das teses existentes acerca
do prazo prescricional para propositura da agdo monitéria, com a verificacao da
possibilidade de sua ado¢do. Demonstrada, ainda, a divergéncia jurisprudencial
sobre o tema, busca, ao final, apontar qual das teorias apresenta melhor
fundamentacdo e amparo juridico, propondo-se solucdo para o tema

Palavras-chaves: Acdo monitéria. Titulos de crédito. Prescricdo. Cobranca

BORELLI, Rafael de Souza. A interceptagéo telefonicas e a inviolabilidade do
advogado. 2009. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Direito) —
Universidade Estadual de Londrina, Londrina, 2009.

Orientador: Patricia Carraro Rosseto

Trata, lato sensu, da Lei 9.296/96, Lei de Interceptacdes Telefonicas e da
inviolabilidade do advogado. Para tanto, aborda, de maneira perfunctoria,
aspectos historicos relevantes da interceptacdo telefébnica, bem como os
principios constitucionais que a regem, além de tracar apontamentos acerca
dos procedimentos da lei em comento. Apés, discorre acerca do direito a
intimidade do cidaddo comum e também do advogado, analisando sua
relatividade no direito patrio. Por fim, trata da problematica da possibilidade de
interceptacdo do advogado inviolavel e suas conseqiiéncias no &mbito social e
juridico.

Palavras-chave: Lei n® 9.296/96. Interceptacdo Telefonica. Inviolabilidade do
advogado.

BORGES, Bruno. O Desafio da Democracia Participativa: Promessas nao
cumpridas, obstaculos e Pobreza Politica. 2009. Graduagdo. Trabalho de
Conclusdo do Curso de Direito. Universidade Estadual de Londrina, Londrina,
20009.

Orientador: Zulmar Fachin

O presente trabalho é uma reflexdo sobre a Democracia Moderna. Considera
gue no Estado Democratico de Direito, previsto na Constituicdo Federal de
1988, todo o poder emana do povo. Nessa perspectiva, analisa as promessas
nao cumpridas para a concretizacdo da democracia (Norberto Bobbio) e a
realidade de pobreza politica (Pedro Demo). Assim, é necessario um Direito
Constitucional de luta e resisténcia, com o surgimento e a consolidacdo de uma
Nova Hermenéutica.

Palavras-chave: Democracia. Estado. Pobreza Politica

CICILIATO, Rodolfo Xavier. Processos Coletivos e Tutela Ambiental. 2009.
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Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Direito) — Universidade
Estadual de Londrina, 2009.
Orientadora: Ana Claudia Duarte Pinheiro

A importancia da tutela aos interesses coletivos € evidente. Interesses difusos,
coletivos strictu sensu e individuais homogéneos precisam ser defendidos e &
arduo o trabalho do operador do direito nessa atuacdo. Dentre esses
interesses, destaca-se, no presente trabalho, o estudo do direito ao meio
ambiente sadio, nos termos do art. 225 da CF/88. Para tanto, o bem ambiental
deve ser claramente conceituado e enquadrado na terceira geragéo de direitos
fundamentais. Apds andlise conceitual, aponta-se quais Sao 0S mecanismos
processuais disponiveis para a defesa destes interesses. Com base na Lei
7.347/85 (Lei da Acdo Civil Publica) e na Lei 8.078/90 (Cédigo do Consumidor)
busca-se apresentar a base processual existente nas normas patrias e seus
defeitos e lacunas. Aspectos como legitimidade, liquidacdo, execucgéo, coisa
julgada, litispendéncia, conexao das “ag¢des coletivas” sdo trabalhados. Por fim,
comenta-se anteprojetos do Cdédigo Brasileiro de Processos Coletivos.

Palavras-chave: Processos coletivos. Tutela ambiental. Interesses coletivos.

CUNICO, Dayane de Souza. Os Limites de Flexibilizagdo no Direito do
Trabalho sob uma Perspectiva Constitucional. 2009. Trabalho de Concluséo de
Curso (Graduacédo em Direito) — Universidade Estadual de Londrina, 2009.
Orientador: Lourival José de Oliveira

O presente trabalho tem o objetivo de fazer uma anélise critica sobre o tema da
flexibilizacdo das normas trabalhistas diante da indefinicdo legislativa quanto
aos limites e parametros do contrato coletivo no tocante a protecao do trabalho
humano no Brasil, analisado sob o aspecto das imposi¢des constitucionais que
versam sobre a matéria. Este artigo abordara, inicialmente, o contexto historico
gue viabilizou a discussdao sobre o tema da flexibilizacdo do Direito do
Trabalho, tratando do surgimento do conceito no ordenamento juridico
brasileiro. Transposta esta secdo, tratar-se-4 da autonomia da legislacéo
trabalhista, de suas fontes e da autonomia privado coletiva como fonte material
do direito juslaboralista. Concatenando as idéias formuladas, tragar-se-a uma
leitura do tema sob o ambito Constitucional, analisando os limites impostos
pela Norma Fundamental tanto de ordem principiolégica, quanto
expressamente veiculados no texto do Diploma Maior. Seguindo a légica da
pesquisa sobre a qual se debrugcou o estudo, argumentar-se-4 sobre a
flexibilizagdo como proposta de atualizacdo das leis trabalhistas, buscando
amparo nos Principios Constitucionais e de Direito do Trabalho, para validar a
insercdo do instituto em nosso ordenamento juridico.

Palavras-chave: Flexibilizagdo. Direito do Trabalho. Constituigéo.
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E SILVA, Emilio Borges. A Problemética da Tutela Executiva dos Direitos
Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos. 2009. Trabalho de Conclusdo de
Curso (Graduagao em Direito) — Universidade Estadual de Londrina, Londrina,
20009.

O corrente trabalho aborda o estudo da tutela jurisdicional em matéria de
direitos coletivos, difusos e individuais homogéneos, tendo como ponto de
enfoque a sua tutela executiva, reveladora do momento essencial da protecao
jurisdicional dos direitos. Toma como base de pesquisa 0 microssistema
juridico da tutela coletiva, composto pela Lei da Acao Civil Publica e Codigo de
Defesa do Consumidor (com aplicacdo subsidiaria do Cédigo de Processo
Civil), destinado a proteger os direitos metaindividuais. Ademais, discute-se a
problematica decorrente da auséncia de um corpo legislativo préprio adequado
a proteger tais direitos, consagrados no rol de direitos fundamentais pela Carta
Magna de 1988. Procura demonstrar a necessidade de se criar uma nova
sistematica de protecdo jurisdicional coletiva liberta da normativizacdo de
perspectiva liberal individualista contida no Codigo de Processo Civil de 1973 e
que, ainda hoje, ndo oferece solu¢cdes adequadas a tutela desta categoria
distinta de direitos. Ao final, aborda-se o movimento de codificacdo do direito
processual coletivo brasileiro, destacando as principais propostas presentes no
Anteprojeto do Cédigo Brasileiro de Processos Coletivos, além de realcar a
necessidade de novas discussfes para seu aprimoramento.

Palavras-chave: Direitos Coletivos. Direitos Fundamentais. Processo de
Execucdo. Cdédigo Brasileiro de Processos Coletivos.

FAHUR, Maria Eugenia Aranda. Antecipacdo da Tutela Contra a Fazenda
Pablica. 2009. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduag¢do em Direito) —
Universidade Estadual de Londrina, 2009.

Orientador: Luiz Alberto Pereira Ribeiro

Este trabalho visou estudar o instituto da antecipacdo de tutela e seus
pressupostos, previstos no artigo 273 do Codigo de Processo Civil, com o
objetivo de verificar a possibilidade de sua aplicacdo contra pessoas juridicas
de direito publico. Primeiramente, foi realizada uma pesquisa doutrinaria a fim
de clarificar os conceitos necessarios a compreensao do tema. Em seguida,
foram analisadas as leis que contém previsées sobre o assunto, em especial as
Leis n° 8.437/1992 e n.° 9.494/1997. Conjuntamente com o0 exame das
recentes decisbes quanto a matéria nos Tribunais Patrios, chegou-se a
conclusdo de que a concessao de tutela antecipada contra a Fazenda Publica
€ possivel, exceptuadas as hipoteses legais de vedacéo.

Palavras-chave: Fazenda Publica. Antecipacédo da Tutela. Hipoteses Legais.
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FELIZARDO, Mariia do Amaral. Da Atuacdo das Forcas Armadas na
Seguranca Publica dos Estados Membros. 2009. Trabalho de Conclusdo de
Curso (Graduacédo em Direito) — Universidade Estadual de Londrina, 2009.
Orientadora: Vilma Aparecida do Amaral

O presente trabalho cientifico tem por objetivo demonstrar as consequéncias
da reiterada atuacdo das Forcas Armadas na Seguranca Publica dos Estados-
membros e apresentar propostas para uma possivel solu¢cdo das problematicas
enfrentadas. “Ab initio” sdo apontados o fundamento legal para a intervengéo
das Forcas Armadas na Seguranca Publica dos Estados-membros, as
hipoteses legais de ocorréncia, bem como as consequUéncias da reiterada
atuacdo. Perante esses estudos pode-se observar quais sédo as falhas
especificas em cada uma das instituicbes da Seguranca Publica e das Forcas
Armadas e cogitar metas para melhora-las e assegurar a eficacia da
seguranca. Dito isto, tira-se como conclusdo que a atuacdo reiterada das
Forcas Armadas na Seguranca Publica dos Estados-membros &
inconstitucional, ja que esse é um ato que deve ser adotado em carater
excepcional, com fundamento no art.142 da Constituicdo Federal, de modo a
garantir a lei e a ordem na sociedade e evitar situacdes de caos.

Palavras-chave: Forcas Armadas. Seguranca Publica. Constituicdo.

FOGACA, Andreone Leandro. Do direito a nomeacdo dos candidatos
aprovados em concursos publicos. Trabalho de Conclusdo de Curso (Curso de
Graduacao em Direito) - Universidade Estadual de Londrina, Parand, 2009.

O presente trabalho tem por objeto de estudo a divergéncia doutrinaria e
jurisprudencial acerca da situacdo juridica existente para aqueles individuos
que obtém aprovacdo em concursos publicos. Segundo a tese tradicional, a
aprovacdo em concurso publico gera uma mera expectativa de direito a
nomeacao, uma vez que a decisdo de efetuar a investidura dos aprovados esta
inserida no bojo de atribuicbes discricionarias da Administracdo Publica. Por
outro lado, o Superior Tribunal de Justica tem adotado, em suas recentes
decisbes, o entendimento de que os aprovados dentro do nimero de vagas
anunciadas no edital do certame desfrutam de verdadeiro direito subjetivo de
serem nomeados, sendo, destarte, vinculada a deciséo de nomear o0s
aprovados. Neste trabalho, os argumentos que avalizam tais entendimentos
sdo expostos e esmiucados com o intuito de se demonstrar a correcao da nova
tese e a consequente necessidade de sua consolidacdo. Para tanto, vale-se do
método dedutivo, extraindo-se o conhecimento a partir de premissas gerais
aplicaveis a hipdteses concretas, sendo que, para efeitos didaticos, aproveita-
se de um caso real (concurso publico n°® 01/2006, da Camara Municipal de
Londrina/PR) para ilustrar as implicacOes tedricas e praticas decorrentes da
adocao de uma ou outra tese.
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Palavras-chave: Concursos Publicos; Aprovacao; Direito a nomeacéao.

GARCIA, Tatiana Tomé. A motivacao constitucional para a imposi¢ao do voto
obrigatdrio sob as perspectivas da liberdade, 2009. Trabalho de Conclusédo do
Curso de Graduacao em Direito — Universidade Estadual de Londrina.
Orientador: Marco Anténio Striquer Soares

Este trabalho monografico tem como objetivo discutir o status do voto em
Direito Brasileiro, estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988 como
obrigatdrio, buscando a motivacdo do legislador constituinte para a imposicao
de tal obrigatoriedade. A analise da motivacao originaria dar-se-a a partir da
natureza do voto, combinada com as perspectivas de liberdade trazidas pelas
correntes de pensamento politico-filoséficas do Liberalismo e Republicanismo.

Palavras-chave: Voto Obrigatério. Liberdade Republicanismo. Liberalismo.
Democracia.

GIACOMINI, Bruno Sitta. Prescricdo Penal como Garantia da Razoavel
Duracdo do Processo. 2009. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em
Direito). Universidade Estadual de Londrina. 20009.

Com o seguinte trabalho, tem-se o intuito de analisar como o instituto da
prescricdo penal pode influenciar na razoavel duracdo do processo penal,
direito fundamental garantido constitucionalmente. Antes de se adentrar
especificamente no tema proposto, ndo se descura a necessidade de um
embasamento historico a respeito de tal instituto, sua natureza juridica, assim
como as teorias que o fundamentam. Apds, passa-se ao estudo das formas de
extincdo de punibilidade previstas no direito brasileiro, sendo a prescricdo uma
delas. Procura-se estudar mais detalhadamente tal instituto, suas espécies
previstas em lei, assim como na doutrina (a chamada prescricdo em
perspectiva). Pretende-se mostrar, ainda, que como o Estado é o Unico
detentor do jus puniendi, e como toda pena deve ter uma finalidade, ndo sendo
um fim em si mesma, a aplicacdo da sancdo ao individuo deve ser realizada
ap0s o devido processo legal, amparado nos principios que o fundamentam.
Por fim, como a razoavel duracao do processo é um destes principios, mostrar-
se-a que, ante a morosidade do aparato estatal, o instituto da prescricdo penal
€ a garantia de que ninguém serad processado por um periodo acima do
permitido.

Palavras-chave: Prescricdo penal. Razoavel duragdo do processo. Jus
puniendi.
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GUELLERO, Camila Talheti. O mandado de injuncdo como possibilidade de
efetivacdo dos direitos fundamentais sociais. 2009. Trabalho de Conclusao de
Curso (Graduacédo em Direito) — Universidade Estadual de Londrina, 2009.

O mandado de injuncdo, concebido na ConstituicAo Federal de 1988 para
possibilitar o exercicio dos direitos fundamentais constitucionalmente definidos,
mas obstado pela falta de norma regulamentadora, pode ser vislumbrado como
possibilidade de efetivacdo dos direitos fundamentais sociais, jA que tais
direitos carecem de um atuar positivo do Judiciario no sentido de promover a
efetivacdo da cidadania social. Cabe ao Judiciario afastar-se do extremo apego
ao principio da separacédo de poderes, de sua postura de autorrestricdo e dos
Obices apresentados pela limitacdo orcamentaria e trabalhar no sentido de
promover a justiciabilidade dos direitos fundamentais sociais para que, assim,
tais direitos possam ser efetivados na realidade social. Um dos caminhos para
possibilitar que a efetivacdo dos direitos fundamentais sociais ocorra na
sociedade brasileira € o Judiciario, especialmente na figura do Supremo
Tribunal Federal, primar pelo bom manejo do mandado de injungao,
possibilitando que este remédio constitucional realmente proporcione ao seu
impetrante a fruicdo do direito até entdo obstaculizado pela omissao
legiferante.

Palavras-chave: Mandado de Injuncdo. Direitos Fundamentais Sociais.
Justiciabilidade. Supremo Tribunal Federal

JODAS, Natélia. Conflito de competéncias na instalacdo de usinas
hidrelétricas: o caso da usina Maua no rio Tibagi. 2009. Trabalho de Concluséo
de Curso (Graduacdo em Direito) — Universidade Estadual de Londrina.
Londrina, 20009.

Orientador: Marco Anténio Striquer Soares

O presente trabalho tem o escopo de apresentar o conflito de competéncias
existente na instalacdo das usinas hidrelétricas, principal matriz energética do
pais, bem como emergir a problematica em torno do licenciamento ambiental.
Para tanto, aborda brevemente os fundamentos da Federacdo e sua relagcéao
intrinseca com as competéncias ditadas pela Constituicdo. Apés referido trato,
distinguem-se as competéncias legislativas e administrativas tracadas no texto
constitucional, focalizando-se aquelas de matéria ambiental, a fim de aprimorar
a compreensdo dos aspectos atrelados ao licenciamento. Neste sentido,
discute-se a qual érgao publico ambiental incumbe a competéncia licenciatoria.
Por fim, apresenta-se um caso concreto paranaense: a implantacdo da usina
hidrelétrica Maua no rio Tibagi.

Palavras-chave: Federagdo. Conflito de Competéncias. Licenciamento
Ambiental. Rio Tibagi.
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MASSI, Clarissa Gaspar. Da questdo ambiental na Bacia do Saltinho. Londrina-
Parana. 2009. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Direito)
Faculdade Norte Paranaense - UNINORTE, Londrina, 2009.

O presente trabalho pretende analisar a questdo dos crimes ambientais
praticados na area de preservacdo permanente na Bacia do Saltinho, no
municipio de Londrina PR, bem como, discutir a competéncia a respeito da
fiscalizacdo levando-se em conta a legislagcdo ambiental vigente. A inclusdo do
vocabulo “meio ambiente” na lei maior se fez presente, pela primeira vez, na
Constituicdo Federal de 1.988. O direito ambiental encontra-se disciplinado no
ordenamento juridico na Carta Magna, bem como em diversas leis esparsas e
tem como base alguns dos principios alcancados nas conferéncias de
Estocolmo e Rio de Janeiro-ECO 92. Convém ressaltar, que a matéria
ambiental é considerada relativamente nova existindo muitas divergéncias
doutrinarias e jurisprudénciais. No Codigo Florestal, a area de preservacdo
permanente encontra-se conceituada merecendo destaque e protecdo face a
sua extrema importancia ambiental. Neste mesmo diploma legal também estao
dispostas as excecOes das hipbteses de supressdo de florestas e demais
vegetacao, tema amplamente descrito na presente pesquisa, bem como sua
regulamentacdo pelo CONAMA, visto que € de muita relevancia para a
abordagem deste trabalho. Procura-se demonstrar igualmente, a esséncia dos
significados das hipdteses de supressdo, quais sejam: utilidade publica,
interesse social e baixo impacto ambiental. Discorre-se finalmente, a respeito
de um dos principais marcos da legislacdo ambiental, que é a Lei 9605/98, que
dispbe, pela primeira vez na legislacdo brasileira sobre as sancdes penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente.

Palavras-chave: Legislacdo ambiental. Areas de preservacdo permanente.
Crimes ambientais. Competéncia.

MATOS, Leonardo Melo. Do Administrador Judicial nos Processos
Falimentares e de Recuperacdo de Empresas. 2009. Trabalho de Conclusdo
de Curso de Direito. Universidade Estadual de Londrina, 2009.

Orientador: Adiolar Franco Zemuner

Trata-se de um estudo a respeito da figura juridica do Administrador Judicial,
criada pela Lei n° 11.101/2005 para substituir o antigo sindico da massa falida
e comissario da concordata, figura esta que adquire grande importancia com o
novo diploma legal, uma vez que tendo sempre sido reconhecida como de
fundamental importéncia para o éxito da liquidacdo de uma empresa em crise,
adquire agora maior relevancia, em vista do aumento de seu poder, 0 que
resulta também numa maior responsabilidade e relevancia do administrador
judicial. Analise dos principais aspectos juridicos ligados a questdo do
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administrador judicial, com base em pesquisa doutrinal, aspectos legais e
também alguns apontamentos baseados na jurisprudéncia.

Palavras-Chaves:  Administrador judicial. Faléncia. Responsabilidade.
Recuperacdo de empresas

MENDONCGCA, Fabricio Cortese. Direitos Fundamentais Individuais a Luz da
Constituicdo de 1988. 2009. Trabalho de Conclusdo de Curso. Faculdade
Apucarana, Apucarana, 2009.

Orientador: Adriano Moreira Gameiro

O trabalho se justifica pela importancia que apresenta os direitos fundamentais
ao regularem as relacbes sociais e garantir a sobrevivéncia de um pais
democratico. Tem por objetivo mostrar a evolucdo dos direitos fundamentais,
mostrar como surgiu e como ajudou os Estados a tornarem-se Governos
democraticos, demonstrando toda a evolugcdo das Constituicbes brasileiras e
consequentemente a evolugdo dos direitos fundamentais dentro das referidas
constituigbes. Por fim, o trabalho analisa os direitos fundamentais de primeira
geracdo dentro da Constituicdo Cidada de 1988. A importancia deste trabalho
se revela a partir da demonstragdo de como os direitos fundamentais sao
importantes para a mantengca do Estado Democratico de Direito, pois 0s
direitos fundamentais garantem que os cidadaos nao sofrerdo injusticas e nem
passaréo por situacdes que firam a dignidade humana. A concluséo que pode
ser vista no trabalho é que muitos sdo os direitos fundamentais individuais ou
de primeira geracao, instituidos pela ConstituicAo de 1988, que se justifica
devido a este novo ordenamento ter sido promulgado apds uma ditadura que
suprimiu todos os direitos fundamentais, principalmente os inerentes a cada
pessoa, ou seja, os individuais. Para a realizacdo do trabalho a metodologia
utilizada foi a pesquisa bibliogréfica.

Palavras-chave: Direito fundamental. Constituicdo. Democracia. Evolucéo.

PALUDO, Ligia. Dos alimentos gravidicos enquanto direito fundamental a vida.
2009. Trabalho de Concluséo de Curso (Graduacdo em Direito) — Universidade
Estadual de Londrina, Londrina.

Orientadora: Vilma Aparecida do Amaral

Aborda primeiramente um estudo sobre os Direitos Fundamentais, dos quais se
restringe aos direitos classificados como individuais, e dentre estes, faz uma
analise mais apurada do Direito a vida. Tece comentarios sobre a partir de que
momento este direito deve ser assegurado ao individuo, considerando a
implicancia do inicio da personalidade juridica e o inicio da vida. Com a
constatacdo do comeco da vida a partir da concepcéo, examina a necessidade
de aplicacdo do instituto civil dos alimentos também aos nascituros, para
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melhor efetividade do direito fundamental referido. Por esse motivo, observa
aspectos dos alimentos tratados pelo Cdédigo Civil, no que toca a seus
requisitos e caracteristicas. Referente ao assunto, elenca diplomas juridicos
existentes que ja abriam margem a criagdo de uma lei protetora aos direitos do
ser intra-uterino de postular por alimentos, uma vez que prezam pelo seu
Direito a vida logo que concebido, destacando o Direito Constitucional, Direito
do Trabalho, Direito Penal, Estatuto da Crianca e do Adolescente, entre outros.
Por fim, examina a viabilidade da vigéncia da Lei de Alimentos Gravidicos no
sistema juridico entdo existente. Destaca 0s pontos mais controvertidos da
aludida lei, que na pratica possivelmente trardo acirradas discussdes
jurisprudenciais e doutrinarias, mormente no que diz respeito a dificuldade
probatéria da paternidade, estabelecimento do quantum devido, foro
competente para propositura da acao, termo inicial da obrigacdo, a polémica
questao da irrepetibilidade dos alimentos pagos ao réu que somente comprova
sua ilegitimidade passiva em momento posterior ao pagamento de algumas
parcelas e alguns outros aspectos processuais.

Palavras-chave: Direitos Fundamentais Individuais. Direito & vida. Concepcéo.
Alimentos. Nascituro. Direito Constitucional. Direito do Trabalho. Direito Penal.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei de Alimentos Gravidicos. Provas.
Quantum devido. Foro competente. Termo inicial da obrigacao. Irrepetibilidade

PIETRO, Estevan. O Planejamento Tributario e os Paradigmas do Estado de
Direito e do Estado Democratico de Direito: os conflitos dos principios que
legitimam ou né&o o regime juridico do planejamento tributério e a aplica¢do do
postulado da proporcionalidade. 2009. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduacao em Direito) — Universidade Estadual de Londrina.

Orientadora: Marlene Kempfer Bassoli

Analisa as disposic¢des acerca dos Estados Liberal e Social, vislumbrando suas
respectivas ideologias, assim como 0s pontos histéricos marcantes. Aponta
conceituacdo de planejamento tributario, a distincdo de elisdo e evasdo
tributéria. Realiza ponderacfes ao uso dos conceitos de postulados, principios
e regras. Analisa os sobreprincipios da legitimam ou ndo a presenga do
planejamento tributario. Em primeiro plano analisa o sobreprincipio da
legalidade juntamente com seus subprincipios: estrita legalidade ou reserva
absoluta da lei formal, da seguranca juridica e da certeza do direito que
legitimam a presenca do planejamento tributario a luz de um Estado de Direito.
Posteriormente, analisa o regime juridico advindo do Estado Democratico de
Direito que veda o planejamento tributario, prevalecendo a isonomia
exteriorizada pelo sobreprincipio da capacidade contributiva e seus
subprincipios: progressividade, personalizacéo, seletividade e
neutralidade.Viabiliza a aplicagdo do postulado da proporcionalidade como
meio de alcancar resultados mais proximos de uma adjetivacdo justa,
procurando enaltecer o Estado Democratico de Direito contido na Constituicao
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Federal, e respeitar o Cdédigo Tributario Nacional, enraizado no Estado de
Direito.

Palavras-chave: Estado Liberal. Estado Social. Planejamento Tributario. Elisdo
Fiscal. Evasdo Fiscal. Principios. Postulado. Legalidade. Tipicidade. Isonomia.
Capacidade Contributiva. Proporcionalidade.

PINHEIRO, Ana Claudia Duarte. A Simbiose entre a Educacdo Ambiental e o
Direito Ambiental no curso de Direito: A Emergéncia da Disciplina Direito
Ambiental e Urbanistico na Graduacédo do Curso de Direito da Universidade
Estadual de Londrina. Londrina, 2009. Monografia (Especializacdo em
Educacao Ambiental) Universidade Federal Tecnolégica do Parand — Campus
Londrina

O presente trabalho pretende o estudo dos aspectos valorativos que envolvem
o ensino da disciplina de Direito Ambiental e Urbanistico da Universidade
Estadual de Londrina em atendimento ao seu projeto politico pedagdgico
proposto a cerca de uma década e que encontra-se em processo de
reestruturacdo com desmembramento e alocacdo da disciplina em séries e
areas diferentes tomando-se em consideracdo os mlltiplos interesses e
influéncias que o tema ambiental angariou ao longo da segunda metade do
século XX e inicio do terceiro milénio. Ao abordar o tema Educacdo Ambiental
em seus aspectos axioldgicos éticos e normativos no Curso de Direito busca-se
demonstrar a necessidade de expor a academia em sua tarefa mais ardua e,ao
mesmo tempo, importante : a formac&o do ser humano.

Palavras-Chave: Educacdo Ambiental, Direito Ambiental, Etica Ambiental

PIOTTO, Danillo Chimera. O juiz e o processo no Estado Democratico de
Direito — alguns aspectos relevantes. 2009. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduacao em Direito) — Universidade Estadual de Londrina, 2009.

O trabalho consubstancia-se num estudo sobre os contornos da atividade
judicante e do processo no contexto de um Estado Democratico de Direito.
ApoOs analisar brevemente a figura da jurisdicdo, o estudo se propde a uma
analise principioldgica do processo e da atividade do juiz. Conclui-se que o
processo, cada vez mais, deve ser encarado como instrumento, meio para a
obtencdo da justica, e que o0 juiz jamais pode confundir neutralidade com
imparcialidade, devendo exercer postura ativa na condugdo do processo.

Palavras-chave: Juiz. Processo. Estado Democratico de Direito.
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PIRES, Fausto Hercos Venancio. Consideracoes acerca da Lei de Anistia
(6.683/79). 2009. Trabalho de Concluséo de Curso. Universidade Estadual de
Londrina, Londrina, 2009.
Orientador: Zulmar Fachin

Este trabalho abordou a Lei de Anistia (6.683/79), assunto em voga
novamente. Para tanto utilizou institutos do direito penal como os conceitos de
crime conexo, crime politico, por motivacdo politica, crimes eleitorais e
permanentes. Outrossim, por ser citado no artigo primeiro da lei, foi definido o
significado de assalto, terrorismo, sequestro e atentado pessoal, presentes na
lei de seguranca nacional. Como ndo poderia deixar de ser, o0 instituto da
anistia foi analisado, bem como, a graca e o indulto. O trabalho mostrou a
impossibilidade de se punir os agentes que cometeram delitos a época da
ditadura militar por ja estarem prescritos, bem como, a impossibilidade de se
retroagir a aplicagdo dos tratados nos quais o Brasil passou a ser signatario
para puni-los, vez que tal circunstancia feriria o principio constitucional da
irretroatibilidade de lei menos benéfica. Analisou-se também o papel da Corte
Interamericana de Direitos Humanos e da Comisséo Interamericana de Direitos
Humanos por meio da Convencdo que as disciplinam. Por fim, a Lei de Anistia
foi sopesada no que tange aos seus aspectos legais, quais sejam, sua
legalidade, constitucionalidade e validade. Chegou-se a conclusdo da
constitucionalidade e legalidade da lei, mas posicionou-se contrario a validade
da mesma.

Palavras-chave: Direito Constitucional. Lei de Anistia (6.683/79).
Imprescritibilidade. Retroatibilidade. Constitucionalidade. Validade. Legalidade.
Crimes politicos, por motivacdo politica e eleitorais. Crimes conexos.

RADIGONDA, Francine. GUMIERO, Luiza Mayara. BARRIM, Milene. SOUZA,
Tatiane Garcia Prudéncio de. O Papel da Lideranca e sua Interferéncia na
Sociedade, sob a Otica dos Principais Lideres Militares: uma anélise historica.
2009. Projeto — Universidade Norte do Parand, Londrina, 2009.

Orientador: Alexandre Marinho Teixeira

O presente investiga o papel da liderangca e sua interferéncia na sociedade, sob
a Otica dos principais lideres militares por meio de uma analise historica:
Alexandre, O Grande; Napoledo Bonaparte; Adolf Hitler e Ermesto “Che”
Guevara. Para o embasamento tedrico utilizou-se a pesquisa bibliografica por
meio de livros historicos, didaticos, artigos da internet e revistas. Apresenta
uma breve definicdo de lideranca e elementos biograficos dos lideres
estudados, bem como suas conquistas e influéncias na sociedade e épocas em
que viveram. Explica como esses lideres militares, através das suas
capacidades de persuadir, dominaram o modo de pensar dos seus seguidores
e fizeram com que eles cumprissem as suas ordens. Conclui que a lideranca
fornece as condicBes necessarias para que o lider atinja seus objetivos e
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consiga transmitir confianca para a populacdo, ainda que, o poder autoritario
gque exercia ocasionasse modificacdes culturais, sociais, religiosas e imposicao
de novas leis, regras, modo de vida.

Palavras—chave: Lideranca militar. Persuaséo. Estratégia.

RUBBO, Mellanie Raisa. Da Valorizagéo do Trabalho Humano no Brasil. 2009.
Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Direito) — Universidade
Estadual de Londrina, Londrina, 2009.

Orientador: Lourival José de Oliveira

O presente estudo cientifico apresentou algumas reflexdes acerca da
necessidade de valorizagcdo do trabalho humano no Brasil, enquanto principio
instrumentalizador da dignidade da pessoa humana e enquanto exigéncia
constitucional para a formacédo de uma sociedade livre, justa e solidaria. Para
tanto, o trabalho trouxe a baila a importancia da atuacédo Estatal na garantia da
prevaléncia das normas publicas de protecdo ao trabalho, bem como na
criacdo de politicas publicas de promog¢édo do emprego, com vistas a assegurar
a dignidade do trabalhador, principalmente ante a globalizacdo econdmica
atual. Ressaltou, ainda, a necessidade de conscientizacdo dos detentores de
poder econdmico, em se tratar o trabalhador como parceiro necessario ao
desenvolvimento empresarial, e ndo como mero fator de producédo. Tendo em
vista o0s preceitos de democracia que revestem o atual Estado brasileiro,
defendeu-se a valorizagdo do trabalhador enquanto cidadao participativo na
empresa, como meio mais eficaz para se atingir desenvolvimento econémico e
social associado a uma justa distribuicdo de riquezas no pais.

Palavras-chave: Trabalho Humano. Dignidade da Pessoa Humana. Brasil.

SAHAO, Maira Priscinotti. Antecipacédo do Parto de Feto Anencefalico a luz dos
Direitos da Personalidade e dos Principios Constitucionais. 2009. Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduacdo em Direito) — Universidade Estadual de
Londrina, 20009.

Este trabalho aborda o estudo da antecipacdo do parto de feto anencefalico.
Toma como base de pesquisa a Arglicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental n°® 54 que busca legalizar tal fato. Ademais, discute acerca da
conduta da gestante, defendendo que essa seja considerada atipica, visto que
ndo se caracteriza como aborto tais casos, pois para os embrides portadores
desta anomalia ndo existe expectativa de vida extra-uterina. Contudo, ressalta
a autonomia da vontade da gravida incumbindo a ela escolher pela realizacao
ou ndo de tal procedimento. As andlises deste estudo fundamentam-se nos
direitos da personalidade e nos principios constitucionais, tanto em relagcdo ao
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feto com em relacéo a mulher, além de abordar o tema do aborto no Brasil e de
esclarecer mais sobre o conceito de anencefalia.

Palavras-chave: Anencefalia Fetal. Direitos da Personalidade. Principios
Constitucionais. Antecipacdo do Parto. Arglicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental.

SANTOS, Danielle Camila dos. Os beneficios do mercado internacional de
comércio de créditos de carbono para o Brasil. 2009. Trabalho de Concluséo
de Curso (Graduacdo em Direito) — Universidade Estadual de Londrina, 2009.

Diante de um mundo que segue desenfreadamente a tendéncias consumistas,
se esquecendo até mesmo de como manter sua vida, presenciamos estudiosos
de todas as partes levantando suas vozes em prol de mudancas radicais em
nosso ritmo de consumo e producdo, e nos fazendo perceber que o mundo a
nossa volta precisa ficar saudavel para que possamos viver, surge nesses
estudos um mecanismo chamado comércio de crédito de carbono que podera
auxiliar tanto paises com altas taxas de poluicdo como paises em fase de
desenvolvimento.

Palavras-chave: Mercado Internacional. Crédito de Carbono. Brasil. Poluicéo.

SANTOS, Diego Prezzi. Postulados Fundamentais e as nulidades reflexas no
Processo Penal. 2009. Trabalho de Conclusdo de Curso. Universidade
Estadual de Londrina, Londrina, 2009.

O estudo que segue € um contributo a um tema que, por vezes, apesar de
imensamente explorado por diversos doutrinadores, ainda deixa enormes
possibilidades. As nulidades quando decorrentes de lesdo a Constituicdo
Federal sdo nulidades que combatem a efetividade do processo e, por
conseguinte, sua finalidade, qual seja, contribuir para a busca por Justica. Os
procedimentos processuais penais devem ser observados por meio de
principios, 0s quais cristalizam os valores sobre os quais a sociedade esta
estruturada. Deve-se, assim, deixar de lado os shows de horrores mostrados
pela midia de forma constante, os quais ndo fazem qualquer contribuicdo
social, além de gerar na sociedade impressdo de que a lei necessita ser
agravada e o processo nao precisa de garantias.

A questdo deve ser enfrentada junto a Carta Constitucional e fazendo uso de
hermenéutica. Os institutos dos principios, sua influéncia no ordenamento e na
interpretacdo da lei, o método indicado para realizar a tarefa, os consagrados
doutrinadores e juizes superiores serdo elementos para fundamentacdo do
esforco, seguindo pelo Cédigo de Processo Penal e seu sistema de nulidades,
buscando conclusdo sobre a importancia dos preceitos fundamentais no
conjunto de situacdo que podem ensejar nulidades processuais.

53



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
lIL h CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS
1 DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO
——— CURSO DE DIREITO

DISSEMINA TCC DIREITO | ISSNO00-000 Numero 1 - 2010 |

Palavras-chave: Processo. Constituicdo Federal. Principios. Nulidades. Crise.

SCHILLING, Luiz Carlos. Os Resultados do Assédio Moral nas Relacbes de
Trabalho e a Responsabilidade do INSS. 2009. Trabalho de Conclusdo de
Curso (Graduacédo em Direito) — Universidade Estadual de Londrina, 2009.
Orientador: Renato Lima Barbosa

O presente trabalho tem como objetivo demonstrar de maneira clara o que é o
assédio moral e como ele age destruindo o ser humano, sobretudo aquele que
esta dentro de seu local de trabalho. Pelo escrito, se observa que as condutas
agressivas podem se dar de varias formas e vir de diferentes pessoas. S&o
citadas as intencbes do assediador, algumas formas de agressdo, bem como o
que se pode aplicar da legislacdo vigente, jA& que ndo existe Lei Federal
especifica sobre o assunto. Mostra-se algumas das consequéncias sociais do
assédio moral e mais especificamente sobre os trabalhadores, que tem sua
vida profissional dizimada, além de sua saude fisica e mental, possibilitando o
surgimento de doencas que se nao tratadas e observadas com o devido
cuidado sdo capazes de tornar o ser humano incapaz para o trabalho, e até
mesmo para a vida em comum. Afere-se que as doengas tém natureza
psiquica havendo uma imensa dificuldade, tanto na propria constatacdo das
morbidades, quanto na prova de sua ligacdo com as condi¢Bes de trabalho,
que se encontrada cria o nexo de causalidade necessario para caracterizar a
doenca psiquica decorrente do assédio moral como doenca do trabalho. Feito
isto, se demonstra a responsabilidade do Instituto Nacional do Seguro Social
em amparar as viimas, com danos de grande propor¢do, talvez
lamentavelmente irrecuperaveis, em conceder a estes degradados pelo mal, o
beneficio previdenciario, primando-se pela sua natureza acidentaria que
garantird ao trabalhador, diretos de indole trabalhista/previdenciaria.

Palavras-chave: Assédio Moral. Violéncia Psicologica. Doencas Psiquicas.
Doencas do Trabalho. Responsabilidade do INSS.

SECO, Wellington Lincoln. Hipéteses de admisséo de tutela pela Lei 11.340/06
(Lei Maria da Penha) em favor do homem. 2009. Trabalho de Conclusao de
Curso (Graduacédo em Direito) — Universidade Estadual de Londrina, 2009.

O presente estudo abordara as hipoteses ja aceitas jurisprudencialmente de
aplicabilidade das disposicoes da Lei 11.340/06 (Lei Maria da Penha) em
proveito do homem. A apresentacdo comecara explanando sucintamente 0s
fatos e motivos que ensejaram surgimento da lei, bem como algumas criticas
doutrinarias que a lei recebe, e entdo sera focada na critica quanto a sua
exclusiva aplicabilidade em defesa das mulheres. Partindo deste ponto,
analisar-se-a alguns casos levados para que o Judiciario os dirimisse que
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envolveram a tutela de homens com base na Lei 11.340/06, e como foram
solucionados pelos magistrados. O objetivo do estudo € apresentar uma base
aos participantes por qual caminho comeca a trilhar a Jurisprudéncia sobre o
tema, e auxiliar na fundamentacdo e nos estudos dos cientistas do Direito
quanto a este tema de discussao ainda incipiente.

Palavras-chave: Lei 11.340/06. Homem. Jurisprudéncia.

SENTONE, Bruno Delfino. A decisdo de pronincia e o novo rito do tribunal do
Jari em conformidade com a Lei 11.689/2008. 2009. Trabalho de Conclusao de
Curso (Graduacdo em Direito) — Universidade Estadual de Londrina, 2009.
Orientador: Carlos José Cogo Milanez

Trata, lato sensu, do Tribunal do Juri no Brasil e seu vigente procedimento no
Cadigo de Processo Penal Brasileiro no que concerne a decisao de pronuncia,
corriqueiramente e, de forma imperfeita, tratada como espécie de sentenca.
Para tanto, aborda, inicialmente, aspectos historicos relevantes da instituicdo
em comento, trazendo, em seguida, indispensaveis consideracbes sobre os
principios constitucionais que a iluminam. Ulteriormente, ingressando em
ambito da decisdo de pronuncia, cuida de seus aspectos fundamentais, tais
como conceito, forma, conteddo e efeitos. Ingressando, enfim, na problematica
especifica deste ensaio, retrata as alteracdes concernentes a acenada forma
de decisdo advindas da promulgacdo da Lei n° 11.689/2008, a saber: a
supressao do libelo e a nova fungdo da prondncia, a correlacdo desta com o
questionario e, finalmente, as intima¢cdes desta modalidade de deciséo.

Palavras-chave: Lei n° 11.689/2008. Pronuncia. Supressdo do libelo. Tribunal
do Juri.

SILVA, Joice Marcimiano da. Aspectos dos Alimentos Gravidicos a Luz da Lei
11.804/2008. 2009. Trabalho de Conclusdo de Curso. Universidade Estadual
de Londrina, Londrina, 2009.

Orientadora: Rita de Cassia Ferreira Leite

O direito aos alimentos € uma garantia do nosso sistema juridico, tendo seu
lugar consagrado em meio a sociedade, seja por leis especificas ou nao.
Tais leis visam a protecdo e a manutengdo, na maioria dos casos, do menor,
podendo, também atingir aqueles que, por algum motivo,ndo podem arcar com
as despesas do proprio sustento.A obrigacdo de alimentar existe por vinculo
parental, obrigacional, afetivo entre outros.A protecdo a vida, objetivando a
dignidade da pessoa humana, basiado na solidariedade, prioriza ndo somente
a alimentacdo, mas a saude, a educacdo e a moradia, entre outros recursos
que possam gerar uma boa qualidade de vida. Para garantir os direitos
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fundamentais, tem-se criado diplomas legais cada vez mais especificos, o
que atende as mais variadas situacfes, ccom amparo de um ndmero ca vez
maior de individuos. A Lei dos Alimentos Gravidicos é um exemplo significativo
desta busca pela especificidade, pois preenche uma lacuna antes existente,
em relacdo a protecdo do menor desde sua consepcdo, isto é, garante
direito aos alimentos a gestante, antes mesmo, da comprovacdo da
paternidade. Os aspectos peculiares desta norma garantem a sobrevivéncia
digna do alimentado desde a concepcéao.

Palavras-chave: Alimentos Gravidicos. Lei 11804/2008. Concepcao

TENORIO, Thiago Migliorini. Lei n° 11.187/2005 — Respeito ao Principio da
Celeridade Processual ou Afronta ao da Ampla Defesa? 2009. Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduagcdo em Direito) — Universidade Estadual de
Londrina, Londrina, 2009.

Orientadora: Silvia Regina Tacla Pietraroia

S&o objetivos do presente, questionar se as inovacOes trazidas pela lei n°
11.187/2005, que entre outras tornou irrecorrivel a decisdo do relator que
converte o agravo de instrumento em retido, sdo uma afronta a principios
constitucionais do processo, especialmente o da ampla defesa ou se sao
favoraveis a outros, como o da celeridade processual, bem como questionar se
a reforma processual concluida com a citada lei ndo é um retrocesso no
processo civil, em especial no que tange ao agravo de instrumento. Para tanto
utiliza-se de pesquisa bibliografica e jurisprudencial nos mais recentes
comentarios sobre o assunto. Assim, introduz-se 0s principios constitucionais
do processo na voz de renomados juristas nacionais; delineia a histéria do
agravo desde suas mais antigas origens passando pelas inUmeras reformas
processuais até chegar ao tempo presente, onde entdo € confrontada toda a
reforma no processo e procedimento do agravo, com 0S principios
constitucionais do processo. Por fim traz o presente, uma exposicao
jurisprudencial e doutrinaria a respeito da solucdo encontrada pelos operadores
do direito para contornar a reforma trazida pela citada lei.

Palavras-chave: Agravo de Instrumento. Ampla Defesa. Celeridade Processual.
Lein® 11.187/2005. Reforma Processual

TERRIN, Katia Alessadra Pastori. Assédio Moral no Ambiente de Trabalho:
Propostas de Prevencao. 2007. Trabalho de Concluséo de Curso (Graduacao
em Direito). Universidade Estadual de Londrina, Londrina.

Orientador: Lourival José de Oliveira

As relagdes desenvolvidas no ambiente de trabalho s&o alteradas em
decorréncia dos novos processos produtivos, gerando consequéncias
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prejudiciais a saude fisica e mental dos trabalhadores e trabalhadoras, com
danos a dignidade e a identidade expressos, principalmente através do assédio
moral. Nesse sentido, 0 objetivo deste trabalho foi conhecer o assédio moral
bem como as medidas e procedimentos adotados para preveni-lo. O fenébmeno,
apesar de antigo, passou a ser debatido na atualidade, uma vez que suas
consequéncias, sempre negativas, acabam denegrindo o ambiente de trabalho,
repercutindo na saude, vida social e familiar do trabalhador, bem como no
ambito empresarial. Desta forma, diante da rapidez com que este maleficio
vem se desenvolvendo no ambiente de trabalho, faz-se necessaria a criacdo de
mecanismos que possibilitem uma modificacdo legislativa mais célere, assim
como dar enfoque a politicas de prevencéo, objetivando minimizar esta conduta
perversa.

Palavras-chave: Ambiente de Trabalho. Assédio Moral. Dano Moral. Dignidade
Humana. Relacao de Trabalho.

VALERIO, Adriany Cristina. Das Prote¢Oes Legislativas aos Portadores de
Necessidades Especiais no Mercado de Trabalho. 2009. Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduacdo em Direito) — Universidade Estadual de
Londrina, Londrina, 2009.

O presente trabalho objetivou apresentar um estudo acerca da legislacao
protetiva aos portadores de necessidades especiais e a discriminacao sofrida
por estas pessoas, principalmente no mercado de trabalho. Iniciou
contextualizando o portador de necessidades especiais na sociedade e
demonstrando a ewvolugdo da sua legislagdo protetiva. Nesse contexto,
verificou-se que apesar da legislacao existente, os portadores de necessidades
especiais ndo tém seus direito efetivados, o que afronta principios
fundamentais, tais como a dignidade da pessoa humana e direito ao trabalho.
Ao final, considerando a importancia de se enquadrar os portadores de
necessidades especiais na sociedade e no mercado de trabalho, o estudo
apresentou mecanismos de integracdo e insercdo dessas pessoas, analisando
instrumentos legais e sociais, tais como habilitacdo e reabilitacdo funcional,
politicas publicas, além de a¢gBes do Ministério Publico e da sociedade.

Palavras-chave: Portadores de necessidades especiais. Discriminagao.
Legislacao Protetiva. Mercado de trabalho.
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WALTMANN, Celso. Filiagdo socioafetiva: uma nova perspectiva da
paternidade. 2009. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Direito) -
Universidade Estadual de Londrina, Londrina. 2009.

Orientadora: Rita de Céassia Ferreira Leite

A fillacdo € estabelecida conforme os critérios juridico, biolégico ou
sécioafetivo, sendo o critério juridico baseado em presuncdes legais, o critério
biolégico baseado em relacbes de consanglinidade e o critério sécioafetivo
baseado nos vinculos de afetividade. Partindo da conceituacdo da familia, da
entidade familiar e da filiagdo buscou-se contextualizar a filiacdo e, sobretudo a
filiacdo socioafetiva, na evolucdo histérica e na evolucdo da legislacdo. Com
isso, chegou-se ao tema do trabalho, a filiagcdo socioafetiva como uma nova
perspectiva da filiacdo. Sendo a filiacdo socioafetiva baseada em vinculos
afetivos, de amor, carinho, compreensao, ela é fruto da op¢do dos pais e,
portanto, irrevogavel e irretratavel. Dessa forma, por se entender inadmissivel a
acao negatoria de paternidade/maternidade na filiagdo socioafetiva, buscou-se
na legislagdo, na doutrina e na jurisprudéncia os fundamentos dessa
impossibilidade.

Palavras-chave: Filiagdo. Paternidade. Maternidade. Familia. Filiagdo
Socioafetiva.
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