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Edital PARFOR N€ 06/2012

Edital de Chamamento a Sele¢do de Técnico Administrativo e Técnico de
Laboratério do Plano Nacional de Formagao de Professores da Educagao
Bésica — PARFOR/UEL
A Coordenadora Geral do PARFOR torna publico, em observancia ao
Decreto 6.755 de 29 de janeiro de 2009, a realizagdo do processo seletivo
para as fun¢des de Técnico Administrativo e Técnico de Laboratério do

PARFOR.

OBJETIVO E FIN'A'LIDADE‘;§ DO PLANO
O Plano Nacional de Formacéo de Pr ssores da Educa¢do Basica -
PARFOR tem como objetivos gerals

o cursos de 12 Licenciatura para professores sem graduacgado;
J cursos de 282 LlcenC|atura para IlcenC|ados atuando fora da area de
forma(;ao e :

. cursos de Formagao Pedagoglca para bacharels (sem licenciatura).

1. DISPOSICOESINICIAIS m
1.1 O processo seletivo se destma ao preenchlmento de 2 (duas) vagas
para técnico administrativo e 3 (_tres) vagas para técnico de laboratério
(descricdo no Anexo 1).

1.2 As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificagdo geral dos
candidatos considerados habilitados, de acordo com a opgdo (fun¢do)

feita pelos mesmos.

1.3 As inscricdes ocorrerdo de 9 a 17 de outubro de 2012, mediante
apresentacdo da documentacgdo exigida no Artigo 49 deste Edital.

1.2 FORMULARIO DE INSCRIGAO

1.2.1 O interessado deverd preencher o formulario de inscri¢do (anexo 2)
e apresenta-lo juntamente com a documentagdo exigida no Edital.

1.3 Das formas e dos locais de inscri¢gao

1.3.1 As inscricOes poderdo ser feitas da seguinte maneira:

Pessoalmente ou por intermédio de mandatadrio (procurador), no
atendimento ao publico da Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD), das
8h30min as 11h30min e das 14h as 19h.




1.4 N3o serdo aceitas inscricdes por FAX ou E-MAIL.
1.5 Sera aceita somente uma inscrigdo por candidato.
1.6 Os documentos deverdo vir em envelope lacrado enderegado ao

PARFOR/UEL.
1.7 A inscric8o implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de

aceitar as condicdes estabelecidas no presente Edital.
2. PODERAO SE CANDIDATAR
a) Graduados em Ciéncias Sociais, Filosofia, Fisica, Quimica e Pedagogia.
3. NAO PODE SE CANDIDATAR, AQUELE
a)Servidor Publico Federal, Estadual e Municipal;
b)Candidato com carga hordria e turnos incompativeis com o
funcionamento do PARFOR;

c)Candidatos que estejam part;cupando de estagio remunerado ou
programa com bolsa; T hvh,
4 . DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INS CcAo

EL (Anexo 2 deste Edital).

4.1 Formulario de inscri¢ao fornecndo pe& B
4.2 Fotocopla da Cédula de Identldad_e :

4. 4 Fotocdpia do Tltuio de Eleltor
4.5 Cop|a autentlcada do Dlploma do curso de‘Graduagao

Publlco Federal, Estadual ou Mummpal

4.8 (uma) foto 3x4 recente. o

Observagdo: o candidato que prestar declaragao falsa ou inexata, em
qualquer documento, ainda que verificada, posteriormente, sera
excluido do processo seletivo.

5. HOMOLOGACAO E RECONSIDERACAO DAS INSCRICOES

5.1 S6 serdo homologadas as inscricdes que apresentarem toda a
documentacdo exigida neste Edital.

5.2 Para as inscricdes ndo homologadas cabera recurso no prazo de 2 dias
Uteis apds a data da publicagdo do edital de resultados.

5.3 Os recursos devem ser apresentados por escrito e protocolizados no
atendimento da Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD), das 8h30min as
11h30min e das 14h as 19h, dirigidos ao Coordenador do respectivo curso
que o candidato concorre a vaga.

6. CONDICOES DE PARTICIPACAO NO PROGRAMA

6.1 A participagdo dos selecionados se dard por adesdo sem geragdo de
vinculo empregaticio.




6.2 As atividades terdo duracdo de até 6 (seis) meses, podendo ser
estendidas a critério do 6érgdo fomentador — Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

6.3 A atuacdo se dara por meio do desenvolvimento de atividades de
apoio técnico administrativo (para os técnicos administrativos) e apoio
técnico laboratorial (para os técnicos de laboratério), de acordo com as
necessidades de cada curso vinculado ao Programa.

6.4 Os técnicos receberdo pela pratica das atividades planejadas, o valor
mensal liquido de RS 450,00 (Quatrocentos e cinqlienta reais) a ser
repassado a agéncia executora, para destinagdo exclusiva durante o
periodo de execugdo do plano de atividades.

6.5 Os técnicos receberdo informacdes sobre as finalidades, organizagdo e
localidade onde irdo executar as atividades.

6.6 S3o deveres dos técnicos: aceitar os regulamentos do programa e as
normas que regem as atividades a-serem executadas; preparar-se para
n¢oes; respeitar os compromissos

6.7 A carga horaria a ser cumprida pelos técnicos sera de 40 (quarenta)
horas mensais as at|v1dades do PARFOR.

7 1.1 A selegao dos candldatos serd reallzada pelos Coordenadores dos
Cursos citados no item 2 letra a__deste Edital, no dia 18 de outubro de
8. CRITERIOS DE SELECAO .
8.1 O critério para o processo de selegao dos técnicos sera a Analise do
Curriculo;

8.2 Serd classificado o candidato que obtiver no processo de selegdo nota
final igual ou superior a 7,0 (sete), sendo chamados os primeiros
colocados de acordo com o nimero de vagas.

8.3 Sdo critérios de desempate: a) maior experiéncia na area e b) maior
idade.

8.4 Em caso de desisténcia do candidato classificado serd chamado o
candidato classificado na sequiéncia;

8.5 Os resultados do processo seletivo serdo divulgados em Edital na
pagina do PARFOR no dia 19 de outubro de 2012.

9. VINCULAGAO/ADESAO AO PLANO

9.1 Os técnicos selecionados para desenvolverem o Plano de Atividades
junto ao PARFOR n3o terdo vinculo empregaticio com a agéncia executora
ou agéncia receptora.




9.2 Atendido o item 8.2 deste Edital, a apresenta¢do dos selecionados ao
desempenho de suas atividades no Programa, nas areas de atuagdo, serd
efetivada por meio de Termo de Compromisso firmado com adesdo ao
Plano de Trabalho.

10 CIENCIA E ACEITACAO

10.1 Ao efetuar sua inscricdo, o candidato aceita, irrestritamente, as
normas estabelecidas neste Edital para realizacdao do processo seletivo.

11 PUBLICACAO DOS RESULTADOS

11.1 O resultado final serd publicado dia 19 de outubro de 2012, por meio
de Edital no endereco eletrénico www.uel.br/programas/parfor

12 DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

12.1 Publicacdo do edital: 08 de outubro de 2012

12.2 Inscricdo: 9 a 17 de outubro de 2012

12.3 Selecdo: 18 de outubro de 2012

12.4 Publica¢do do Resultado Final: 19 de outubro de 2012

13 DO ARQUIVAMENTO DOS DOCUMENTOS DOS CANDIDATOS

13.1 N&o haveré devolugdo de documentos em fotocdpias dos candidatos

que se inscreverem ao processo de sel
14 REQUISITOS NECESSARIOS{PARA EXERCICIO DA FUNCAO

a) Ser graduado em cursos reconhecidos ou autorizados pelo MEC/CEE nas
areas citadas no itém Z‘Iéjt_ra a deste Editavl'-,"fzcbnform,e especificagdes do

programa e fungdo escolhida (opgdo) pelo candidato;

b) Ser brasileiro nato ou naturavli'zj,add; se é'strangeiro, deve possuir visto de
“permanente”; t

c) Ser maior de 18 anos; i

d) Estd quite com a Justica Eleitoral; -

e) Apresentar comprovante das obrigagdes militares (candidatos do sexo
masculino);

15 FUNCOES

16.1 A aprovacdo no processo de selegdo assegura ao candidato, apenas, a
expectativa de direito ao exercicio de natureza provisoria na fungdo para a
qual se candidatou, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observéncia das disposi¢cOes legais pertinentes, do exclusivo interesse do
PARFOR/UEL, em qualquer caso, devendo ser respeitados a ordem de
classificacdo e o prazo de validade do procedimento seletivo, a fim de
otimizar o andamento das atividades PARFOR /UEL.




16. ANEXOS DESTE EDITAL

16.1 Constituem anexos deste Edital:

16.1.1 Quadro de niumero de vagas e respectivas areas;

16.1.2 Formulario de Inscri¢do;

16.1.3 Formulario do termo de disponibilidade de carga hordria, auséncia

de vinculo, ndo percepcdo de outra bolsa e ndo ser Servidor Publico
Federal, Estadual ou Municipal.

Londrina, 08 de outubro de 2012

Profa. Dra. Maria Ir
Coordenad

eng/Pellegrino de Oliveira Souza

Geral do PARFOR/UE




Edital PARFOR N2 06/2012

Anexo 1

Vagas Técnico administrativo
3 (trés): e Receber e encaminhar documentacao
CECA: 1 (uma) interna referente ao PARFOR;
CCH: 1(uma) e Atender a coordenagdo encaminhando suas
CCE: 1{uma) demandas as instancias competentes;
e Auxiliar na organizacdo de planilhas; e
e Comparecer as reunides convocadas pela
coordenagdo para tratar de assuntos
referentes ao Programa.
Vagas Técnico de laboratério

1 (uma) Fisica

1 (uma) Quimica

técnica aos usuarios do
Analisar e interpretar
obtldas definindo

_}ngreparar 0s equ1pamentos e aparelhos do

~laboratério para utilizagdo;

. Auxmar professores e alunos em aulas
pratlcas e estaglos

o ContrQIar e supervisionar a utilizacdo de
materiais, instrumentos e equipamentos do
laboratério;

e Participar de programa de treinamento,
quando convocado;

e Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

e Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para

e 0 exercicio da fungao.




Edital PARFOR N2 06/2012
Anexo 2

FORMULARIO DE INSCRIGAO

DADOS PESSOAIS:

CANDIDATO:

RG.: EXPEDICAO:

CPF.:

TITULO ELEITOR:

ENDERECO RES.: Ne:

COMPLEMENTO:

CIDADE:

TELEFONE PARA CONTATO:

TELEFONE CELULAR:

E-MAIL:

DADOS BANCARIOS’Z{»\BahCO"(‘ﬁ’bfhe e numeljoi_:); Agéncia (nome e nimero) e

Conta corrente

DADOS ACADEMICOS:

FORMACAO:

INSTITUICAO:

DATA DA COLACAO:

POS-GRADUACAO: () ESPECIALIZACAO () MESTRADO () DOUTORADO.

() CONCLUIDO () EM ANDAMENTO.

INSTITUICAO:

Londrina, de de 2012.

Assinatura do candidato




Edital PARFOR N2 06/2012

Anexo 3
DECLARAGAO
EU |
portador(a) do RG n?®
E CPF N2 declaro que

disponho de 40 (quarenta) h‘};w"\\asé mensais para atuar no Plano de
Atividades do PARFOR,_;bem:,gom'owdeclia:rér ndo perceber bolsa de qualquer
natureza durante a VlgénCIadO projeto e ngo ser Servidor Publico Federal,
Estadual ou Municipal, conforme EDITAL PARFOR n@ 006/2012.

LONDRINA, _ DE DE 2012.

Assinatura do Candidato




