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DELIBERACAO — CAMARA DE GRADUAGAO N° 003/2013

Aprova o Regulamento Geral do Estagio Curricular
Obrigatorio do Curso de Farmacia.

CONSIDERANDO os pronunciamentos contidos no Processo
n° 5867 de 11 de margo de 2013;

A CAMARA DE GRADUACAO, em reunido do dia 19 de
margo de 2013, aprovou a seguinte Deliberagéo:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento Geral do Estagio Curricular
Obrigatério do Curso de” Farmama constante das folhas de 01 a 11
desta Dehberagao :

Art. 2° Esta Dehberagao entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as dlSpOSlgoes em Contrarlo

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, 19 de margo de 2013,
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REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO DO CURSO DE

Art.1°

Art.2°

FARMACIA
CAPITULO |
NATUREZA E OBJETIVOS

Os Estagios Obrigatérios do Curso de Farmacia da Universidade Estadual
de Londrina, constituem um periodo de atividades de aprendizagem
profissional como parte integrante do Curso e tem fundamento legal na
legislacéo vigente.

Os Estagios do curso de FarméCia tém por objetivos:

- proporcionar ao estudante ~experiéncia académico-profissional
orientada para compet * técnico-cientifica para atuacdo no
campo profissional e solugéo de problemas dentro do contexto de
relagéo socio-econdmico e cultural; -

- desenvolver a interdisciplinaridade:

- relaolonar a teoria com a pratlca por meio de reflexdes, avaliagbes e
atlwdades proﬁssmnals

desenvolwmento cnenhflco-tecnologlco
V- desenvolver a ln10|at|va e a seguranga profissional.

Paragrafo unico. O Estagio Cumcular Obrigatério, considerado como atividade

Art.3°

Art.4°

Art.5°

académica, tem sua diretriz, atividades e carga horaria de
desenvolvimento, regulamentadas por meio do Projeto Pedagdgico do
Curso de Farmacia.

Os Estagios Curriculares Obrigatérios denominados “Habilidades
Farmacéuticas” sdo ofertados da 1% a 5% série do curso e apresentam
complexidade crescente, conforme as diretrizes curriculares estabelecidas
no Projeto Pedagégico do Curso.

Somente pode realizar estagio o estudante regularmente matriculado e que
esteja freqlientando efetivamente o Curso de Graduagéo em Farmacia.

O Estagio devera ser realizado em area compativel com o Curso de
Graduagdo em Farmécia, sendo expressamente vetado o exercicio de
qualquer outra atividade né&o relacionada a sua area de formacao.

Art. 6° E vedada & participacdo de estudantes, em atividade de estagio

obrigatério quando amparados por tratamento excepcional, previsto na
legislagéo vigente, em programacgao de atividades domiciliares.
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Art. 7° A realizacdo do estagio por parte do estudante néo acarreta vinculo de
qualquer natureza, além do previsto neste Regulamento, mesmo que
receba bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser
acordada pela concedente do estagio.

CAPITULO Il
ORGANIZAGAO DIDATICA

Art.8° Os Estagios Obrigatorios, aqui definidos como Habilidades Farmacéuticas,
sdo desenvolvidos no decorrer do curso, sendo suas organizagdes de
responsabilidade do Coordenador de Estagio e deve ser desenvolvidos
sequencialmente, conforme distribuigdo abaixo:

Habilidades Farmacéuticas | - Estagio de Praticas Interdisciplinares
e de Integracéo, Ensino, Servigo e Comunidade (EPIN), realizado
em unidades de servico vinculadas ao Sistema Unico de Salde
(SUS) e participagbes s Supervisores de Estagio dos
Departamentos que desen vem atividades pedagdgicas para o
Curso de Farmacia;
Habilidades Farmaceutlcas | - Estagio no qual o estudante tem
agoes partlolpatlvas e técnico-sociais, com atividades de prestacao
de serVIc;o pesquisa e/ou extensao, nos Depar’camentos que

Habilidades Farmaceutlcas III - Estagro no qual o estudante tem
acoes partlmpatlvas dlagnos‘uca e técnico-social, com atividades de
campo nas areas de Andlises Clinicas, Alimentos e Medicamentos,
juntamente com os Supervisores de Estagio, dos Departamentos de
Patologia, Anélises Clinicas e Toxicoldgicas, Ciéncias Farmacéuticas
e Ciéncias e Tecnologia de Alimentos;

Habilidades Farmacéuticas 1V - Estagios nos quais os estudantes
tém agdes participativas, técnico-sociais e profissionais em Farmacia
e Saulde Publica, juntamente com os Supervisores dos estagios dos
Departamentos de Ciéncias Farmacéuticas e Salde Coletiva;
Habilidades Farmacéuticas V - Estagio no qual o estudante tem
acOes participativas, técnico-sociais e profissionais em uma das 3
(trés) areas de conhecimento: Anadlises Clinicas, Alimentos ou

Medicamentos, sob supervisdo de docente vinculado a
departamento profissionalizante.

§ 1° Area e/ou campo de estagio em Habilidades Farmacéuticas V que néo estéo
previstas neste artigo deverdo ser submetidos a analise e aprovagéo do
colegiado

§ 2° O estudante da 5% devera fazer a opgdo por uma das trés areas ofertadas
nas Habilidades Farmacéuticas V, somente apds conclusdo das demais
Habilidades Farmacéuticas oferecidas no decorrer do Curso de Farmacia.

ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
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Art.9° Da organizagédo administrativa e didatica dos Estagios participam:

|- Colegiado de Curso;
[I- Coordenagéo de Estagio.

Art.10. Compete ao Colegiado de Curso:

I-  estabelecer e definir diretrizes para o Estagio;

[I-  definir o Regulamento dos Estagios e encaminha-los a Camara de
Graduacgéo para aprovacéo;

lll-  aprovar a programacéo dos Estagios Curriculares Obrigatorios;

V- zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas para o estagio.

Art.11. Compete ao Coordenador de Estagio:

I-  propor ao Colegiado. d urso, sistemas de organizacdo e
desenvolvimento dos estagi

ll- elaborar o regulamento de Estagio Curricular, com assessoria da
PROGRAD, encaminhando-o ao Colegiado de Curso;

- definir, em- conjunto com a PROGRAD, as diferentes possibilidades
de Campos de Estagios, compatibilizando com os convénios para o
desenvolwmento -de Estaglos mantendo um banco de dados
atualizados;: :

IV- identificar os campos de Estaglo informar o Supervisor e
providenciar a inser¢do dos estudantes nos mesmos;

V- coordenar o planejamento a execucdo e a avaliacédo das atividades
pertinentes aos estaglos em conjunto com os demais professores
Supervisores;

VI- orientar os estudantes-na escolha da area e/ou campo de Estagio
quando necessario;

VII- convocar, sempre que necessario, os Supervisores de Estagio para
discutir questbes relativas ao planejamento, organizacao,
funcionamento, avaliagdo e controle das atividades de estagio e
andlise de critérios, métodos e instrumentos necessarios ao seu
desenvolvimento;

VIII- organizar, a cada periodo de estagio, os campos e as turmas de
estagio e distribui-las entre os supervisores da area de estagio, de
acordo com os campos existentes;

IX- compor, como membro nato, o Colegiado de Farmacia;

X-  elaborar um manual de estagio, juntamente com os supervisores,
com detalhamento especifico referente ao Campo de Estagio e
submeté-lo a aprovagao do Colegiado de Curso;

XlI- avaliar os relatérios circunstanciados com noticia de indicio de
desvirtuamento do estégio emitidos pelos Supervisores de Estagio e
encaminhar a PROGRAD, apds analise do Colegiado do Curso.
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Art.12. Compete aos Departamentos envolvidos nos estagios, por meio da
Coordenacéo de Estagio e Supervisores de estagio, prover apoio logistico
e recursos humanos para a formalizagéo e realizagdo dos estagios.

Art.13. Compete ao Supervisor de Estagio:

V-
V-

VI-

VII-

VIII- visitar o local de estégio,

[X-

participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo das atividades
pertinentes ao Estagio;

participar das reunides convocadas pelo Coordenador de Estagio;
elaborar e entregar as normas e locais de realizagdo do Estagio para
a coordenacgéo do Estagio;

participar da elei¢do do Coordenador de Estagio e seu Vice;
orientar, acompanhar e avaliar os estagiarios, conforme previsto
neste regulamento;

apresentar ao estagiario os critérios de avaliagdo e as normas do
Estagio;

estar disponivel no periodo.do Estagio para solucionar dlvidas e
responder as necessidades dos estudantes, informando-os sobre
sua localizagdo quando ndo estiver no local das atividades
pertinentes ao Estagxo

, §em prévio aviso;
discutir com os estudantes casos clinicos ou metodologias similares,
sobre. temas relacionados as caracteristicas do campo de Estagio;
reglstrar na pauta a frequen(;la e-a avallagao do desempenho dos

Estagio. «..

Paragrafo unico: O Coordenador de Estag;o devera designar o Supervisor do
Estagio, respeitando a area da atuagao do docente na Universidade
Estadual de Londrina. - .

Art.14. Compete ao Orientador de Campo:

elaborar em conjunto com o estudante e Supervisor o Plano de
Estagio, em conformidade com as normas da empresa/instituicdo
cedente do estagio, contendo titulo, objetivos e atividades a serem
desenvolvidas;

orientar o estudante nas suas atividades de estagio;

avaliar os relatdrios e propor alteragdes e corregdes, quando
necessario.

Art.15. Compete ao estagiario:

desenvolver as atividades de estagio, conforme programa de trabalho
estabelecido pelo Supervisor de Estagio e Orientador de Campo;
participar das reunides, cursos, seminarios, palestras, atividades de
orientagdes e supervisdo organizadas pelo professor responsavel
pela atividade académica ou pela empresa ou entidade, quando
convocado;
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“lI-  respeitar os horarios da Universidade, empresa ou entidade, bem
como tratar de maneira cortés os chefes, os funcionarios e pacientes
das mesmas;

V- respeitar o cronograma de estagio estabelecido;

V- respeitar as normas estabelecidas pela empresa ou entidade
concedente de estagio de acordo com o codigo de ética profissional;

VI-  zelar pelos equipamentos e materiais utilizados nos seus respectivos
setores;

VIl- cumprir as exigéncias da empresa ou entidade e as normas deste
Regulamento;

VIll- escolher o Campo de Estagio nas Habilidades Farmacéuticas Il e V,
sob orientagdes do Coordenador de Estagio e Supervisores de
Estagio, a fim de viabilizar os convénios e Termos de Compromisso,
de acordo com as condi¢des estabelecidas no manual de estagio
respectivo.

_CAPITULOIII
INSTRUMENTOS LEGAIS

Art.16. Os estagios devem ser formalizados por instrumentos juridicos, celebrados
entre a UEL, a concedente do estagio e o estudante.

Art.17. A relagdo entre a UEL e as entidade‘svcvonoedentes de campo de estagio

,,,,,,,,

estabelecer campo de estagio para os estudantes da UEL.

Art.18. O estudante, antes de iniciar o estagio, deverd celebrar Termo de
Compromisso com a parte cedente do estagio, com interveniéncia
obrigatéria da Universidade, no qual seréo definidas as condigbes para
realizagdo do estagio, contando mencdes expressa ao convénio
respectivo.

Paragrafo unico. O Termo de Compromisso devera ser instituido com:

B copia de apdlice de seguro de acidentes pessoais a ser feita pela
concedente ou pela Instituicdo de ensino, cujo nimero devera estar
expresso no Termo de Compromisso;

[l- plano de Estagio, quando for Supervisdo Indireta, elaborado em
conjunto pelo estudante e pelo Supervisor de Estagio, com a
participagdo da concedente, por seu representante legal e
Orientador de Campo de estagio;

[ll-  aprovado o campo e Supervisor do Estagio Curricular pelo
Coordenador de Estagio, o estudante devera providenciar o Termo
de Compromisso e entregar ao Coordenador de Estagio que o
encaminhara a PROGRAD.

Art.19. No Estagio Curricular Obrigatorio, o Termo de Compromisso a ser
utilizado devera ser o modelo disponibilizado pela PROGRAD.
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Paragrafo unico. Outro modelo somente sera aceito se fizer mengdo expressa a
Estagio Curricular Obrigatério e contiver todas as informagdes
necessarias, quais sejam:

- razéo social da unidade concedente;

-  nome completo do estudante;

lIl-  data de nascimento;

V- numero de matricula;

V- numero do CPF;

VI-  data de inicio e fim do estagio;

VII- carga horaria diaria e semanal;

VIIl- horario e dias de realizagdo do estagio;

IX-  cddigo da disciplina a que o estagio esta vinculado;
X-  nome e assinatura do docente responsavel pela disciplina;
XI- ndmero de apdlice e nome da seguradora da UEL.

Art.20. O Termo de Compromiséo devéi’é{' ser entregue na PROGRAD dentro do
més de inicio do estaglo e caso Seja entregue com data retroativa sera
indeferido. o ,

st g TITULO 1]}
REALIZA(}AO DO ESTAGIO

. CAPITULOI
- CAMPOS DE ESTAGIO

Art.21. Os estégios curriculares obrigatorios do Curso de Farmdacia podem ser
realizados em orgdos e unidades da propria Universidade, em servicos
vinculados ao SUS, em outras instituigbes de ensino e de prestacédo de
servico de salde, empresas ou entidades privadas e/ou publicas que
desenvolvam atividades de ensino, pesquisa, desenvolvimento
tecnoldégico ou prestacdo de servicos inerentes as competéncias do
profissional farmacéutico, desde que apresentem condigdes para:

I- planejamento e execugédo conjuntos das atividades de estagio;

[l- aprofundamento dos conhecimentos tedrico-praticos de campo
especifico de  trabalho;

[ll- vivéncia efetiva de situagdes reais da vida e trabalho em um campo
profissional;

V- avaliag&o.

Paragrafo Unico. O Estagio Curricular Obrigatério Habilidades Farmacéuticas V
podera ser realizado fora do pais apds a andlise e aprovagédo da
instituicdo concedente, pelo Supervisor de Estagio e a concordancia da
Coordenacdo de Estagio e do Colegiado do Curso, observadas as
instrugbes na Resolugdo CEPE n° 059/2007, que rege os Estagios no
Exterior e/ou outros programas de mobilidade/intercdmbio com outras
Instituicdes de Ensino Superior (IES).
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CAPITULOII
PROGRAMAGAO DOS ESTAGIOS

Art.22. A programacéo do Estagio Curricular Obrigatério deve ser elaborada até o
inicio de cada periodo letivo pelo Coordenador de Estagio, juntamente com
0s Supervisores.

Paragrafo Unico. Na programacdo dos Estagios do Curso de Farmacia, de
responsabilidade do Colegiado de Curso e Coordenador de Estagio, devem
constar, no minimo, as seguintes informagdes:

I-  numero de estudantes matriculados

[l- organizacdo das turmas e esquemas de rodizio, se
necessario;

[lI- distribuicdo de estudantes para os Supervisores;

IV- areas de atuagio;

V- local de estagio; -

VI- periodo de reallzagao :

VII- planos de atividades € serem desenvolvidas.

Art.23. As a’uwdades desenvolwdas durante os Estagios Curriculares
Obrlgatorlos ‘devem ser aprovados pelo Colegiado de Curso,
considerando o perfil do profissional, os objetivos do curso, as atividades
a serem -desenvolvidas e as pecullarldades do campo de estagio,
conforme Projeto F’edagoglco do Curso.

CAPITULO il
FORMAS DE SUPERVISAO

Art.24. Entende-se por supervisdo de estaglo a orientagdo e o acompanhamento
de estudantes no decorrer de suas atividades, de forma a proporcionar o
pleno desenvolvimento das atividades propostas.

Art.25. A supervisdo dos Estagios do Curso de Farméacia podera ser desenvolvida
através das modalidades direta, semidireta e indireta, conforme descrito
no Capitulo IV, Artigo 38, do Regulamento Geral dos Estagios
Curriculares da UEL, conforme segue:

[- Habilidades Farmacéuticas | — superviséo direta (docente atua como
supervisor e orientador);

ll-  Habilidades Farmacéuticas Il e Ill — superviséo direta (docente atua
como supervisor e orientador) ou semidireta (supervisor), de
acordo com o Campo de Estagio;

lll-  Habilidades Farmacéuticas IV e V - supervisdo direta (docente atua
como supervisor e orientador), semidireta (docente atua como
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supervisor) ou indireta (docente atua como supervisor), de acordo
com o Campo de Estagio.

CAPITULO IV
'CARGA HORARIA DO ESTAGIO

Art.26. A carga horaria do Estagio Curricular Obrigatério corresponde ao previsto
no Projeto Pedagdgico do Curso, e devera ser cumprido,
preferencialmente, dentro dos periodos letivos regulares, exceto aqueles
que, pelas suas especificidades e de acordo com sua natureza, exijam
realizagbes em épocas especificas diferenciadas, a critério do Colegiado
de Curso.

Paragrafo Unico. Os Estagios Curriculares Obrigatérios, independente da série,
néo poderdo ser executados apds o ultimo dia letivo determinado no
Calendario das Atividades de Ensino dos Cursos de Graduag&o.

Art.27. Os estagios relativos a 52 série do Curso de Farmacia, que alternam teoria
e prética, poderao ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais nos
periodos em que n&o estéo programadas aulas presenciais.

CAPITULO V

CRITERIOS E METODOLOGIA DE AVALIA(}AO DE
APRENDIZAGEM DO ESTAGIARIO

Art.28. A avaliagdo da aprendlzagem nos estaglos do Curso de Farmacia deve ser
um processo formativo, sistematico e integral de acompanhamento e
andlise da aprendizagem dos estudantes em relacdo ao alcance dos
objetivos desejados na formacgao do profissional em questao.

§ 1° A avaliagéo deve ser planejada como parte integrante do processo de ensino
e aprendizagem, permitindo acompanhar a evolugdo do estudante na
assimilagéo, construcao e produgéo do seu conhecimento.

§ 2° A avaliacdo deve estender-se a todos os aspectos do desempenho
académico e devem contemplar o conhecimento, as atitudes e as
habilidades.

Art. 29. Os critérios e a metodologia de avaliagdo da aprendizagem s&o
estabelecidos pelos Supervisores responsaveis pelos Estagios e
contemplados no manual de estagio respectivo, respeitando-se as
diretrizes do Projeto Pedagdgico do Curso e a regulamentagdo do sistema
de avaliagdo discente previsto do Regimento Geral da Universidade
Estadual de Londrina e normas complementares.
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Art.30. No estagio o estudante deve cumprir no minimo 95% (noventa e cinco por
cento) da carga horaria integral, fazendo-se necessaria a reposi¢do das
faltas devidamente justificadas, uma vez que a assiduidade é um dos itens
constantes no instrumento especifico de avaliagdo do Estégio, conforme
programacao da proposta do supervisor no periodo letivo.

Paragrafo Gnico. Na impossibilidade do cumprimento da carga horéria, a forma da
reposi¢éo das horas, devera ser avaliada pelo Coordenador de Estagio,
juntamente com o Supervisor.

Art.31. A avaliagdo de desempenho do estudante, deve ser feita pelo Supervisor
de Estagio, por meio da atribuicdo de nota, variavel de 0 (zero) a 10,0 dez
(dez), conforme critérios estabelecidos no manual de estagio e aprovado
pelo Colegiado do Curso.

Paragrafo Unico. Considerar-se-a aprovado no estagio estudante que obtiver
média final igual ou superior a 6,0 (sels) e frequéncia de, no minimo, 95%
(noventa e cinco por cento) da carg horana prevista.

- CAPITULO VI
NORMAS PARA ELABORAQAO DE RELATORIO
Art32. As normas ”b'ara a elaboracdo de Relatorlo de Estagio devem estar
consignadas no manual de estagio pertinente, quando o mesmo for
exigido para efeito de éya’liagéo académica.

- CAPITULO VI i ,
SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO ESTAGIO

Art.33. A avaliagdo e o acompanhamento dos estagidrios serdo definidos pela
Coordenagédo de Estagio, juntamente com os Supervisores das areas
especificas de cada estagio, respeitando as particularidades de cada
estagio.

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art.34. Durante o periodo de Estagio Curricular Obrigatério, o estagiario fica
coberto, obrigatoriamente, por apodlice de seguro, contra risco de
acidentes pessoais, pela Universidade Estadual de Londrina e/ou Unidade
concedente.

Art.35. As normas e atribuicbes especificas a cada Campo de Estagio serdo
descritas no manual do respectivo estagio curricular.
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Art.36. Os casos omissos no presente Regulamento serdo resolvidos pelo
Coordenador de Estagio, Colegiado de Curso e demais instancias
pertinentes.

K e R T R T
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