
DELIBERAÇÃO – Câmara de Pós-Graduação Nº  008/2010  

 

Reestrutura o Programa de Pós-Graduação em Administração, 

em nível de Mestrado Acadêmico. 
 
 

CONSIDERANDO a solicitação da Coordenação do Programa 
de Pós-Graduação, conforme processo nº 3538/2010; 

 
CONSIDERANDO a competência da Câmara de Pós-

Graduação do CEPE estabelecida pelo artigo 65, inciso II, do Estatuto; 
 

A  CÂMARA DE PÓS-GRADUAÇÃO, em reunião no dia 17 de   
maio de 2010, aprovou a seguinte Deliberação: 
     
Art. 1º Fica reestruturado o Programa de  Pós-Graduação Stricto sensu em 

Administração, em nível de Mestrado Acadêmico. 
 
Art. 2º O Programa com área de concentração em Gestão e Sustentabilidade terá a 

duração mínima de 2 (dois) períodos letivos e a máxima de 4 (quatro) 
períodos letivos. 

 
Art. 3º O aluno deverá completar 60 (sessenta) créditos correspondentes a 900 

(novecentas) horas, assim distribuídos: 
a) 14 (quatorze) créditos em disciplinas obrigatórios; 
b) 15 (quinze) créditos em disciplinas optativas; 
c) 31 (trinta e um) créditos em Dissertação de Mestrado. 

 
§ 1º Os alunos contemplados com Bolsa do Programa de Demanda Social da 

CAPES/MEC deverão cumprir 2 (dois) créditos referentes ao Estágio de 
Docência na Graduação. 

 
§ 2º O aluno que ingressou no Programa pela Resolução CEPE Nº 0024/2009, 

poderá cursar disciplinas de Tópicos Especiais em Administração, ficando 
os créditos correspondentes aproveitados e incluídos automaticamente em 
seu histórico escolar.       

 
Art. 4º O desenvolvimento do Programa obedecerá à seguinte organização 

curricular: 
 
A) DISCIPLINAS OBRIGATÓRIAS (exigem-se 14 créditos): 
2 ADM 258 - Metodologia de Pesquisa em Organizações 4 cr 60 h 
2 ADM 259 - Estudos Quantitativos e Qualitativos em 

Administração 
4 cr 60 h 

2 ADM 260 - Teoria das Organizações 3 cr 45 h 
2 ADM 261 - Sustentabilidade e Organizações 3 cr 45 h 
 
B) DISCIPLINAS OPTATIVAS (exigem-se 15 créditos): 
2 ADM 262 - Gestão Financeira 3 cr  45 h 
2 ADM 263 - Gestão Estratégica de Marketing 3 cr 45 h 
2 ADM 264 - Gestão Articulada por Competências 3 cr 45 h 
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2 ADM 265 - Gestão Estratégica 3 cr 45 h 
2 NIC 215  - Comunicação e Cultura Organizacionais 3 cr 45 h 
2 PSI 197  - Trabalho e Subjetividade 3 cr 45 h 
2 ADM 266 - Simulação de Gestão Estratégica 3 cr 45 h 
2 ADM 267 - Socioeconomia e Meio Ambiente 3 cr 45 h 
2 ADM 268 - Responsabilidade Sócioambiental 3 cr 45 h 
2 ADM 269 - Organizações da Sociedade Civil e Capital Social 3 cr 45 h 
2 ADM 278 - Gestão da Inovação e Competitividade 3 cr 45 h 
2 ADM 270 - Estado e Política Ambiental 3 cr 45 h 
2 ADM 271 - Gestão Ambiental 3 cr 45 h 
2 ADM 321 
     a            } 
2 ADM 359 

 
Tópicos Especiais em Administração 

 
créditos 

 
variáveis 

 

 
C) DISSERTAÇÃO (exigem-se 31 créditos) a cada semestre vocês devem se 
matricular em uma dissertação; em Dissertação no I no 1º semestre de 2011, em 
Dissertação II no 2º semestre de 2011 e assim por diante. 
2 ADM 273 - Dissertação I 7 cr 105 h 
2 ADM 274 - Dissertação II 7 cr 105 h 
2 ADM 275 - Dissertação III 8 cr 120 h 
2 ADM 276 - Dissertação IV 9 cr 135 h 
 
D) ESTÁGIO DE DOCÊNCIA NA GRADUAÇÃO (obrigatório para alunos bolsistas da 

CAPES/DS) 
 
2 ADM 277 - Estágio de Docência na Graduação 2 cr 30 h 
 
Art. 5º Poderão candidatar-se ao Programa graduados e graduandos, desde que 

comprovem a conclusão da graduação até a matrícula.  
 
Art. 6º A seleção dos estudantes regulares para o Programa far-se-á por: 

I. teste de aptidão para estudos pós-graduados - Teste ANPAD; 
II. análise de Curriculum vitae padrão do PPA; 
III. prova escrita; 
IV. desempenho global no Teste ANPAD; 
V. entrevista; e 
VI. outros critérios eventualmente estabelecidos pela Comissão 

Coordenadora. 
 
Art. 7º A avaliação do aproveitamento e a verificação da freqüência obedecerão às 

normas constantes do Regulamento dos Programas de Pós-Graduação 
Stricto sensu. 

 
Art. 8º O Programa de Pós-Graduação Stricto sensu em Administração, em nível 

de Mestrado Acadêmico, integrará o Colegiado dos Programas de Pós-
Graduação Stricto sensu e o controle acadêmico será centralizado na Pró-
Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação. 
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Art. 9º Esta Deliberação entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 
 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA,  17 de maio de 2010. 

 
 
 
 

Rogério Júnior Boratim  
Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação 

em exercício  
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ANEXO DA DELIBERAÇÃO – Câmara de Pós-Graduação Nº 008/2010 
 
 
2 ADM 258 - Metodologia de Pesquisa em Organizações 4 cr 60 h 
Estudo de perspectivas epistemológicas e metodológicas da investigação científica em 
organizações, enfatizando as características dos métodos qualitativos, quantitativos e 
mistos de pesquisa. 
    
2 ADM 259 - Estudos Quantitativos e Qualitativos em 

Administração 
4 cr 60 h 

Planejamento, execução e análise de pesquisas qualitativas e quantitativas explorando 
diversas técnicas de análise. 
    
2 ADM 260 - Teoria das Organizações 3 cr 45 h 
Evolução da teoria das organizações e suas principais abordagens. Interfaces com 
princípios da sustentabilidade. 
    
2 ADM 261 - Sustentabilidade e Organizações 3 cr 45 h 
Compreender a origem e os princípios da sustentabilidade em suas diferentes 
abordagens e interfaces com as organizações. 
 
2 ADM 262 - Gestão Financeira 3 cr  45 h 
Estudo das finanças corporativas, a partir dos conceitos de valor, risco e retorno, 
considerando as decisões de investimentos e financiamentos, nos curto e longo prazos. 
Reflexões acerca da ética e responsabilidade social das decisões financeiras. 
    
2 ADM 263 - Gestão Estratégica de Marketing 3 cr 45 h 
Estudo do ambiente competitivo frente aos modelos de gestão de marketing atuais. 
Estudo das estratégias de marketing frente aos preceitos da sustentabilidade. 
    
2 ADM 264 - Gestão Articulada por Competências 3 cr 45 h 
O modelo de competências em suas diversas abordagens e contextos de aplicação. A 
gestão de competências na perspectiva socioambiental. 
    
2 ADM 265 - Gestão Estratégica 3 cr 45 h 
Estudo das diversas abordagens da gestão estratégica nos contextos organizacionais. 
    
2 NIC 215  - Comunicação e Cultura Organizacionais 3 cr 45 h 
Estuda o fenômeno da comunicação frente às realidades organizacionais. 
Essencialmente no que tange a relacionamentos intra e interestruturas, conhecimento de 
si e influências culturais. 
 
2 PSI 197  - Trabalho e Subjetividade 3 cr 45 h 
A dinâmica do trabalho e suas inter-relações com as estruturas de gestão. 
    
2 ADM 266 - Simulação de Gestão Estratégica 3 cr 45 h 
Vivência simulada de formulação, implementação e avaliação de estratégia empresarial, 
em ambiente de riscos e incertezas. Reflexões sobre relações de causa e efeito: entre 
fenômenos organizacionais; entre gestão organizacional e ambiente de negócios; e 
comportamento ético, e socialmente responsável, e sustentabilidade. 
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2 ADM 267 - Socioeconomia e Meio Ambiente 3 cr 45 h 

O entendimento da realidade ecosocioambiental a partir da abordagem dos sistemas 
complexos, como forma de estudo dos diferentes modelos e propostas de socioeconomia 
no processo de construção de uma nova sociabilidade diante da crise de perspectivas da 
modernidade. 
    
2 ADM 268 - Responsabilidade Sócioambiental 3 cr 45 h 
Estudo dos múltiplos contornos, posicionamentos e visões da Responsabilidade 
Socioambiental, incluindo reflexões sobre: o papel das empresas na sociedade; a 
governança socioambiental; e o dilema entre individualismo corporativo e o bem social. 
    
2 ADM 269 - Organizações da Sociedade Civil e Capital Social 3 cr 45 h 
Evolução da configuração das forças interagentes na sociedade moderna, Estado, 
empresas e Organizações da Sociedade Civil. O desenvolvimento das Organizações da 
Sociedade Civil, suas múltiplas expressões, posicionamentos e visões de mundo, 
avanços e perspectivas. 
    
2 ADM 278 - Gestão da Inovação e Competitividade 3 cr 45 h 
Perspectivas da inovação nos novos cenários competitivos e suas inter-relações com o 
desenvolvimento sustentável. 
    
2 ADM 270 - Estado e Política Ambiental 3 cr 45 h 
Abordar os conceitos de Estado em relação aos recursos naturais e à crise ambiental a 
partir das teorias da Sociedade de Risco, da Modernização Ecológica e do Ecomarxismo. 
Discutir a gênese das políticas e instituições ambiental e suas diversas etapas e 
paradigmas, enfatizando os principais instrumentos e arranjos institucionais, o papel dos 
atores sociais e as principais diferenças entre a experiência brasileira e de outros países. 
    
2 ADM 271 - Gestão Ambiental 3 cr 45 h 
Aborda os distintos modelos e instrumentos de gestão ambiental dos atores públicos e 
privados da política ambiental, ressaltando os respectivos aspectos de cooperação e de 
conflitos e os avanços e limites em relação ao enfrentamento da problemática ambiental. 
    
2 ADM 321 
      a           } 
2 ADM 359 

 
Tópicos Especiais em Administração 

 
créditos 

 
variáveis 

Estudo de temáticas emergentes em gestão e sustentabilidade. 
 
2 ADM 277 - Estágio de Docência na Graduação 2 cr 30 h 
Participação em aulas de graduação, treinamento de estagiários de iniciação científica e 
outras atividades correlatas a critério e acompanhamento da Comissão Coordenadora, 
com supervisão do orientador e com a presença do professor responsável pela disciplina. 
 
 

********************* 


