DELIBERACAO - Camara de Pos-Graduac&o N° 008/2010

Reestrutura o Programa de Pds-Graduacdao em Administracao,
em nivel de Mestrado Académico.

CONSIDERANDO a solicitacdo da Coordenacdo do Programa
de Pos-Graduacgéo, conforme processo n°® 3538/2010;

CONSIDERANDO a competéncia da Céamara de PoOs-
Graduacgédo do CEPE estabelecida pelo artigo 65, inciso Il, do Estatuto;

A CAMARA DE POS-GRADUACAOQ, em reunido no dia 17 de
maio de 2010, aprovou a seguinte Deliberacgéo:

Art. 1° Fica reestruturado o Programa de Pos-Graduacdo Stricto sensu em
Administracé@o, em nivel de Mestrado Académico.

Art. 2° O Programa com &rea de concentragdo em Gestéo e Sustentabilidade tera a
duracdo minima de 2 (dois) periodos letivos e a maxima de 4 (quatro)
periodos letivos.

Art. 3° O aluno deverd completar 60 (sessenta) créditos correspondentes a 900
(novecentas) horas, assim distribuidos:
a) 14 (quatorze) créditos em disciplinas obrigatorios;
b) 15 (quinze) créditos em disciplinas optativas;
c) 31 (trinta e um) créditos em Dissertacdo de Mestrado.

§1° Os alunos contemplados com Bolsa do Programa de Demanda Social da
CAPES/MEC deverdo cumprir 2 (dois) créditos referentes ao Estagio de
Docéncia na Graduacéo.

§ 20 O aluno que ingressou no Programa pela Resolugdo CEPE N° 0024/2009,
podera cursar disciplinas de Tépicos Especiais em Administracdo, ficando
os créditos correspondentes aproveitados e incluidos automaticamente em
seu histdrico escolar.

Art. 4° O desenvolvimento do Programa obedecera a seguinte organizacdo
curricular:

A) DISCIPLINAS OBRIGATORIAS (exigem-se 14 créditos):

2 ADM 258 - Metodologia de Pesquisa em Organizagdes 4cr 60 h
2 ADM 259 - Estudos Quantitativos e Qualitativos em 4cr 60 h
Administracao

2 ADM 260 - Teoria das Organizagdes 3cr 45 h
2 ADM 261 - Sustentabilidade e Organizactes 3cr 45 h
B) DISCIPLINAS OPTATIVAS (exigem-se 15 créditos):

2 ADM 262 - Gestao Financeira 3cr 45 h
2 ADM 263 - Gestao Estratégica de Marketing 3cr 45 h

2 ADM 264 - Gestao Articulada por Competéncias 3cr 45 h



2 ADM 265 - Gestao Estratégica 3cr 45 h
2 NIC 215 - Comunicacao e Cultura Organizacionais 3cr 45 h
2 PSI1 197 - Trabalho e Subjetividade 3cr 45 h
2 ADM 266 - Simulacdo de Gestdo Estratégica 3cr 45 h
2 ADM 267 - Socioeconomia e Meio Ambiente 3cr 45 h
2 ADM 268 - Responsabilidade Sécioambiental 3cr 45 h
2 ADM 269 - Organizacdes da Sociedade Civil e Capital Social 3cr 45 h
2 ADM 278 - Gestdo da Inovacdo e Competitividade 3cr 45 h
2 ADM 270 - Estado e Politica Ambiental 3cr 45 h
2 ADM 271 - Gestdo Ambiental 3cr 45 h
2 ADM 321

a }  Topicos Especiais em Administracio créditos  variaveis
2 ADM 359

C) DISSERTACAO (exigem-se 31 créditos) a cada semestre vocés devem se
matricular em uma dissertacdo; em Dissertacdo no | no 1° semestre de 2011, em
Dissertacéo Il no 2° semestre de 2011 e assim por diante.

2 ADM 273 - Dissertagéo | 7cr 105 h
2 ADM 274 - Dissertacao Il 7cr 105 h
2 ADM 275 - Dissertagéao lll 8cr 120 h
2 ADM 276 - Dissertagéo IV 9cr 135 h

D) ESTAGIO DE DOCENCIA NA GRADUACAO (obrigatério para alunos bolsistas da
CAPES/DS)

2 ADM 277 - Estagio de Docéncia na Graduagao 2cr 30h

Art. 5° Poderdo candidatar-se ao Programa graduados e graduandos, desde que
comprovem a conclusdo da graduacgéo até a matricula.

Art. 6° A selecao dos estudantes regulares para o Programa far-se-& por:
I. teste de aptidao para estudos pés-graduados - Teste ANPAD;
[I. analise de Curriculum vitae padréo do PPA,;
[ll. prova escrita;
IV. desempenho global no Teste ANPAD;
V. entrevista; e
VI. outros critérios eventualmente estabelecidos pela Comissao
Coordenadora.

Art. 7° A avaliacdo do aproveitamento e a verificacao da frequiéncia obedecerdo as
normas constantes do Regulamento dos Programas de PoOs-Graduagéo
Stricto sensu.

Art. 8° O Programa de P6s-Graduacdo Stricto sensu em Administracdo, em nivel
de Mestrado Académico, integrard o Colegiado dos Programas de Poés-
Graduacgédo Stricto sensu e o controle académico sera centralizado na Pro-
Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacéo.



Art. 9° Esta Deliberagcédo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, 17 de maio de 2010.

Rogério Junior Boratim
Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacao
em exercicio



ANEXO DA DELIBERACAO - Camara de Pds-Graduacdo N° 008/2010

2 ADM 258 - Metodologia de Pesquisa em Organizacdes 4cr 60 h

Estudo de perspectivas epistemoldgicas e metodoldgicas da investigacdo cientifica em
organizacdes, enfatizando as caracteristicas dos métodos qualitativos, quantitativos e
mistos de pesquisa.

2 ADM 259 - Estudos Quantitativos e Qualitativos em 4cr 60 h
Administracao

Planejamento, execu¢do e analise de pesquisas qualitativas e quantitativas explorando

diversas técnicas de analise.

2 ADM 260 - Teoria das Organizacdes 3cr 45 h
Evolucdo da teoria das organizacbes e suas principais abordagens. Interfaces com
principios da sustentabilidade.

2 ADM 261 - Sustentabilidade e Organizagdes 3cr 45 h
Compreender a origem e o0s principios da sustentabilidade em suas diferentes
abordagens e interfaces com as organizacoes.

2 ADM 262 - Gestao Financeira 3cr 45 h

Estudo das finangas corporativas, a partir dos conceitos de valor, risco e retorno,
considerando as decisfes de investimentos e financiamentos, nos curto e longo prazos.
Reflexdes acerca da ética e responsabilidade social das decisdes financeiras.

2 ADM 263 - Gestao Estratégica de Marketing 3cr 45 h
Estudo do ambiente competitivo frente aos modelos de gestdo de marketing atuais.
Estudo das estratégias de marketing frente aos preceitos da sustentabilidade.

2 ADM 264 - Gestao Articulada por Competéncias 3cr 45 h
O modelo de competéncias em suas diversas abordagens e contextos de aplicagdo. A
gestdo de competéncias na perspectiva socioambiental.

2 ADM 265 - Gestao Estratégica 3cr 45 h
Estudo das diversas abordagens da gestéo estratégica nos contextos organizacionais.

2NIC 215 - Comunicacgéo e Cultura Organizacionais 3cr 45 h
Estuda o fenbmeno da comunicacdo frente as realidades organizacionais.
Essencialmente no que tange a relacionamentos intra e interestruturas, conhecimento de
si e influéncias culturais.

2 PSI197 - Trabalho e Subjetividade 3cr 45 h
A dindmica do trabalho e suas inter-rela¢cdes com as estruturas de gestéo.

2 ADM 266 - Simulacao de Gestao Estratégica 3cr 45 h
Vivéncia simulada de formulacdo, implementacéo e avaliacdo de estratégia empresarial,
em ambiente de riscos e incertezas. Reflexdes sobre relacdes de causa e efeito: entre
fenbmenos organizacionais; entre gestdo organizacional e ambiente de negdcios; e
comportamento ético, e socialmente responséavel, e sustentabilidade.



2 ADM 267 - Socioeconomia e Meio Ambiente 3cr 45 h

O entendimento da realidade ecosocioambiental a partir da abordagem dos sistemas
complexos, como forma de estudo dos diferentes modelos e propostas de socioeconomia
no processo de construgdo de uma nova sociabilidade diante da crise de perspectivas da
modernidade.

2 ADM 268 - Responsabilidade Sécioambiental 3cr 45 h
Estudo dos multiplos contornos, posicionamentos e visbes da Responsabilidade
Socioambiental, incluindo reflexdes sobre: o papel das empresas na sociedade; a
governancga socioambiental; e o dilema entre individualismo corporativo e o bem social.

2 ADM 269 - Organizac¢des da Sociedade Civil e Capital Social 3cr 45 h
Evolucdo da configuracdo das forcas interagentes na sociedade moderna, Estado,
empresas e Organizagbes da Sociedade Civil. O desenvolvimento das Organizagdes da
Sociedade Civil, suas multiplas expressdes, posicionamentos e visbées de mundo,
avangos e perspectivas.

2 ADM 278 - Gestao da Inovacéo e Competitividade 3cr 45 h
Perspectivas da inovacdo nos novos cenarios competitivos e suas inter-relagbes com o
desenvolvimento sustentavel.

2 ADM 270 - Estado e Politica Ambiental 3cr 45 h
Abordar os conceitos de Estado em relagcdo aos recursos naturais e a crise ambiental a
partir das teorias da Sociedade de Risco, da Modernizacao Ecolégica e do Ecomarxismo.
Discutir a génese das politicas e instituicbes ambiental e suas diversas etapas e
paradigmas, enfatizando os principais instrumentos e arranjos institucionais, o papel dos
atores sociais e as principais diferencas entre a experiéncia brasileira e de outros paises.

2 ADM 271 - Gestado Ambiental 3cr 45 h
Aborda os distintos modelos e instrumentos de gestdo ambiental dos atores publicos e
privados da politica ambiental, ressaltando os respectivos aspectos de cooperacdo e de
conflitos e os avancos e limites em relagédo ao enfrentamento da problemética ambiental.

2 ADM 321

a } Tépicos Especiais em Administracéo créditos variaveis
2 ADM 359
Estudo de tematicas emergentes em gestéo e sustentabilidade.

2 ADM 277 - Estagio de Docéncia na Graduacéao 2cr 30h
Participacdo em aulas de graduacao, treinamento de estagiarios de iniciacdo cientifica e
outras atividades correlatas a critério e acompanhamento da Comissdo Coordenadora,
com supervisdo do orientador e com a presenca do professor responsavel pela disciplina.
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