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Resumo: Na desertificagdo do mundo do trabalho, novos arranjos de constituicdo de mao-de-obra sdo
elaborados tendo como alicerces consideraveis a precarizacdo intensiva das condi¢des de trabalho e
remuneracdo. Novas formas de contratacdo de mao-de-obra, por exemplo, a terceirizagdo, constitui na
fragmentac@o, precarizagdo e fragilidade dos contratos de trabalho e remuneracdo. O trabalho informal
ndo mais se constitui em uma fungdo precaria e provisoria, mas uma persistente ocupagdo para
milhdes de trabalhadores sem a perspectiva de adentrarem para a legalidade das leis trabalhistas. A
precariedade do trabalho aprofunda as desigualdades socioecondmicas e amplia a assimetria da divisdo
da renda dentro das sociedades latino-americanas.
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Introduciao

Como afirma Marx, a historia das sociedades é a historia da luta de classes e seus
desdobramentos sociais. Nestes processos ¢ o sistema capitalista que necessita
majoritariamente da divisdo entre classes para que haja produ¢do mercantil. Aqui, ndo se trata
da producdo para o simples usufruto das necessidades basicas humanas, mas a
superexploragdo da mais-valia como condigdo prioritaria dos meios de produgdo capitalistas.
A superagdo deste modo mercantil de exploragdo do trabalhador s6 sera possivel com a

libertagdo do homem dos processos que endogenizam sua serviddo assalariada e

sintomaticamente, num novo modelo de producdo nao-capitalista ou socialista.

O trabalho ¢ uma das principais idéias-fundadoras da moderna sociedade ocidental.
Um conjunto de valores e crencgas ¢ atrelado a natureza do trabalho como forma simbolica e
concreta da construcdo dos alicerces moralizantes e racionalizaveis. Todavia, com o advento
do capitalismo, que subordina o trabalho as premissas do capital, o modo de produgdo das
mercadorias em série somente poderia existir com a exploragdo do trabalhador na esteira das
fabricas e na alienagdo coletiva em detrimento do saber cognitivo. E assim foi feito e
continuam a ser estabelecidas as relacdes deletérias entre as necessidades infinitas de Iucro
pelo capitalista ¢ a exploragao do trabalho, ou como se refere Salm, “a dependéncia do capital
frente ao trabalho vivo” (MORAES NETO, 1989, p. 12).

Para Marx, o trabalho nao deve ser a angustia do trabalhador frente ao seu mundo mas,

sobretudo a sua libertagdo criativa de produgdo do trabalhador. A aboli¢do do trabalho
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imbecilizado, humilhante e quaisquer similares degradantes da condi¢do humana sdo
fundamentais para a constru¢do de um novo patamar de sociedade e onde haja espago para a
constru¢do criativa das potencialidades humanas. O capitalista se contrapde justamente
contra esta liberdade e encarcera o trabalhador no seu sepulcro chao de fabrica cujas tarefas o
aliena de sua capacidade critica e subjuga sua necessidade de emancipar-se frente a
exploragdo em que ¢ tolhida sua dignidade humana.

As mutacdes sofridas ao longo da histéria pelo processo de acumulacao de capital tém
impactos diretos na forma de exploracdo e usufruto de mao-de-obra por parte dos capitalistas.
Desta maneira, ¢ necessario “interrogar sobre a informalidade das relagdes de trabalho na
América Latina - e, mais genericamente, no terceiro mundo - €, pois, antes de mais nada,
partir das palavras: de que maneira estas relacdes estdo ausentes, vez que formalizar ¢ conferir
uma forma, modelar” (LAUTIER, 1993, p. 11).

As formas de construcdo da arquitetura dos mundos do trabalho permitem uma série
de adaptagdes em prol do ganho de produtividade e, consequentemente, a ampliagdo dos
lucros.

E imperativo entender a égide que alicerca esta nova arquitetura na observancia de que
“se a classe trabalhadora nao ¢ idéntica aquela existente em meados do século passado, ela
também ndo estd em vias de desaparicdo, nem ontologicamente perdeu seu sentido
estruturante” (ANTUNES e ALVES, 2004, p. 336). Parece uma tarefa bastante penosa
distinguir com grande clareza os diversos mecanismos de controle e usos da forga de trabalho
se situarmos apenas numa conjectura da tipificagdo entre trabalho “formal” e “informal”.
Quais as interfaces que compdem estes dois sistemas e suas multiplas acepgdes que
componham cada um destas formas? Diante disto, poderiamos de uma maneira mais
generalizada afirmar que a diferenca entre a “formalidade” e a “informalidade” tange aspectos
da legalizacdo e formalizagdo dos direitos trabalhistas, mas nada se fala a respeito do grau de
precarizagdo do trabalho.

Um trabalho “formal” pode ser representado simbolicamente no caso brasileiro como
o0 arquétipo da carteira azul do Ministério do Trabalho, na pratica, um livreto de anotagdes da
perambulacdo do trabalhador pelas diversas trocas de sua forca de trabalho vivo por alguma
remunera¢do e com acolhida de registros para a previdéncia social. Como se fosse um totem
para muitos trabalhadores, a carteira de trabalho azulada ¢ um marco de confiabilidade e
seguranga trabalhista com seus “direitos assegurados” através da via do Estado que impdem
ao capitalista que contratou a sua mao-de-obra. A introducdo da carteira de trabalho teve

variados significados simbolicos e praticos. Funcionou por muito tempo o arquétipo ligado a



carteira de trabalho (e de forma marginal ainda ¢ empregado seu simbolismo) como uma
verdadeira carteira de identidade ou como comprovante para a garantia de crédito ao
consumidor, idoneidade e honestidade, prova de que o trabalhador esteve empregado em
"boas empresas", de que é "confiavel" ou capaz de permanecer por muitos anos no mesmo
emprego. Ainda significado e legado popular ainda persistem e cujo papel ainda € o
compromisso moral do empregador de seguir a legislagdo do trabalho, embora, de fato, ndo
haja garantia, pois os empregadores podem, na pratica, desrespeitar parte da legislagdo e os
que ndo assinam podem ser processados. A assinatura em carteira torna mais facil ao
empregado a comprovagdo da existéncia de vinculo empregaticio. Ainda no Brasil, ¢
cultivado no imaginario popular que ter "trabalho formal" ¢ ter a "carteira assinada"
desassociando desta maneira do “trabalho informal”, ou seja, sem a “assinatura em carteira”.

A “informalidade” do trabalho representa a contramio do sistema vinculado da
carteira de trabalho onde as regras sdo caoticas e aleatdrias, se constituindo verdadeiras
praticas do darwinismo social. As leis do mercado liberal regem assimetricamente a oferta e a
procura de mao-de-obra, cada vez mais desvinculada aos tributos pagos para o Estado pela
contratacdo do trabalhador. Com o mote da “adequagdo de custos” e “flexibilidade da
produc@o” (ou quaisquer efémeros jargdes do género), o capitalista subcontrata sua forca de
trabalho de forma a burlar em parte ou na sua totalidade a legislagdo oficial vigente e assim
capitanear todo um exército de mao-de-obra de forma clandestina ou subempregada.

A crescente globalizacdo dos mercados contribuiu para elevar exponencialmente a
precarizacao do trabalho e ampliar consideravelmente as diversas formas de alienar a mao-de-
obra nos mundos da “informalidade”. A grande facilidade da mobilidade e flexibilidade da
producdo intercambidvel entre os paises cuja grande disposi¢do do emprego do capital € o
bindmio “produtividade” e “lucros”. Para muitos setores industriais, por exemplo, a massiva
produtividade estaria ligada diretamente com as formas de contratacdo de sua mao-de-obra.
As mudancgas de fabricas de regides onde os trabalhadores estdo mais organizados (sob os
diversos modos de organizagdo e esclarecimento frente ao capital) para regidoes de baixa ou
inexistente organizacdo. O capital permite maior multiplicagdo de sua produtividade e
ampliacdo de lucros onde ¢é possivel a exploracdo com maior intensidade das fragilidades de
um sistema socioecondmico.

Um dos aspectos pertinentes da “informalidade” ¢ a precarizagdo de formas e
horizontes intensificado nas economias neoliberais. O emprego “formal” se torna cada vez
mais escasso nas fronteiras do capital. A produtividade com alta densidade tecnologica, ou

seja, o emprego diverso das variacdes do trabalho morto amplia consideravelmente o descarte



sistematico de grande parcela de trabalho vivo. Na desertificagdo dos mundos do trabalho,
novos arranjos de constituicdo de mao-de-obra sdo elaborados tendo como alicerces
consideraveis & precarizagdo intensiva das condigdes de trabalho e remuneracdo. Novas
formas de contratagdo de mao-de-obra, por exemplo, a terceirizagdo, constitui na
fragmentacdo, precarizacdo e fragilidade dos contratos de trabalho e remuneragdo. Cabe ao
trabalhador ficar refém de um sistema necrosado cuja opcdo reduz entre a precarizagdo das

condicdes de trabalho ou, simplesmente, ficar sem nenhuma ocupagao.

As origens da intensificacio da “informalidade”

A transformag¢@o do modo de producdo das sociedades tem um duplo carater historico.
O primeiro se refere a natureza dos processos produtivos, que independente da escolha, opgdo
ou subordina¢do sdo estrutura que levam gradativamente a um aumento no acimulo de bens
produzidos socialmente. Todavia, os alicerces que sdo confeccionados cada patamar de
“progresso material” ¢ lastreado na exploragdo em diversos niveis da mao-de-obra
trabalhadora.

Desde a cooperagdo simples até as variacdes reproduzidas a partir do bindmio
fordismo/taylorismol, o trabalhador permeia sempre a producdo, ora com protagonista, ora
como apéndice do processo produtivo. O taylorismo e o fordismo n3o sdo etapas
revolucionarias no seio do capital, mas processos que dinamizam o modo de produgdo
capitalista. Sendo assim, & possivel refletir a respeito da antevisao ndo-concretizada de Marx:
“O caminho do taylorismo-fordismo significa na verdade um ‘“desvio mediocrizante” do
capitalismo no que se refere ao desenvolvimento das forcas produtivas, ndo fazendo jus a
colocagao de Marx de que, quanto a esse ponto, o capitalismo apresentaria uma natureza
brilhante” (MORAES NETO, 2000). Um dos principais dilemas da humanidade ¢ a sua
relagio promiscua entre progresso material e exploragdo do trabalho. E passivel de entender
que sistema capitalista, oriundo do aprimoramento das técnicas de produgao, simplesmente
ndo possuiu tal dilema: o ponto central € o lucro, ¢ por si mesmo, faz um lastro de sua

conquista com o suor de milhdes de trabalhadores.

" A partir da chamada “reestruturagio produtiva do capital” este tipo de trabalho vem declinando drasticamente
em detrimento de outras formas de produg@o como o desenvolvimento do lean production, o toyotismo ocidental
e das formas de horizontalizagdo do capital produtivo, a flexibilidade e desconcentragdo do espago fisico da
producdo (ANTUNES, 1999).



Ademais, os processos do gerenciamento cientifico produziram danos irreparaveis nas
diversas sociedades que mimetizaram suas técnicas produtivas. Acima da conquista
desenfreada por lucros, devera sempre existir o bem-estar das pessoas. Mas 0s processos
produtivos vdo diretamente & contramdo da humanizagdo e da liberdade criativa do ser
humano defendido por Marx. E na alienagio, esvaziamento e desqualificagio do trabalhador,
o desejo do capital para sobreviver sem prescindir do trabalho vivo.

O trabalho morto, ou seja, o dinamo da maquina, que por sua vez poderia (e deveria)
ser a redengdo do homem livrando-o de fazer tarefas repetitivas ceifadas pelo crondmetro e
altamente desgastantes, tornou-se um elemento de reprodutibilidade e rentabilidade de escala
impressionante para o amadurecimento do capitalismo.

A acumulagdo e sua contraparte, a exploragdo, sdo elementos cruciais no sistema
capitalista. A primeira trabalha com falacias massificadas de ideologias e opressdo na
sociedade. Ja a segunda, raramente consegue abrigo nas bastilhas sindicais ou agremiagdes do
género e sofre o fardo de carregar todas as mazelas e senilidades dos sistemas de producdo
capitalistas.

O trabalho “informal” ndo pode ser visto como um neofito fendmeno nas economias
capitalistas, em particular, no caso brasileiro. A dualidade e a heterogeneidade do mercado de

trabalho possuem caracteristicas histérico-estruturais® conforme Tavares (2002) salienta que:

(...) os ajustes estruturais impostos a economia pelo regime da acumulacao flexivel sdao
portadores de mudangas, dentre as quais o trabalho informal se coloca como uma
tendéncia que deve ser considerada: 1) pelo carater que contemporaneamente lhe é
atribuido por organizagdes financeiras internacionais da estatura do Banco Mundial e
do Fundo Monetario Internacional (FMI), as quais embora declarem que os problemas
sociais decorrentes do desemprego sdo “efeitos colaterais indesejaveis”, tém
demonstrado por eles um surpreendente interesse; 2) pela sua indiscutivel tendéncia a
expansdo; ¢ 3) pelo modo como vem se relacionando com o capital (TAVARES,
2002, p. 49).

Partindo da analise de Marx, a forca de trabalho pode ser vista como a mercadoria
unica que quando usufruida produz valor. Logo, ¢ possivel verificar que ndo existe capital
sem trabalho. Historicamente, € possivel perceber no cenario montado pelo capital, as vezes
quase todos os trabalhadores tenham papéis definidos e, em outras, como agora, grande parte

seja transformada em meros figurantes. Isso, no entanto, ndo altera uma grande premissa do

% Conforme aponta TAVARES (2002), o Banco Mundial e o EMI véem na expansdo do setor informal como
uma “alternativa” (ou contra-tendéncia) ao desemprego, se colocando entre as agdes complementares as politicas
de protecao social para as pessoas de “extrema pobreza”.



capital: “o motivo que impulsiona ¢ o objetivo que determina o processo de producdo
capitalista ¢ a maior autovalorizagdo possivel do capital, isto ¢, a maior produg¢do de mais-
valia, portanto, a maior exploracdo possivel da for¢ca de trabalho pelo capitalista” (MARX
apud TAVARES, 2002, p. 50).

As acOes dos programas estatais que antes incentivavam o “setor informal” foram
arrefecidas em alguns casos e, em outros, completamente eliminadas, enquanto a instancia
intermediadora da protecdo social se desloca do Estado para as organizacdes nao-
governamentais (ONGs) mediante modestos investimentos que, sob uma pretensa prote¢ao
social, objetivam conter os dnimos das populagdes despossuidas que se organizam, podendo
por em risco as politicas de ajustamento. Esse deslocamento do desenvolvimento para a luta
contra a pobreza, faz com que o emprego deixe de ser uma questdo econdmica para ser uma
questdo social, sem que a racionalidade do capital em nada se altere. Acumular continua
sendo o seu propdsito, e, exatamente por isso, € preciso fazer ajustes, no sentido de que o fim
capitalista ndo deixe de ser alcangado. Ou seja, deslocam-se os trabalhadores, mas a logica da
acumulacdo permanece. Nao importa ao capital como essa mudanga se reflete na classe
trabalhadora. “A sociedade tem que ser modelada de maneira tal a permitir que o sistema
funcione de acordo com as suas proprias leis” (POLANYT, 1980, p. 72).

Submetida as leis de mercado, a forca de trabalho tem que se sujeitar a oferta e
procura, sendo ora reivindicada, ora rejeitada, como qualquer bem que ¢ produzido para a
venda. Na medida em que o aumento da produtividade e a desregulamentacao das relagdes de
trabalho contribuem para a disponibilidade crescente da for¢a de trabalho a procura de
emprego e para fragilizar as negociagdes coletivas, o trabalho formal, estavel, em tempo
integral e socialmente protegido tende a ser uma categoria do passado. Esse recuo no aparato
juridico de protegdo ao trabalho evidencia que as conquistas dos trabalhadores, na ordem
burguesa, ndo passam de concessdes momentaneas, com o que se revela a inviabilidade do
trabalho compartilhar poder com seu antagonista estrutural. Portanto, qualquer argumento que

defenda a autonomia do “setor informal” ndo se funda na pratica social.

A precariedade do mundo de trabalho “informal”

Para definir o conceito de “informalidade” ¢ necessario se amparar com suas
delimitagdes por ser variavel e distinto em cada regido ou pais. Existem trés interpretagoes
possiveis para a “informalidade”: “(a) os economistas, com a oposi¢do formal/informal; (b) os
juristas, com a oposi¢do legal/ilegal; e (c) o senso comum com a oposi¢do justo/injusto.

Eficiéncia, legalidade e legitimidade s3o trés dimensdes subjacentes a esses principios



constitutivos do contrato” (NORONHA, 2003, p. 112). A partir deste entendimento, novas
relagdes sdo possiveis de se analisarem com o conceito de “informalidade” e arranjo estrutural

dentro do espago socioeconomico urbanos:

A dicotomia simples da economia urbana dos paises menos desenvolvidos entre setor
formal e setor informal é claramente inadequada. O setor informal pode ser dividido
em pelo menos dois subsetores: um intermediario, que surge como reservatorio de
empreendedores dinamicos, e a comunidade dos pobres, que contém grande corpo de
mao-de-obra residual e subempregada (PONTES, A. e HOFFMAN, K. apud DAVIS,
2006, p. 180).

A po6s-modernidade e novas relagdes de produgdo do pos-fordismo transformou toda a
configuragio dos mundos do trabalho®. A globalizagdo abriu caminhos para a redefini¢io e
expansio dos mercados, novos gerenciamento e reorganizagdo da producdo e produtividade e
a ampliacdo dos lucros por parte das empresas. A assimetria dos investimentos globais e
interesses corporativos criaram uma nova cadeira produtiva internacionalizada como sinaliza
Gereffi (1995), trazendo conseqiiéncias fulminantes nas economias dependentes por ser o elo

mais delicado das cadeias de producdo. Segundo a analise de NORONHA (2003):

Em paises com grandes diferencas regionais e que enfrentam rdpidas mudancas
sociais, incluindo fluxos migratérios, ¢ bastante dificil distinguir o trabalho
“informal”, derivado da economia tradicional da “informalidade” das grandes cidades,
de trabalhos ao mesmo tempo modernos e pobres, tipicos de relagdes capitalistas
recém-deterioradas (NORONHA, 2003, p. 120).

A “informalidade” reflete de modo crucial para a dinamica das cidades. Atenta-se ao

fato comumente encontrado em quase todas as metropoles e cidades: o trabalhador “informal”
do comércio de varejo ambulante, popularmente apelidado pejorativamente de “cameld”.
A figura emblematica do “camel6” ¢ a desertificagdo do mundo formal de trabalho e
representa a sobrevida de milhares de pessoas expulsas do mercado formal de trabalho e que
sustentam em cadeias descontinuas de servigo e producdo, além de invariavelmente margear a
ilegalidade juridica e trabalhista.

Segundo a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) em seu relatorio “Panorama
do Emprego 20067, o setor informal corresponde a 48,5% dos empregos na América Latina e
Caribe, ou seja, a cada dois empregos, um ¢ informal (AGENCIA BRASIL, 2006). Até

mesmo o estudo do Banco Mundial, “Informality: Exit and Exclusion” (2007), reconhece a
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A op¢do por “mundos do trabalho” por ndo aceitar que exista apenas um unico “mundo” monolitico e
padronizado de trabalho.



gravidade do problema expresso pelo trabalho “informal”, destacando o elevado numero de
trabalhadores sem carteira ¢ um “sintoma das falhas institucionais” e que, por sua vez, afetaria
o crescimento ¢ a propria sociedade (FRANCE PRESSE, 2007). Neste caso, o Banco Mundial
prefere culpar os governos locais por problemas globais!

Nas cidades repletas de trabalhadores informais, tais como os “camelds”, ndo existe
uma solugdo magica advinda das proprias ideologias do mercado. Cabera enfaticamente ao
Poder Publico organizar formas criativas de arranjos destas “economias subterrineas”. E
necessario trazer para a legalidade esses espagos econdmicos que a sociedade renega a o
Estado finge ignorar seus efeitos e conseqiiéncias para a dindmica das cidades. Torna-se entao
imperativo harmonizar as estruturas sociais e locais, assegurando direitos trabalhistas,
tributarios e juridicos, e somente desta maneira, seria possivel amenizar o caos reinante
herdado pelo darwinismo social do neoliberalismo.

A dificuldade de conceituacdo entre trabalho “formal” e “informal” devido suas
implicagdes cada vez mais homogéneas na precarizagao das condi¢des de trabalho e cada vez

mais diluidas a linha que separa estes dois universos constituintes:

Como as referéncias conhecidas para regular o emprego estdo perdendo sua
pertinéncia, a tipologia formal/informal se torna insustentavel, a ndo ser que se tenha
um conceito de formalidade, cuja base para ser trabalhador formal seja tdo-somente
estar diretamente empregado por meios de producdo tipicamente capitalistas, embora
submetido a mesma desprotecao social que o trabalhador informal (TAVARES, 2002,
52).

Segundo Antunes (1999) o capital necessita “cada vez menos do trabalho estdvel e
cada vez mais das mais diversificadas formas de trabalho parcial ou part-time, terceirizado,
que sdo, em escala crescente, parte constitutiva do processo de producdo capitalista”. Com
novas formas de organizag¢do da producgdo e, crescente ampliacdo da produtividade derivada
desses processos de flexibilizagdo e reconfiguragdo do parque produtivo da empresa e do
emprego sdo univocas de um mesmo processo socioecondmico:

A visdo de totalidade permite observar que o pano de fundo do cendrio em que se
movem as formas de trabalho ¢ a flexibilizacdo, a qual através da terceirizacdo combina de
modo inovador praticas que o capital ja experimentara no passado, com as modernamente
conhecidas. Essa rearrumagdo faz surgir a empresa flexivel, materializada pela diversidade de
status de assalariados. A mudanga visivel € que o conjunto de trabalhadores necessarios a um
dado processo de trabalho ndo precisa mais ser simultaneamente reunido no mesmo local.

Mas flexibilizar ndo significa apenas externaliza¢do de fungdes. A reconfiguragdo da empresa



e do emprego € portadora de questdes tedricas fundamentais para a sociedade, pois sendo o
trabalho uma relagdo social, ndo ha como separar a sua fun¢do econdomica do contexto social
em que o mesmo se desenvolve (TAVARES, 2002, p. 54).

Nesse terreno sombrio, os tempos fluidos do trabalho ainda cumprem a tarefa de
falsear os indicadores de emprego. A homogeneidade das disparidades e precariedade do
trabalho se torna cada vez mais aprofundada e indissocidvel. Se antes havia duvidas quanto as
estatisticas acerca do mercado de trabalho, agora elas sdo ainda menos confidveis, porque €
cada vez menos nitida a diferenca entre emprego e desemprego (TAVARES, 2002, p. 55).

A mais-valia se constitui no totem sagrado do capitalista. Isto ¢é, seu objetivo € que
cada produto contenha o maximo possivel de trabalho ndo pago, o que equivale a dizer que,
nesta sociedade, um quantum maior de trabalho que o socialmente necessario torna a
producdo inadequada a lei do valor. A partir dai, a precarizagdo, flexibilizagdo e terceirizagdo
do sistema produtivo se torna altamente atrativo para o capitalista. Para Marx, “essa tendéncia
imanente da relacdo capitalista ndo se realiza de maneira adequada (...) enquanto ndo se tenha
desenvolvido o modo de produgdo especificamente capitalista e, com ele a subsungdo real do

trabalho ao capital” (TAVARES, 2002, p. 56).

Mundos do trabalho na América Latina: felicidade, cidadania e informalidade

Existe felicidade no trabalho? O “refugo humano” ¢ um conceito mais profundo. O
uso ¢ o descarte de pessoas atiradas ao lixo. Os mundos do trabalho pds-fordista se
constituiram numa miriade de ilagdes a respeito das estruturas trabalhistas. A informalidade
em nome da “eficiéncia” neoliberal produziu variantes do emprego que podemos classificar
em: o emprego tradicional, o subemprego, desempregado e a escoria. O emprego tradicional
¢ aquele onde o quadro de pessoal ¢ “enxuto” em nome do pomposo da “reengenharia” (ou
algum outro rotulo de falacias administrativas) e o trabalhador que sobrou ao expurgo ¢
segregado a uma série de tarefas alucinadas e sobrecarregadas bem ao estilo “tudo-ao-mesmo-
tempo-agora”. O subemprego se situa na marginalidade (geralmente ¢ refém da
“flexibilizacdo do emprego”), pode ser o empregado que ndo tem segurado suas garantias
trabalhistas da economia formal ou trabalhador de rua (ou seja, o popular “camel6”). O
desempregado é aquele trabalhador pendular atemporal onde, em poucas semanas, ora alguma
exercendo alguma ocupagdo com minima renda, ora esta na busca interminavel por emprego.
A escoria, essa massa amorfa e sem vida perante o mercado, é o descarte de pessoas que

definitivamente ndo entrardo mais no mercado de trabalho, seja formal ou ndo.



E importante salientar o modelo politico que vem se assentando na América Latina de
ares democraticos, entre as falsas premissas da constru¢do de uma cidadania estereotipada
com relagdo ao modelo europeu e a “informalidade” que se conjuga como se ambos fossem

quase sinonimos de liberdade.

(...) a questdo da aplicacdo do direito social revela o tipo de compromisso politico que
se consolidou na América Latina, sob o pretexto de democratizagdo: uma alianga
muito estreita com o patronato exportador e uma fragdo qualificada de seus
assalariados, a burguesia especuladora e os neo-empresarios agricolas. Por tras da
questdo da informalidade é o compromisso politico e seu corolario, a cidadania, que
aparece como problema principal (LAUTIER, 1993, p. 23).

Ha uma contradi¢do entre os usos da palavra cidadania na América Latina, onde
existem uma confusa reivindicagio de direitos sociais, politicos e econdmicos’. Uma possivel
explicagdo de sua divergéncia do conceito europeu classico pode ser entendida pela
democratizagdo tardia dos seus atores politicos:

O uso da palavra "cidadania" na América Latina, no plano politico, académico, como
popular, revela, entdo, um outro modo de agenciamento da seqiiéncia classica para os
europeus, das formas de cidadania. Para estes ltimos, a cidadania social (cujo elemento
principal ¢ o reconhecimento e a garantia dos direitos sociais pelo Estado) ¢ uma
conseqii€éncia da contradi¢do entre a posi¢cdo politica do cidaddao-assalariado e sua condic¢ao
econdmica. Ao contrario, na América Latina, a reivindicagdo dos direitos sociais ndo deriva
do exercicio da condicdo salarial, porém, bem mais da contradi¢do entre a aquisi¢ao recente
de direitos politicos e as condigdes de vida que nem sempre estao em relagao direta com um
trabalho assalariado (LAUTIER, 1993, p. 34).

Quando o emprego formal ¢ quase um oasis dentro do mercado de trabalho, a
informalidade ¢ a ultimo dos refligios de subsisténcia da mao-de-obra excedente. A populacio
supérflua e descartada pelas leis trabalhistas e pelos modos de produgdo capitalistas busca
sobreviver de quaisquer maneiras dentro de uma sociedade que a marginaliza e servem apenas
para acomodagao estatistica:

Parte dos trabalhadores que aparecem nas estatisticas dos desempregados, da
populacdo supérflua, excedente, trabalhadores que ndo conseguem emprego, €, na verdade,

supérflua, para ser empregada dentro da legislacdo trabalhista ainda em vigor (ou do que resta
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No caso especifico na América Latina, o acesso a cidadania é visto como o acesso as condi¢des econdmicas o
exercicio dos direitos politicos, quaisquer que sejam as relagdes sociais de trabalho nas quais o individuo esteja
inserido (LAUTIER, 1993).



dela). Parte deles, no entanto, além de ndo ser supérflua, ¢ produtiva para o capital; sdo
trabalhadores criadores de riqueza material, apropriada pelos capitalistas, que se beneficiam
ainda mais das irregularidades do emprego na contemporaneidade. O trabalho informal
aparece como “refugio”, para parte significativa da superpopulacdo excedente, enquanto
integrante da sociedade capitalista, valvula de contencdo de um processo de convulsdo social,
e mecanismo de extracdo de mais-valia absoluta por parte dos capitalistas (SOARES, 2004, p.
16).

Para a maioria dos trabalhadores assalariados, a felicidade pelo emprego se tornou a
mero alivio de alguma renda no final do més. A felicidade faz a transubstancia¢do por um
mero pedago de pao didrio e existem aqueles que “agradecem aos Céus” por isto! A maioria
dos que se alimenta até enfartarem tem ojeriza os que nada tem para comer. A pobreza
incomoda a paisagem e “suja” as cidades. Logo existe um alivio de felicidade quando
moradores de rua, integrantes da escoria, sdo banidos como caes das areas nobres das grandes
cidades. Como destaca Marx, a respeito do peso morto do exercito de superpopulacio

excedente:

(...) s@o notadamente individuos que sucumbem devido a sua imobilidade, causada
pela divis@o do trabalho [...] o peso morto de exército industrial de reserva [...] sua
producdo esta incluida na producdo da superpopulagdo relativa, sua necessidade na
necessidade dela, e ambos constituem uma condi¢do de existéncia da producdo
capitalista e do desenvolvimento da riqueza (MARX , 1996, p. 273).

A felicidade burguesa ¢ egocéntrica, esteriliza as ruas nobres eliminando a qualquer
custo o refugo humano e pode desfilar com credenciais pitorescas de mercadorias de
desmedido luxo alienado. A informalidade cria ideologias tdo deletérias que visaram ocultar e
subverter a propria génese e logica dos sentidos e significado do trabalho e dos trabalhadores:

Os capitalistas, por meio de um discurso hegemonico, da sua ideologia, convencem
todos de que: o trabalhador € o patrdo e que o patrdo ¢ um cliente; a crise ¢ do trabalho e nao
do capital; ha um excesso de populagdo e ndo uma demanda efetiva insuficiente propria da
logica do processo de valorizagdo do capital, também responsavel pela producao da
superpopulagdo, que so ¢ excedente porque impera, € enquanto imperar o modo de producao

capitalista (SOARES, 2004, 17).

A “informalidade” no mercado de trabalho brasileiro
Dados do Banco Mundial indicam que 50% da mao-de-obra nao rural brasileira estao

no mercado informal da economia. Isto tem acontecido de modo mais expressivo nos grandes



centros urbanos, onde os trabalhos sem carteira assinada correspondiam a 87% das ocupagdes
no periodo de 1992 a 2002 (IRIART et alli, 2008, p. 166).

Desde o inicio da década de noventa, o que se observa € que, para tornar o mercado de
trabalho 4gil e dindmico como o mercado financeiro, a tonica passa a ser a da flexibilizagao
do Direito do Trabalho, fenomeno que ganhou forca com as recentes alteracdes legislativas
promovidas no sistema juridico brasileiro de prote¢do ao trabalhador.

Um argumento ¢ lembrado para justificar a flexibilizagdo e a desregulamentagdo do
Direito do Trabalho: o alto custo da mao-de-obra verificado no Brasil, apelidado de “Custo
Brasil”. Sob o pretexto de que as empresas nacionais possam concorrer em condigdes de
igualdade em um mundo globalizado nos quais os mercados cada vez mais integrados exigem
o aumento da producdo e da lucratividade e exacerbam a eficiéncia, propugna o discurso
neoliberal a retirada dos obstaculos que impedem o alcance dessa finalidade e, sendo o custo
do trabalho considerado um dos principais empecilhos, a flexibilizagdo ¢ incentivada no
Brasil como forma de mitigar os direitos dos trabalhadores.

A legislagdo trabalhista brasileira ¢ uma das mais flexiveis do mundo, que nunca se
flexibilizou tanto em t3o pouco tempo e que as ultimas medidas legislativas acatam a proposta
patronal, apresentando os seguintes indicativos: ndo existe mais estabilidade absoluta no
emprego; impera o direito prestativo de despedir sem justa causa; suspensdes do contrato com
incentivo tributario as empresas; modalidades de contratagdo disponiveis ao empregador (por
duragdo limitada, sem aviso prévio ¢ multa do FGTS), por meio de relagdes civis:
cooperativas, estagios, representantes comerciais e trabalho voluntario; alteragdes contratuais
sem Onus: reversao de cargo de confianca, op¢do para trabalho em tempo parcial e redugdo de
saldrio mediante convencdo ou acordo coletivo de trabalho; flexibilizacdo da jornada de
trabalho de forma unilateral pelo empregador no amplo prazo de um ano e pelo “banco de
horas” (HOFFMANN, 2003).

Segundo Antunes (2005), “os capitais exigem a desregulamentagdo do trabalho que
implica na desregulamentacdo dos direitos e das leis do trabalho e assim na desconstrucdo da
Justica do Trabalho”. A respeito dos trabalhadores desprotegidos pela auséncia de leis
trabalhista que regulamentam o segmento da informalidade, ¢ nitido a precarizacdo mais

acentuada desta modalidade de trabalho:

Freqlientemente se argumenta que um dos principais fatores de preocupacio
decorrentes do elevado grau de informalidade no Brasil ¢ o fato de os trabalhadores
informais ndo se beneficiarem da protecdo concedida pela legislagdo trabalhista.
Sendo assim, seria especialmente preocupante a constatagio — comum a literatura
nacional e estrangeira — de que a incidéncia da informalidade ¢ maior no grupo de



trabalhadores que tradicionalmente apresenta menores rendimentos. Nesse caso, 0s
trabalhadores que mais precisam da protecdo da legislacdo sdo exatamente aqueles que
estdo (relativamente) mais desprotegidos (ULYSSEA, 2006, p. 612).

O mercado informal abriga pessoas em situagdes diferentes. Dos 46 milhdes de
brasileiros que integram esse mercado, cerca de 20 milhdes sdo empregados sem registro em
carteira — trabalhadores por conta propria, sem remuneragdo, empregados domésticos também
sem registro em carteira e também, os empregadores (PASTORE, 2005). A informalidade no
Brasil atinge ndo apenas o mercado de trabalho, mas também o mundo das empresas. E nelas
que mais incide o problema da informalidade, em grande parte, e segundo criticos liberais,
decorrente do excesso de rigidez das leis trabalhistas. O interessante ¢ entender que quando se
ataca as “leis trabalhistas”, ¢ subvertida toda a logica do sistema de trabalho: o trabalhador
“formal” acaba sendo culpado pelo seu proprio desemprego! Nao tendo alternativa no
mercado cada vez mais feroz e hostil a protecdo de direitos, o trabalhador se obriga a estar
vinculado a algum segmento informal do mercado de trabalho. H4 um processo de
subproletarizagdo ou de precarizagdo, que, a0 mesmo tempo em que definha o operariado
estavel, aumenta a gama de trabalhos precarios parciais, temporarios, que decorrem da

flexibilizacao, da terceirizagdo, criando um processo de uma subproletarizagao intensificada.

Consideracdes finais

A mera tipificacdo das conjecturas a delimitacdo da “informalidade” no mercado de
trabalho ndio basta para ser compreendido a sua real dimensdo. E preciso avangar para balizar
o fendmeno do sucateamento das condi¢des de renda e trabalho do “livre mercado” se
constituindo na barbarie impregnada por pressdes avassaladoras do modo capitalista de alta
produtividade e lucros.

HARVEY (2002) desmistifica uma parte das mitologias presentes no interior das
premissas de “livre mercado” que se movem juntamente com o capitalismo e sua falaciosa

C o~ . 5
“destrui¢do criadora™:

A justificativa do livre mercado para isso € que a mao invisivel do mercado trabalharia
em beneficio de todos, desde que haja a menor interferéncia estatal (e dever-se-ia
acrescentar, o que geralmente ndo se faz: o maior poder monopolistico) possivel. O
efeito ¢ fazer da violéncia e destrui¢ao criadora de um desenvolvimento geografico
desigual (mediante, por exemplo, a reorganizacdo geografica da produgdo), nos
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A partir da analise dos ciclos das economias capitalistas, Joseph Schumpeter, advogou a “destruicdo criadora”
representando sempre uma fase de inovagdo tecnoldgica e crescimento economico que sucederia a cada fase de
estagnacdo economica.



tradicionais centros do capitalismo como em qualquer outra parte, em meio a uma
extraordindria tecnologia da opuléncia e do consumo difundida instantanea e
mundialmente, o Uinico ambito de aspira¢des possivel (HARVEY, 2002, p. 5).

O mercado da “informalidade” representa uma das mais gritantes formas de
subproletarizacdo e cujos governos ddo pouca ou nenhuma atengdo. Segundo Vasapollo
(2005), a respeito das novas mudangas e inovagdes tecnoldgicas que além de ndo criarem
novas formas de ocupacdo, e sdo responsaveis pelo aumento exponencial do desemprego,
transformando-o um dos fendmenos mais dramaticos das sociedades contemporaneas.
Conforme salienta Vasapollo:

A nova organizagdo capitalista do trabalho ¢ caracterizada cada vez mais pela
precariedade, pela flexibiliza¢do e desregulamentacdo, de maneira sem procedentes para os
assalariados. E o mal-estar do trabalho, o0 medo de perder seu proprio posto, de nio poder ter
mais uma vida social e de viver apenas do trabalho e para o trabalho, com a angustia
vinculada a consciéncia de um avango tecnoldgico que ndo resolve as necessidades sociais. E
0 processo quer precariza a totalidade do viver social (VASAPOLLO, 2005, p. 27).

As diversas formas de alocagdo da mao-de-obra mergulhada na “informalidade” esta
atreladas as formas de flexibilizagdo que propicia piores condi¢des de trabalho e salarios mais
baixos. Neste contexto, sdo refor¢adas as novas ofertas de trabalho, advindo do mercado
ilegal, difundindo assim o trabalho irregular, precario e sem garantias. LAUTIER (1993)
destaca as diferencas entre os direitos sociais dos europeus e a visdo desses mesmos direitos
na América Latina, onde existem assimetrias envolvendo a precarizagdo do trabalho, direitos
adquiridos e conflito entre os que recebem algum tipo de seguridade estatal e os que nada sdo

cobertos pelo Estado:

O que os europeus consideram como direitos sociais (direito ao descanso remunerado,
condi¢oes de trabalho, indexagdes dos salarios, etc) € visto entdo como elemento de
uma condi¢ao privilegiada e a linguagem da preservagdo dos "direitos adquiridos”, em
geral, se constitui apenas num elemento da preservagdo de uma ordem corporativista.
Nesta visdo dos direitos sociais, pode-se ver sinais de uma "dupla cidadania": uma
parte da populacdo continua num sistema de seguridade e percebe como direitos o que
a outra parte considera como privilégios nao justificaveis. E quanto mais a situacao
dos fundos provenientes dos seguros piora mais se cristalizam as atitudes
corporativistas, com repercussdes negativas sobre o uso criterioso e rigoroso do erario
publico (LAUTIER, 1993, p. 34).

Neste caso, esta confusdo de valores ¢ violentamente atacada por setores
conservadores e neoliberais ligados ao patronato buscando bombardear qualquer tentativa de

construcdo de agdes reivindicatorias que de alguma maneira onere maiores custos ou



dilapidacdo de lucros dos sistemas econdmicos os quais sdo gerenciadores. A luta dos povos
latino-americanos devera priorizar na busca sistematica por seus direitos completos de
cidadania e uma maior divisdo econémica da produgdo constituida tendo em vista a ampliacdo

de trabalho digno a todos aqueles que venham a procurar uma ocupagao.
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