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Resumo: Neste trabalho busca-se investigar em que medida as cooperativas de trabalho estdo
sendo uma alternativa eficaz na geragdo de renda e trabalho para os que se encontram excluidos
ou precariamente incluidos no mercado formal de trabalho. Os resultados preliminares dessa
pesquisa apontam dicotomias. De um lado, o ramo de cooperativas de trabalho é um dos que
mais cresce no cooperativismo brasileiro, demonstrando a adequagdo desse tipo de
empreendimento a ldgica do capital, mas por outro lado, as cooperativas que enfatizam os
principios solidarios, demonstram, em alguma medida, indicios efetivos da constitui¢do de um
trabalho associado para além da racionalidade econdmica.
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Abstract: In this work one searchs to investigate where measured the work cooperatives they
are being an efficient alternative in the generation of enclosed income and work for that if they
find excluded or precariously in the formal market of work. The preliminary results of this
research point dichotomies. Of a side, the branch of work cooperatives is one of that more it
grows in the brazilian cooperativismo, demonstrating to the adequacy of this type of enterprise
the logic of the capital, but on the other hand, the cooperatives that they emphasize the solidary
principles, demonstrate, in some measure, effective indications of the constitution of an
associated work stop beyond the economic rationality.
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Introducao

Diante de um cenario de escassez de oportunidades para inser¢ao de um ntimero
consideravel da classe trabalhadora, as cooperativas de trabalho avancam em diversas
categorias profissionais e contextos sociais distintos. Nao hd um consenso se este
empreendimento amplia as oportunidades de gera¢do de renda e trabalho ou se, se
adequa ao cenario de precarizagdo e flexibilizagdo do trabalho. Com a modifica¢do no
artigo 442 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), no qual rege que os socios das
cooperativas ndo estabelecem relagdes assalariadas de trabalho, disseminou-se no
Brasil este tipo de empreendimento.

Ha uma bipolaridade na analise deste fendmeno nas ciéncias sociais, produzindo
diagnosticos muito divergentes. Diante de uma conjuntura que expressa um embate
ideoldgico em torno do projeto politico das cooperativas, por um lado, e da integragao

das organizagdes cooperativas a acumulagdo flexivel, por outro, a Organizacdo das
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Cooperativas no Brasil (OCB), apresenta nos seus relatdrios que o cooperativismo do
trabalho ¢ o ramo que mais cresce no Brasil, 27% de todas as cooperativas brasileiras
em 2003. Na década de 90 houve uma ampliacio de 280%, passando de 629
cooperativas em 1991 para 2391 em 2001. A maioria desses empreendimentos
concentra-se na regido Sudeste com 49% e no Nordeste com 26%.

Uma analise mais critica desse fendmeno torna-se relevante, porque as
cooperativas como empreendimentos distintos dos mercantis retornam ao cenario
politico das lutas dos trabalhadores com potencialidade de emancipacdo social, todavia,
inimeras investigacdes empiricas, em varias regidoes do pais, demonstram a utilizagao
das cooperativas de trabalho por parte dos detentores do capital. Este artigo ¢ uma
problematizagdo dessas duas oticas de analises, visando consideragdes que permitam ir
além da exaltagdo como alternativa emancipatdria para a classe trabalhadora a partir do
trabalho associado e a simples constatagdo de mais uma forma precaria de

sobrevivéncia.

As transformacoes no mundo do trabalho

As transformagoes vivenciadas pelo mundo do trabalho a partir da década de
1970, impulsionam o processo de precarizacao das relagdes trabalhistas, assumindo na
década de 90 o contorno de crise. Esta crise ¢ agravada devido as politicas neoliberais,
provocando um desemprego estrutural nos paises centrais e de forma mais acentuada
nos paises periféricos, possibilitando assim, que alguns autores apontem para o fim da
centralidade da categoria trabalho e outros mais radicais, para o fim do trabalho.

Contrariamente as teses do fim do trabalho Antunes (2007, p. 14) afirma que
estamos,

(...) desafiados a compreender o que venho denominando como uma nova
polissemia do trabalho, a sua nova morfologia, isto é, sua forma de ser (para
pensarmos em termos ontoldgicos), cujo elemento mais visivel é o seu desenho
multifacetado, resultado das fortes mutagdes que abalaram o mundo produtivo
do capital nas ultimas décadas. Nova morfologia que compreende desde o
operariado industrial e rural classicos, em processo de encolhimento, até os
assalariados de servicos, os novos contingentes de homens e mulheres
terceirizados, subcontratados, temporarios que se ampliam.

O cerne da questao para esse autor € que estamos num processo de precarizacao
estrutural do trabalho, em que os capitais globais estao exigindo também o desmonte da

legislacdo social protetora do trabalho. Neste quadro, flexibilizar a legislacdo social do



trabalho significa aumentar os mecanismos de extragdo do sobretrabalho, a mais-valia
(idem, p. 17).

Neste contexto, o trabalho regulamentado torna-se, entdo, “privilégio” de
poucos. Conforme Antunes, estamos vivenciando, a erosdao do trabalho contratado e
estavel dominante no século XX e vendo sua substituicdo pelas diversas formas de
“empreendedorismo”, “cooperativismo”, “trabalho voluntario” e “trabalho atipico”. O
exemplo das cooperativas, na concep¢do desse autor, ¢ o mais eloqliente, as
cooperativas patronais, ou de fachadas, tém, entdo, sentido contrario ao projeto original
das cooperativas de trabalhadores, uma vez que elas sdo verdadeiros empreendimentos
para destruirem direitos e aumentar ainda mais as condi¢des de precarizagdo da classe
trabalhadora (2007, p. 17).

Na concepcao de Castel (1998) a precarizagdo do emprego e o desemprego se
inseriram na dindmica atual da modernizacdo. Sao conseqiiéncias dos novos modos de
estruturacdo do emprego, devido a reestruturagdes industriais e a luta pela

competitividade. Nesse contexto a flexibiliza¢do torna-se um instrumento disseminado

no mercado de trabalho para garantir acumulagdo de capital.

Gestdo em fluxo tenso, producdo sob encomenda, resposta imediata aos casos
dos mercados tornaram-se imperativos categoricos do funcionamento das
empresas competitivas. Para assumi-los, a empresa pode recorrer a
subcontratagdo (flexibilidade externa) ou treinar seu pessoal para a
flexibilidade e para a polivaléncia a fim de lhe permitir enfrentar toda a gama
das novas situagdes (flexibilidade interna) (CASTEL,1998, p. 517).

A flexibilizacdo ¢ uma maneira de nomear a necessidade do ajustamento do
trabalhador moderno a sua tarefa. Esse novo processo engendrado no mundo do
trabalho com a crise do emprego fordista, ndo somente inaugura um novo padrdo de
gestdo do trabalho, baseado na precariza¢io, mas acarreta um processo de desfiliagio’

de parcela consideravel da classe trabalhadora.

Nardi (2007) interpretando o conceito de desfiliagdo de Castel, conclui que a
problematica atual da questdo social refere-se a falta de regulacdao das relagdes sociais

com a desregulacao das relagdes trabalhistas, segundo ele:

La desafiliacion de gran parte de la poblacion activa y la constitucion de los
supernumerarios representan una amenza a la cohesion social y a la

! Esse termo ¢ utilizado por Robert Castel para designar a auséncia completa de vinculos, mas também &
auséncia de inscri¢do do sujeito em estruturas portadoras de um sentido (1998:536).



democracia. Para Castel, no hay democracia sin Estado y no hay una sociedad
de semejantes (individuos con direchos politicos iguales y en condiciones de
reivindicarlos, “semblables”, en francés) cuando masas de trabajadores/as
pasan pro procesos de desvalimiento social (NARDO, 2007, p. 142).

O trabalho na sociedade moderna atua como elemento de integracdo e coesdo
social, integrando os sujeitos no sistema de protecdo, a auséncia deste, ou sua
precariedade, expoOe esses sujeitos a uma situagdo de vulnerabilidade social e psiquica.
Isso explica a constante busca de qualificacdo profissional para a reinser¢do no
mercado formal de trabalho.

Com as novas exigéncias do mundo do trabalho, a qualificacdo torna-se
obrigatéria para quem almeja um emprego. Entretanto, essa ¢ uma das falacias do
capital, pois esse critério comporta duas contradi¢des basicas na relagdo capital
trabalho. Primeiro, ao elevar o nivel das qualificacdes exigidas para a admissao, exclui
uma parcela da forga de trabalho antes mesmo que tenha comegado a ser util. Assim,
inimeros jovens encontram-se condenados a vagar de estidgio em estigio ou em
subempregos. Segundo a propria qualificacdo mais elevada ndo se constitui em garantia
de emprego estdvel com os direitos trabalhistas assegurados. Percebe-se que os
trabalhadores detentores de maior qualificagao estdo assumindo postos de trabalho que
poderiam ser ocupados por outros menos qualificados. Com essa logica disseminada
nas empresas, multiplica-se o nimero de trabalhadores com perfis da ndo
empregabilidade (GUIMARAES, 2002).

Com a busca desenfreada por mais qualificacdo por parte do trabalhador, ao
invés de termos uma redugcdo do desemprego, temos uma elevagdo do nivel de
qualificacdo dos desempregados. No entanto, a busca dessa qualificacdo também se
expressa no segmento que conseguiu sobreviver a reestruturacdo produtiva e manteve
seu emprego. Pode-se afirmar que ha dois segmentos de emprego: um mercado
primario constituido por elementos qualificados, bem pagos, mais protegidos e estaveis;
e outro mercado secundario formado por pessoal precario, menos qualificado,
diretamente submetido as flutuagdes da demanda. Essa segmentagdo do mercado de
trabalho tem a sua consolidagdo com a pratica generalizada da terceirizagao,
principalmente nos paises periféricos (ANTUNES, 1995; CASTEL, 1998).

Para Castel a precarizacdo do emprego ¢ o aumento do desemprego “sdo a
manifestacdo de um déficit de lugares ocupaveis na estrutura social, entendendo por

lugares, posigdes as quais estdo associados uma utilidade social € um reconhecimento



publico” (1998, p. 529). Sem o trabalho, que funcionaria como um integrador social, os
ndo-empregados tornam-se “inuteis para o mundo”’. Para Marx (1980) o trabalho ¢ uma
atividade vital para os homens, entretanto, na sociedade capitalista o sentido do
trabalho ¢ adulterado tornando-se uma mercadoria, estranho a seus produtores; ndo
obstante, ¢ a partir do trabalho que os homens constitui-se como ser social, portanto,
urge a constru¢do de um trabalho dotado de sentido para seus produtores, que
possibilite além da reprodugdo material, a satisfagdo plena das necessidades subjetivas

e sociais de cada trabalhador/a.

As cooperativas de trabalho solidarias

As primeiras cooperativas de trabalho no Brasil surgem em 1932 formadas pela
mao-de-obra semiqualificada, trabalhadores bracais, artesdos, pescadores, motoristas de
caminhdes entre outros. A partir de 1965 comegam surgir cooperativas de trabalho com
perfis qualificados como médicos, dentistas, professores etc, buscando solucionar
problemas de insercdo e intensa exploracdo no mercado de trabalho. A partir dai, as
cooperativas de trabalho expandiram-se para responder as necessidades da populagéo
urbana brasileira (CULTI, 2008).

No contexto atual essas cooperativas suscitam andlises controversas sobre a
potencialidade de gerar trabalho digno para milhdes de trabalhadores/as que as véem
como alternativa ao desemprego. Diversos estudos sobre as cooperativas de trabalho
em regioes distintas do Brasil, apontam a utilizagdo dessas para flexibilizar as relagdes
trabalhistas, como conseqiiéncia, a precarizacao do trabalho, expondo o trabalhador a
uma situacdo de vulnerabilidade (LIMA, 2002).

Entretanto cooperativas que sao norteadas pelos principios da Economia
Solidaria e Popular constituem-se numa alternativa para trabalhadores/as que estdo em
empresas em processo de faléncia, as chamadas empresas recuperadas, e para os/as que
estdo excluidos/as do trabalho formal. Segundo Rodrigues (2002) essas cooperativas
representam uma estratégia promissora capazes de sobreviver em um mercado
crescentemente global. Essas cooperativas autogeridas pelos proprios trabalhadores
assumem papel de protagonistas, na esfera publica, sendo estimuladas a partir de
politicas publicas do governo, e na sociedade civil, pelos movimentos sociais e as
ONGs (Organizagdes Nao-Governamentais), tornando-se mais uma vez, em fonte de

utopia para milhdes de brasileiros.



Em pesquisas realizadas nos empreendimentos solidarios do Nordeste, Sul e
Sudeste, Gaiger (2004, p. 372) argumenta que essas experiéncias “(...) demonstram a
emancipacdo do trabalho desumanizado e desprovido de sentido, na restitui¢do do trabalhador a
condi¢do de sujeito de sua existéncia, restitui¢do por certo incompleta e passivel de retrocessos,
mas assim mesmo efetiva e, por isso, decisiva como experiéncia humana”.

Apesar de ndo angariar consenso entre os académicos na tese que apresenta a
cooperativa como alternativa para os trabalhadores, Santos (2002) defende essa forma
de organizacdo, porque segundo ele, se baseia em valores e principios ndo capitalistas,
que ao mesmo tempo, operam numa economia de mercado. Ainda segundo este autor,

esse tipo de cooperativa apresenta razdes que demonstram seu potencial:

(...) as cooperativas de trabalhadores tendem a ser mais produtivas que as
empresas capitalistas, porque seus trabalhadores proprietarios tém maior
incentivo econdmico e moral para dedicar o seu tempo e esfor¢o ao trabalho, e
porque, uma vez que os trabalhadores beneficiam-se diretamente quando a
cooperativa prospera, diminuem drasticamente os custos de supervisdo, que,
numa empresa capitalista, sdo altos porque a vigilancia constante do
desempenho dos empregados necessaria para assegurar a cooperagdo destes
com a empresa (2002, p. 36).

Outro elemento a favor desse tipo de cooperativa seria a participagdo ativa dos
proprietarios-trabalhadores, porque normalmente sdo pequenas empresas e via de regra,
integram-se com outras cooperativas e outras instituicdes da comunidade onde estdo
localizadas, possibilitando uma interagdo em rede de cooperagdo. Na conclusdo de
Santos, o fato dos trabalhadores serem proprietdrios, “tem um efeito direto sobre a
distribui¢ao da propriedade da economia” (2002, p37), diminuindo assim, os desniveis
econdmicos. Por fim, o autor defende que as cooperativas autogeridas pelos
trabalhadores-proprietarios, além de gerarem beneficios econdmicos para os seus
membros e para a comunidade em geral, ampliam a democracia e estende a cidadania a
gestao das empresas.

A conotacdo politica atribuida a cooperativa, a constitui num espago de
politizacdo que vai além da criagdo de alternativas a crise do mundo do trabalho,
resgata o carater historico do cooperativismo ser uma Jlocus de lutas de classe. Na
concepgao de Santos (2002), a ligacdo dos membros as cooperativas se faz em nome de
uma “intencdo politica”, alimentada por uma representaco politica da democracia, que

se apodia numa concep¢do de solidariedade constantemente reformulada, o que



remeteria a possibilidade de “reinvengdo da emancipagdo social” via uma globalizac¢do
alternativa e contra-hegemonica.

Esta l6gica propiciou o ressurgimento da cooperativa como uma alternativa a
exploragdo capitalista e um espaco de emancipacdo do trabalhador e objeto politico na
construcdo de uma outra sociedade, embasada na ética, no carater dos associados e em
sua mutua confianca e espirito de solidariedade. A cooperagdo presente nestas
cooperativas, denominadas por alguns autores de populares ou solidarias, ndo se
limitaria ao carater utilitarista, onde os associados cooperariam pelos interesses
individuais de cada um, mas na concepgao solidaria, essa cooperagdo dar-se de forma
politica, visando, além dos interesses individuais, os interesses coletivos.

Singer converge com Marx ao afirmar que a cooperativa operaria supera
positivamente a contradi¢cdo capital e trabalho, constituindo um elemento do modo de
producdo socialista que se desenvolve a partir do modo de produgdo capitalista.
Entretanto acrescenta ao postulado de Marx que “nem por isso a cooperativa deixa de
funcionar competitivamente no mercado, o que a obriga a enfrentar problemas cuja
solug@o nem sempre se coaduna com seus principios” (1998, p.129). Segundo ele, o que
a experiéncia comprova € que as cooperativas, tomando todas em conjunto, apresentam
vantagens comparativas em relacdo as empresas capitalistas, do ponto de vista dos
consumidores ou dos produtores. Mas estas vantagens ndo tomam a forma de forgas
produtivas, mas de “desalienagao” 2 de consumidores e trabalhadores.

Na analise de Gaiger (2008) os empreendimentos autogestionarios apresentam
vantagens para os trabalhadores porque eliminam a producao da mais-valia, finalizando

o trabalho excedente que era apropriado pelo capitalista, dessa maneira,

(...) A supressdo das relagdes assalariadas e do antagonismo entre o capital e o
trabalho a elas intrinseco, desonera a empresa igualmente por diminuir custos
com estruturas de controle e supervisdo, com estimulos pecuniarios a fidelidade
e eficiéncia dos que ocupam fungdes no topo da hierarquia, com programas
destinados a conquistar a adesdo dos trabalhadores aos objetivos da empresa;
em suma, com estratégias as mais diversas da empresa capitalista, fadadas a
recompor continuamente o espirito corporativo, sempre que situagdes criticas
deixam a nu as contradicdes de classe que inescapavelmente a atravessam
(idem, 2008, pp. 13-14).

? Essa desalienagio aconteceria na visio de Singer, porque a forma cooperativa de organizagdo, seja de
consumo ou da prestacdo de servigos ou da produgdo para os mercados, permite e compele o diretamente
interessado a participar nas discussdes e negociacdes sobre questdes do seu interesse.



Ainda na analise desse autor, a solidariedade presente entre os atores dos
empreendimentos solidarios, torna-se condi¢do sine qua nom da criagdo de uma nova

racionalidade econdmica,

(...) apta a sustentar os empreendimentos através de resultados materiais
efetivos e de ganhos extra-econdmicos. Pesquisas empiricas vém apontando
que a cooperacdo na gestdo e no trabalho, no lugar de contrapor-se aos
imperativos de eficiéncia, atua como vetor de racionalizacdo do processo
produtivo, com efeitos tangiveis e vantagens reais, comparativamente ao
trabalho individual e a cooperacdo, entre os assalariados, induzida pela
empresa capitalista (GAIGER, 2007, p. 7).

Entretanto, ndo podemos afirmar que hd uma emancipa¢do acabada nas
cooperativas de trabalho solidarias. Estas também estdo passiveis de contradigdes, de
fluxo e refluxo nas suas praticas democraticas e autogestionarias porque se encontram
inseridas no sistema mercantil que ¢ hegemdnico. Para entendermos a dimensao
politica dos empreendimentos solidarios e em particular, as cooperativas de trabalho
solidarias, ¢ preciso considerar que a classe trabalhadora historicamente buscou
alternativas de superacdo da exploragdo capitalista. Tanto que os principios dos
pioneiros de Rochadale ainda sdo balizares para o cooperativismo internacional. Porém,
este momento histérico da reestruturacdo produtiva, essas experiéncias que eram ditas
como efémeras, assumem uma relevancia na constitui¢do de alternativas politicas para

a constituicdo de um trabalho para além da subsun¢do do capital.

O trabalho livre associado

Nao ha um autor que tenha empreendido uma sistematica constru¢ao teodrica
sobre o trabalho livre associado. Contudo com a dissemina¢ao de empreendimentos sob
a direcdo dos/as trabalhadores/as que se encontram excluidos ou incluidos
ocasionalmente no mercado formal de trabalho, diversas pesquisas empiricas tentam
uma elaboracdo mais acabada sobre essa forma que o trabalho assume nestes
empreendimentos especificos.

Na pesquisa realizada por Vieitez e Dal Ri (2001) investigaram o trabalhador
tipico da autogestdo, afirmando que este € associado ¢ ndo assalariado. Este trabalhador
ndo ¢ compelido a vender a sua forca de trabalho, tipico da relagdo capitalista de
trabalho, ele é o dono do seu trabalho e detentor do resultado deste. Assim sendo,
estaria suprimida a mais-valia extraida do assalariamento e¢ o trabalho alienado

identificado por Marx, o trabalho associado recupera a integridade do trabalhador ao



restitui-lo como ser social que se insere num setor produtivo para garantir,

parafraseando Coraggio (2007), a reproducdo ampliada da vida.

(...) o associado distingue-se do assalariamento pelo fato de que o ato de
associacdo concede-lhe estabilidade no posto de trabalho, ou seja, o direito de
manter-ser como membro da comunidade de trabalho por todo o tempo de sua
vida util como trabalhador, observadas evidentemente, a sobrevivéncia do
empreendimento e certas regras coletivamente estabelecidas (VIEITEZ; DEL
RI, 2001).

Entretanto ndo podemos afirmar que o trabalho associado estd acabado e
proliferando-se como cultura de um novo trabalho nas empresas autogestionarias, e,
particularmente, nas cooperativas de trabalho. As investigacdes empiricas demonstram
que existe nos empreendimentos solidarios uma racionalidade distinta da logica
capitalista, porém passivel de contradi¢cdes (TIRIBA; PICANCO, 2004). Dessa forma,
constata-se diversos trabalhadores/as reproduzindo no interior dessas organizagdes a
mesma divisdo do trabalho da empresa mercantil e sua hierarquizagdo. Além disso, um
numero significativo das pessoas que se inserem nas cooperativas de trabalho esperam
garantir nestas os mesmos direitos que teriam caso estivessem filiados a relagdo
assalariada (NARDI, 2007).

Com o atual contexto de reestruturagdo produtiva, varias formas de trabalho sdo
(re)criadas cujo sentido ndo se limita & reproducdo do capital, mas da propria vida.
Citando Razeto (1993), Tiriba e Picanco afirmam que o “trabalho associado vem se
apresentando como estratégia de vida e/ou como estratégia de sociedade” (2004, p. 24),
“No processo dialético de fazer, pensar e recriar o mundo, também para os teceldes da
economia popular solidaria, o trabalho é o principio educativo e, a0 mesmo tempo, uma das
formas pelas quais, com a luta dos trabalhadores, € possivel fazer germinar os embrides de uma
nova cultura do trabalho” (TIRIBA; PICANCO, 2004, p. 29).

Este modo dialético de construir uma nova cultura do trabalho ressaltado pelas
autoras acima, evidencia o processo de elaboracdo do que seja o trabalho livre e
associado. Nado ¢é possivel afirmar que temos um trabalho emancipado, dotado de
sentido para a realizacdo do ser social, ou genérico conforme Marx, mas um continum
de fluxo e refluxo para ir além da relagdo assalariada e a constituicdo de um trabalho
baseado no valor de uso e na valorizagao dos que s2o seus produtores.

Apesar da falta de consenso das potencialidades de transformag@o social desses
empreendimentos, Marx afirmou que as fabricas geridas pelos proprios trabalhadores,

nascidas no interior do modo de produgao capitalista, reproduzem as contradi¢des do



sistema vigente e, a0 mesmo tempo, representam as células do modo de produgdo dos
produtores livres associados, acreditando que € necessario se desenvolverem em nivel
nacional e, se o poder politico ndo estiver nas maos dos trabalhadores, os processos
cooperativos representardo apenas um “estreito circulo dos esfor¢os casuais de
trabalhadores” (Apud JESUS; TIRIBA, 2003, p. 52). Dessa forma, analisou as fabricas
cooperativas dos operarios como a primeira ruptura da velha forma de producio,
concluindo que no interior dessas organizacdes a “(...) contradi¢do entre capital e trabalho
estd superada, mesmo que inicialmente apenas na forma de que os trabalhadores, enquanto
associagdo, sdo seus proprios capitalistas, o que significa que utilizam os meios de produgédo
para a valorizacdo de seu proprio trabalho” (4dpud SINGER, 1998, p. 128).

O trabalho associado nas cooperativas de trabalho solidarias permite a
ressignificagdo do proprio conceito de trabalho. Este trabalho ndo seria mais alienante,
nem desumanizador, pelo contrario, pois permite a constituicdo de valores éticos, como
a cooperagdo entre iguais e para proveito do bem comum, e garante uma eficiéncia
econdmica, propiciando a reproducdo matérias dos seus atores no sentido que perpassa
as condi¢des materiais de existéncia, mas remete a uma nog¢ao de realizagdo do ser pelo
trabalho.

Esta nocdo de trabalho remete ao conceito desenvolvido por Coraggio (2007)
economia do trabalho. Neste conceito o autor coloca o trabalho como categoria central
de andlise em detrimento do capital, ressaltando a ressignificacdo do capital humano,
que ndo se limita a ser insumo do capital, mas uma categoria dialética com seu proprio
sentido e dinamica para a reproducdo ampliada da vida (2007, p. 184). Ainda na visdo
deste autor, a “(...) Unica alternativa real es devolver a centralidade al trabajo, como
mecanismo de integracion, de restitucion de la dignidad humana y la fuerza social necesaria
para reclamar la igualdad de derechos efectivos, sin sacrificarlos ante los matices dela
“equidad” o de uma ilusion de “igualdad de oportunidades” em la linea de partida” (2007, p.
187).

Ao buscar resgatar o sentido do trabalho como realiza¢do dos seus produtores,
ao invés da alienacdo e estranhamento, os trabalhadores que se inserem em
cooperativas solidarias, gestam seu labor e se desfazem da subsun¢do imposta pelo
capital nos primordios da revolucdo industrial no século XVIII, quando separou os
trabalhadores dos meios de produgdo, transformando-os em mercadorias, ainda que a

unica mercadoria, capaz de produzir outras mercadorias.



Nao sendo mais um elemento descartavel e ndo estando mais separado do
produto do seu trabalho, agora sob seu dominio, o trabalhador recupera as
condi¢des necessarias, mesmo se nao suficientes, para uma experiéncia integral
de vida laboral e ascende a um novo patamar de satisfacdo, de atendimento a
aspira¢des ndo apenas materiais ou monetarias. Por conseguinte, as relagdes de
producdo dos empreendimentos solidarios ndo sdo apenas atipicas para o modo
de producgao capitalista, mas contrdrias a forma social de producéo assalariada:
nesta, o capital emprega o trabalho; naqueles, os trabalhadores empregam o
capital (GAIGER, 2007, p. 8).

Consideracoes finais

Os embates académicos sobre as potencialidades das cooperativas de trabalho
sdo pertinentes pelo papel que essas experiéncias assumem neste periodo historico
marcado pelo signo da incerteza. Todavia, ndo € possivel limitarmos esse debate ao
campo ideologico, ao reafirmamos as analises vinculadas a Economia Solidéria, como
constituicdo do trabalho emancipado, livre da exploracdo capitalista ou, no outro
extremo, analisarmos as cooperativas em geral como forma de precarizagdo do
trabalho.

E inegavel que o capital e a classe que o representa metamorfoseia as
alternativas criadas pela classe trabalhadora em proveito proprio, a ascensdo das
cooperativas de trabalho, com énfase nas industriais, demonstram este vetor. Porém, ha
no universo dos Empreendimentos da Economia Solidaria experiéncias diversificadas
que apontam possibilidades de um trabalho com sentido para além da reproducdo da

subsisténcia e do quadro transitério do desemprego.
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