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Resumo

O texto caracteriza a partir da legislacdo os deveres dos individuos envolvidos em
escolas para formar professores no Estado de Sdo Paulo no final do século XIX e inicio
do XX. Trata-se das escolas complementares e normais primarias/secundarias (1896-
1913), nas quais foi possivel identificar os deveres civilizatorios prescritos a trés
grupos: pessoal administrativo, pessoal docente e alunos.
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Introducéo

As escolas complementares e normais foram instituicbes de referenciais
civilizatorios na formacao de professores no Estado de Séo Paulo, final do século XIX e
inicio do XX. E como tais constituiram-se por individuos interdependentes, dentre eles
0 pessoal administrativo, docentes e alunos.

A proposta aqui é caracterizar, a partir da legislagdo, os deveres dos individuos
envolvidos em figurac@es institucionais para formar professores. Assumiu-se a ideia de
que ao apresentar 0s comportamentos esperados e prescritos a determinados grupos de
pessoas € possivel dimensionar padrdes de civilidade exigidos no contexto escolar.

O periodo delimitado entre 1896 e 1913, justifica seu inicio pela publicacdo do
regimento das escolas complementares e da Escola Normal da Capital e seu término em
razdo da publicacdo do regimento das escolas normais secundarias, implicando em
diferentes dispositivos normativos.

Os procedimentos tedrico-metodoldgicos recairam sobre a proposta de Norbert
Elias, em particular a Sociologia Figuracional e a Teoria dos Processos Civilizadores. O
constructo teérico de Elias apresenta diversos conceitos, entre eles, para este texto,
apropriou-se dos de civilizacao, poder, estado e figuracao.

Para elaboracdo do texto as fontes historicas centrais sdo: a) Regulamento da
Escola Normal da Capital, sob o Decreto n. 397, de 9 de outubro de 1896; b) Regimento
Interno das Escolas Complementares, sob o Decreto n. 400, de 6 de novembro de 1896;
c) Regulamento das Escolas Normais Primarias, sob a Lei n. 1.311, de 2 de janeiro de
1912; e d) Regulamento das Escolas Normais Secundarias, sob o Decreto n. 2367, de 14
de abril de 1913.

As escolas paulistas para formar professores

A reforma da instrugdo publica paulista de 1892 estabelecera trés niveis de
ensino: primario, secundario e superior. Fato que demandaria um alto coeficiente de



professores, primarios, pois segundo a lei, se previa a implantacdo de uma escola
preliminar onde houvesse de 20 a 40 de criangas em idade escolar.

O ensino primario compreendia o curso preliminar e o curso complementar.
Obrigatério para criangas entre 7 a 12 anos, o curso preliminar seria regido por
professores normalistas, sendo ofertado em escolas preliminares ou nas auxiliares
intermédias e provisorias. As escolas intermédias seriam regidas por professores
habilitados conforme os regulamentos de 1869 e 1887, e as escolas provisorias
deveriam ter professores interinos examinados pelos inspetores de distrito ou comissoes
municipais. Previa-se também a instalacdo de escolas ambulantes nas localidades com
baixa densidade populacional (DECRETO n. 218, de 27 de novembro de 1893, p. 20-
22).

O curso complementar seria destinado aos alunos habilitados no ensino
preliminar, preenchendo a lacuna entre o ensino preliminar e o secundario; para tanto,
ofertaria um programa de ensino propedéutico. Entretanto, como o Estado tinha
dificuldades com a falta de professores e de recursos financeiros, os reformadores da
instrugdo indicaram como paliativo ao problema as escolas complementares. O governo
republicano paulista atribuiu as escolas complementares a incumbéncia de diplomar
professores. O Projeto de Lei n. 61 de 1895, conformando a Lei n. 374, de 3 de
setembro de 1895, previu em seu artigo 1°, pardgrafo tnico: “Os alunos que concluirem
o curso complementar e tiverem um ano de pratica de ensino, cursado nas escolas-
modelo do Estado, poderdo, na forma da lei, ser nomeados professores preliminares
com as mesmas vantagens concedidas aos diplomados pela Escola Normal”.

No Estado de S&o Paulo formou professores até 1911 em quatro escolas
complementares (Piracicaba, 1897; Itapetininga 1897; Campinas, 1903; Guaratingueta,
1903)* e na Escola Normal da Capital. De 1911 a 1921 em escolas normais primarias
(Piracicaba, Campinas, Guaratinguetd, Pirassununga, Botucatu, Casa Branca e Bras) e
normais secundérias (Capital, Itapetininga e S&o Carlos)®. Depreende-se que existiram
dois modelos interdependentes voltados a preparagdo de professores.

Vale ressaltar que o proposito deste texto ndo é o de estudo comparado entre 0s
modelos. Tais escolas constituiram-se em figuragdes de individuos voltadas a
preparacdo de professores, as quais estenderiam a populacdo o imaginario de sociedade
civilizada que valorizava 0 modo de vida conectado aos costumes de uma época
vindoura a se efetivar socialmente: escolaridade, profissdo, trabalho livre, comércio,
mercado, técnicas de plantio, praticas de lazer, culto ao civismo, atividades culturais,
reducdo do analfabetismo, elei¢Bes para os cargos publicos, industrializacdo, etc..

Entdo o ponto fundante é que tais instituicdes simbolizavam um diferente padréo
de civilidade para producgdo de comportamentos dos individuos escolarizados. Por isso
era fundamental idealizar e prescrever comportamentos ao pessoal administrativo, ao
pessoal docente e aos alunos.

Comportamentos esperados ao pessoal administrativo

! Na cidade de S#&o Paulo, desde 1895, havia também a Escola Complementar Anexa & Escola Normal da
Capital e a Escola Complementar ‘Prudente de Moraes’ criada em 1897. Esta ultima foi extinta quando
transferida, por forca do Decreto Lei n°. 861, de 12 de dezembro de 1902, para cidade de Guaratingueta.

2 Sobre as escolas normais primérias e secundérias paulistas, consultar: Rodrigues (1930a); Rocco (1946);
Tanuri (1979); Almeida (1995); Monarcha (1999); Nosella & Buffa (2002); Pinheiro (2003); Weber
(2003); Azevedo (2005); Simdes (2005); Teixeira Jr. (2005); Frankfurt (2006); Chiareli (2007); Nery
(2008; 2009; 2010); Dias (2008); Dias (2009); Silva (2009); Corbage (2010); Honorato (2011).



O pessoal administrativo regimentalmente foi composto por diretor, auxiliar de
diretor, secretario, amanuense/arquivista, bibliotecario, preparador de laboratdrio de
fisica e de quimica, zelador de museu pedagogico, professora-inspetora, porteiro,
continuo, jardineiro, servente para sessao feminina e para a masculina.

O cargo de diretor representava a funcdo de maior gradiente de poder na
figuracdo escolar. Comumente o primeiro diretor recebia do governo de Estado a
incumbéncia de instalar a escola.

O cargo de direcdo representava o controle da funcdo educativa, a qual se
afastava da familia patriarcal, do preceptor e do mestre-escola. Com efeito, o diretor
simbolizava o Estado no tocante ao funcionamento da instituicdo de formagédo de
professores. A construcdo de sua identidade profissional dependia das relagdes sociais
pautadas nos principios da administracdo publica burocrética e demandas pessoais e
politicas.

O cargo era de livre nomeagcdo do governo, entretanto, deveria ser ocupado
preferencialmente por professores habilitados em escolas normais. Por conseguinte, as
nomeacdes consideravam a capacidade administrativa e pedagdgica do indicado além
das demandas politicas dos governantes.

O diretor liderava as relagGes, reivindicagdes e interlocugdes entre os individuos
da escola e 0 governo de Estado. A responsabilidade do diretor estendia-se a todos 0s
assuntos e negocios do estabelecimento, aos termos das disposi¢cdes da legislacdo da
instrucdo publica e das ordens do governo estadual, dentre as quais se destacam as
seguintes ao diretor de escola complementar:

1- Abrir e encerrar diariamente o “ponto” do pessoal da escola.

2- Abonar até o numero de trés, mensalmente, as faltas do referido
pessoal.

3- Assinar depois de conferidas com o livro do “ponto” as folhas
mensais do pagamento.

4- Impor ao pessoal da escola as penas em que incorrer e forem da
sua competéncia.

5- Instaurar ex-oficio processos disciplinares nas infragdes cujo
julgamento nao for de sua competéncia.

6- Contratar serventes e despedi-los quando a conveniéncia o exigir.
7- Ordenar as despesas autorizadas.

8- Tomar as medidas urgentes, que nao tiverem sido previstas por este
regimento, e ndo importarem acréscimos da despesa orgada,
solicitando aprovacgéao do governo.

9- Rubricar todos os livros de escrituragdo da escola.

10- Fornecer todos os dados relativos as despesas anuais da escola
para base do or¢camento que a ela incumba.

11- Observar e fazer cumprir as disposi¢Ges regulamentares e deste
regimento.

12- Exercer a inspegdo geral da escola e principalmente do ensino.
13- Oferecer anualmente, findos os trabalhos do ano letivo, um
relatdrio minucioso sobre todo o movimento da escola durante o ano,
principalmente sobre o modo porque nela se houver distribuido o
ensino, acompanhando-o dos quadros explicativos necessarios e de
todos os subsidios para a estatistica escolar. (DECRETO n. 400, de 6
de novembro de 1896 — artigo n. 39).

A regulamentacdo das escolas normais priméarias do Estado aumentou a
atividades da direcdo:



14 - Tomar conhecimento das folhas dos alunos e resolver
sobre as eliminagbes de que trata o artigo 9°, mandando o
amanuense lavrar os respectivos termos;

15 - julgar os exames de suficiéncia e os parciais;

16 - Nomear comissdes examinadoras para todos 0s exames
gue se efetuarem na Escola;

17 - Oferecer, anualmente, até o dia 15 de Janeiro, um
relatério minucioso. (Lei n. 1.311, 2 de janeiro de 1912 — artigo
61).

Ao diretor de escola normal da Capital cabia também, entre outras, administrar
atividades da congregacao:

Impor as penas disciplinares, segundo sua competéncia e instaurar 0s
processos disciplinares nos casos que devam ser julgados pelo
Governo ou pela congregagao.
Comunicar ao secretario de Estado dos Neg6cios do Interior a perda
do ano em que incorrerem os professores publicos, matriculados em
gualguer dos anos do curso normal, logo que este fato se der.
Providenciar sobre as substituicfes dos impedidos, designando
substitutos, de modo a evitar tanto quanto possivel a interrupcao dos
trabalhos escolares.
Presidir, convocar e designar hora para as sessdes da congregagao.
Executar e fazer executar as deliberagbes da congregagdo, salvo
guando ilegais, caso em que as devera suspender e levar ao
conhecimento do Governo para resolver. (DECRETO n. 397, de 9 de
outubro de 1896 — artigo 40).

Ao diretor competia organizar, administrar, orientar, contratar, controlar,
fiscalizar e informar. Como administrador escolar cabia-lhe garantir a ordem disciplinar,
0 desempenho pedagdgico e o empenho rigido das financas publicas na admissdo de
pessoal, aquisicdo de materiais e reformas do prédio escolar.

Por meio de relatérios, oficios e comunicados o diretor explicitava aos 6rgaos do
governo de Estado a natureza das atividades do estabelecimento e ao mesmo tempo em
que alimentava sua fonte de poder junto aos estratos superiores burocraticos e politicos.
O reconhecimento do poder do diretor decorria da sua moralidade, civilidade e olhar da
sociedade local.

Numa sociedade local o diretor participava de atos publicos, convidava a “boa
sociedade” para os cerimoniais escolares, publicava textos e informes nos jornais locais,
enfim, como autoridade do ensino, integrava o grupo de notaveis da cidade juntamente
com politicos, articulistas, artistas, advogados, vigarios, pastores, fazendeiros,
empresarios, banqueiros, médicos, entre outros.

Ainda, a composicdo de um grupo administrativo previa a contratacdo de
auxiliar de direcdo, a ser nomeado pelo governo mediante indicacgdo do diretor. Cabia ao
auxiliar assumir a direcdo do estabelecimento nas faltas ou impedimentos do titular,
substituir professores, exercer a fungdo de secretario, receber, redigir e expedir
correspondéncia; assinar diplomas, editais e certid@es, redigir e fiscalizar a escrituragdo
dos livros escolares; e a partir da implantacdo da escola normal primaria, em 1911,
ajudar o professor de Pedagogia nos exercicios praticos de ensino e de no¢des de Fisica
e Quimica nos trabalhos de gabinete e museu (Decreto 400/1896; Lei 1311/1912).

Para a escola complementar o artigo 44 do Decreto n. 400/1986 previa um
amanuense-bibliotecario e para a normal primaria o artigo 65 da Lei n. 1.311/1912
previa um secretario-bibliotecério. Este profissional estabeleceria relacbes com o
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diretor, os professores e os alunos a partir da administracdo, preservacao e visitacdo do
acervo da biblioteca e do arquivo da secretaria da Escola.

O amanuense e/ou secretario bibliotecario nas relagdes sociais com os alunos
tinha o dever de vigiar o manuseio da obra consultada. Caso identificasse danificagéo no
exemplar consultado, usaria o poder de autoridade bibliotecaria para conduzir ao diretor
o responsavel pelos danos. Na relagdo com os professores, ele tinha o poder de controlar
o0 tempo de empréstimo e propor a aquisicdo de obras indicadas pelos docentes.

Competia também: auxiliar e fazer o trabalho de escrituracdo escolar, de acordo
com as determinacdes do diretor; ter sob sua guarda o arquivo e a biblioteca da escola;
controlar a retirada de livros e ndo permitir a retirada de papéis da administracdo
escolar, salvo quando reclamados por pessoas autorizadas; guiar alunos na consulta das
obras; receber e expedir correspondéncias. (Decreto 400/1896; Lei 1311/1912)

Para compor o grupo de pessoal administrativo, o diretor detinha também o
poder de indicar para nomeacdo cidaddos para as fungdes de porteiro, servente,
jardineiro, preparador de laboratdrio, professora-inspetora e continuo.

O poder do porteiro fundava-se no abrir e fechar as dependéncias da escola,
responder pela guarda do edificio, mobilia e utensilios do estabelecimento, elaborar
listas para organizag&o do inventério da escola e receber as correspondéncias.

Na relacdo com o pessoal da escola, administrativo e docente, o porteiro detinha
a guarda do Livro de Ponto a ser assinado por todos e fechado no final do expediente
pelo diretor. Na relacdo com o alunado, velava pela disciplina interna do
estabelecimento, chamando com urbanidade e polidez & ordem aqueles que dela se
afastassem, além de levar osfatos ao conhecimento do diretor, quando fosse
desatendido. Na relagdo com os serventes, ele deliberava a execugdo dos servigos.
(Decreto 400/1896; Lei 1311/1912)

Haveria serventes para secdo masculina e para a feminina, contratados pelo
diretor e sob a orientacdo diaria do porteiro. O jardineiro era o responsavel pelos
ornamentos paisagisticos do estabelecimento. O preparador de laboratério e o zelador
do museu pedagdgico guardavam e conservavam todos 0s materiais e, com
antecedéncia, organizavam aos docentes 0s respectivos espacos pedagogicos.

O grupo de pessoal administrativo representava, portanto, uma divisdo social do
trabalho escolar avancada e com alta regulamentacdo. Especialmente quanto a formar
professores, objetivando com isso potencializar um processo civilizador escolar,
objetivo que demanda a especializacdo de administradores do cotidiano escolar.

Comportamentos esperados ao pessoal docente

Nas escolas complementar e normal dependiam-se dos professores para preparar
os estudantes ao magistério preliminar ofertado em grupos escolares, escolas-modelo e
escolas isoladas. Os professores tinham a incumbéncia de ensinar a ensinar.

Regimentalmente, o curso complementar (1896-1911) necessitaria de oito
professores, quatro para se¢cdo masculina e quatro para a feminina, enquanto o curso
normal da capital (1896-1911) careceria de dezesseis lentes catedraticos e sete
professores contratados; situacdes alteradas com a Reforma Oscar Thompson de 1911.

Em outro estudo de nossa autoria foi possivel observar, na Escola Complementar
de Piracicaba, que entre 1897 e 1911 muitos professores integraram e deixaram o
quadro docente do estabelecimento. A constatacdo é a de que a composicdo do corpo
docente era dindmica, e, por vezes, as licencas médias e remocgbes por oficio,
dificultaram as atividades escolares. Assim indicagédo de contratagéo do diretor consistia



em meio rapido de acesso ao cargo de professor no ensino complementar.
(HONORATO, 2011).
Segundo o Regimento das Escolas Complementares ao professor efetivo ou

contratado, competia:
1- Permanecer nas suas aulas durante todo o tempo escolar,
participando ao diretor impedimento que lhes sobrevenha.
2- Fazer a chamada e fazer notar a falta dos alunos.
3- Manter a ordem e disciplina em suas aulas e no recreio.
4- Empregar o maximo desvelo na inspecdo de todos os alunos,
indistintamente, propondo-lhes todos 0s exercicios tendentes a
desenvolver-lhes a inteligéncia e fortalecer os conhecimentos ja
adquiridos.
5- Dar carater pratico ao ensino e inspirar aos alunos sentimentos
morais e civicos que os habilitem ao preenchimento do fim que se
destinam.
6- Satisfazer todas as requisicdes que pelo diretor forem feitas no
interesse do ensino.
7- Observar e fazer observar as instrucGes do diretor quanto a
policia interna das aulas, e prestar-lhes o auxilio necessario a
manutenc¢éo da ordem e disciplina escolar.
8- Fazer o registro diario de suas ligdes, que, devem amoldar-se aos
seguintes preceitos:
a) O ensino das linguas devera ser graduado, de modo que 0S usos
lexicoldgicos e sintaxicos sejam deduzidos da leitura e interpretacao
dos escritores de nota e aplicados em composicgdes livres, de maneira
a tornar facil a logica e sistematizagdo gramatical.
b) Nas demais disciplinas, bem como nas linguas, o ensino devera ser
encaminhado de modo que, juntamente com a aquisicdo dos
conhecimentos, os alunos assimilem o método que mais tarde deverdo
empregar quando professores. (Artigo 30 do regimento da Escola
Normal)
c) Fazer por meio de perguntas bem dirigidas e concatenadas, que o
aluno descubra por si, bem compreenda ou o principio ou a regra que
quiser transmitir-lhe, evitando o ensino direto daquela que o aluno
pode descobrir por si mesmo.
d) Utilizar-se sempre que possa de objetos sensiveis, materiais ou
pelo menos de sua imagem ou representacdo gréfica, todas as vezes
que tiver de ministrar nogdes novas.
e) Dirigir os exercicios de modo compativel com a idade, condicdes
fisicas e grau da inteligéncia dos alunos, tendendo sempre a
desenvolver-lhes o bom senso pelo exercicio do raciocinio, e 0 senso
moral pela cultura dos bons sentimentos, de tal arte que as licdes nédo
s0 0 instruam como também o eduguem formando-lhe o carater.
(DECRETO n. 400, de 6 de novembro de 1896. Artigo 35).

Transformadas as complementares em normais primarias/secundéarias, aos
professores acrescentaram-se 0s deveres:

Apresentar mensalmente a Secretaria da Escola o nimero de faltas e
a média de aplicacdo dos alunos.
Proceder, nas épocas determinadas por este regulamento, aos exames
inscritos, dando notas nas respectivas provas, e entregando-as ao
diretor, no prazo de 5 dias.
E dever do professor de Pedagogia fazer com teus alunos exercicios
praticos de ensino, sendo um por semana nos 2° e 3° anos, e quatro
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também por semana, no 4° ano; bem como acompanhar os alunos nas
visitas aos estabelecimentos de ensino, para observarem o0s
respectivos métodos.

E dever do professor de Fisica, Quimica e Historia Natural, a guarda
e conservacdo dos respectivos museus e gabinetes assim como o
servigo de preparador. (LEI n. 1.311, de 2 de janeiro de 1912. Artigos
53, 54 e 55).

Observar e fazer observar as instruc@es do diretor quanto a policia
interna da Escola, e prestar-lhe o auxilio necessario a manutencao da
ordem e disciplina escolar.

Comparecer as sessfes da congregacao.

Formular o programa de ensino a seu cargo, assim como 0s pontos
para exames, e que tenham de ser aprovados pela congregagao.
Cumprir com rigorosa exatiddo os programas de ensino adaptados.
Substituir por designacéo do diretor, o lente impedido.

No caso de impedimento temporario de um lente ou professor, sera
ele substituido por outro designado pelo diretor. (DECRETO n.
2.367, de 14 de abril de 1913 — artigo 78).

Pelos deveres previstos na legislacdo estadual nota-se a tentativa de instituir
novos habitos ao professor no tocante ao seu papel de civilizador dos futuros
professores.

A civilizacdo dos professores pautava-se nos deveres a serem incorporados e na
producdo de comportamentos diferenciados em relacdo aos mestres-escola que
recebiam, num passado imperial, a fiscalizacdo das municipalidades, o0s quais
certamente desfrutavam de maior autonomia. Os deveres dos professores remetem a
normalizacdo da organizacdo do trabalho pedagdgico para preparar professores e na
complexidade da administragdo da instrucdo em tempos republicanos.

O diretor controlando rigorosamente o trabalho docente e o professor aceitando
as normalizacGes como autocontrole, desempenhavam os comportamentos considerados
necessarios, corretos e desejaveis. O processo civilizatorio dos professores dizia respeito
ao refinamento, aprimoramento e padronizacdo das atividades pedagdgicas para auto-
regulacdo no exercicio profissional.

Certamente existiriam tensdes entre professores e diretor, caso 0 professor néo
cumprisse seu dever sofreria penalidades na seguinte graduacdo: admoestacéo,
repreensao, suspensdo e demisséo.

O rigoroso controle objetivava comportamentos mais auto-controlados rumo a
mudanga de costumes no trabalho do professor que formaria os “alicerces da patria”.
Assim, no ensino complementar e normal primario, o professor vivia tensdes como a da
sua autonomia em sala de aula e o cumprimento do dever legal, a do rigor da ordem e o
trabalho pedagdgico.

O professor ndo era desprovido de poder na figuracdo escolar complementarista
ou normalista, seu gradiente de poder baseava-se em: a) dominio de saberes cientificos e
métodos de ensino a serem ensinados; b) autonomia e habilidade de planejar e aplicar
exercicios referentes as matérias ministradas; ¢) conhecimentos situacéo de sala de aula;
d) fornecimento ou sonegacéo de informac0es tacitas do fazer pedagdgico ao diretor; e)
participacdo nos exames de suficiéncia de candidatos & matricula, e no qual a arguicdo
oral era de sua responsabilidade sob a supervisdo do diretor; f) acesso as familias para
entregar as notas de aplicacdo e comportamentos de cada aluno; g) registros de
comparecimento tardio e de retiradas dos alunos na sala de aula; h) atribuicdo de notas



de aplicacdo e comportamentos dos alunos; i) publicacdo de artigos em jornais da
localidade.

Na relacdo com os alunos, os professores desempenhavam o papel de agentes
civilizadores ao provocarem elementos de cultura moral, urbanidade, civismo, preceitos
higiénicos, disciplina e compreender dos acontecimentos da vida. Como agente
civilizador, voltava-se & formacgéo do carater do aluno rumo a comportamentos auto-
regulados para novos desafios e patamares de civilidade. O recurso utilizado consistia
na alianca entre a autoridade e suavidade.

Comportamentos esperados aos alunos

Os alunos em formacdo de professores eram individuos da acdo civilizadora e
futuros  agentes civilizadores. Eram  essenciais a vida das escolas
complementares/normais e, principalmente, a razdo de suas existéncias, sem eles 0s
grupos administrativo e docente ndo teriam sentido profissional.

Até 1920, a preponderancia de alunas foi constante na trajetéria das escolas
paulistas para formar professores, fato constatado por Tanuri (1979). Os dados indicam
uma feminizacdo do magistério.’

A feminizacdo do magistério, segundo Veiga (2009) foi fator caracteristico no
processo civilizador da mulher, constituindo a difusdo e as defesas de novas funcoes
femininas. Desse modo, na imagem da mulher/professora residiam as expectativas
quanto a missdo de civilizar as criancas, em consequéncia da natureza docil, suavidade
de mae além de conhecimento de higiene e pedologia.

Os alunos tinham entre 14 e 21 anos de idade. A formacdo de professores
atendia, principalmente, adolescentes, assim indicando uma profissionalizacdo precoce.
Tornar-se professor era uma alternativa para os filhos de familias menos abastadas.

Também pode ser interpretado que o processo civilizador dos alunos em
formacédo de professores fora composto pela relagcdo entre o refinamento do autocontrole
do aluno sobre suas atividades escolares e a regulacdo estatal estabelecida legalmente
via critérios de matricula, promocéo, de exame, etc.. Assim, a formacdo de professores
era concebida como um referencial civilizatério inculcador de habitus sociais a serem
interiorizados como autocontrole das pulsées. Quanto maior a interiorizacdo dos
controles maior seria a percepcao do aluno sobre seu gradiente de poder.

Sobre os professorandos criou-se a expectativa de um profissional como agente
civilizador. No processo de formacdo profissional eram imprescindiveis as boas
maneiras.

Artigo 15. - Os alunos deverdo comparecer a Escola trajando
decentemente, mas sem luxo e observar em sua conduta os seguintes
preceitos:

a) Proceder sempre com urbanidade;

b) Prestar a devida atencao aos exercicios e li¢oes;

c) Atender com docilidade as recomendagdes e aos Conselhos dos
professores e funcionarios da Escola;

d) Tratar com boas maneiras 0s seus colegas;

e) Comparecer pontualmente as aulas e exercicios, ndo se ausentando
sem anuéncia do diretor ou professor;

f) N&o danificar os objetos escolares. (Lei n. 1.311, de 2 de janeiro de
1912).

* Sobre a feminizacdo do magistério, ver, Tambara (1998); Chamon (2005); Veiga (2009).



Em normalizacGes desse tipo observa-se o esforco do Estado em definir e
difundir boas maneiras ao futuro professor. O desenvolvimento de condutas civilizadas
dos alunos para relagdes com professores, pessoal administrativo, familia e colegas de
escola, assume importante lugar nas orientacdes pedagogicas do final do século XIX e
inicio do XX.

O aluno deveria comparecer diariamente trajando uniforme e asseado. Em sala
de aula usaria do autocontrole para prestar a atencdo nas atividades encaminhadas pelo
professor.

Na relagdo com os demais alunos, as boas maneiras imperariam em prol da
cordialidade, suavidade, respeito e amizade. O autocontrole no tocante a pontualidade
dos tempos escolares seria 0 exemplo para cativar os demais e promoveria relagoes
pacificas com professores e pessoal administrativo.

Para se ausentar da escola era necessaria a anuéncia do diretor e/ou do professor,
por outro angulo, ao faltar o aluno deveria levar comunicado da familia esclarecendo os
motivos. A relagdo entre aluno e familia fortaleceria as boas maneiras esperadas na
figuracdo escolar. Eis o papel da familia naquele estagio de escolarizacédo, ela ndo era
mais central na promogéo e organizacdo da instrucdo dos filhos, tal como fora em no
século XIX. E a ela delegou-se o controle e o incentivo da frequéncia escolar e
execucdo dos deveres de casa.

A urbanidade do inicio do século XX remete a comportamentos como 0s de
higiene, asseio pessoal, economia doméstica, caridade, secularismo, respeito as
individualidades e a propriedade, patriotismo e outros que orientavam as condutas
polidas.

As boas maneiras esperadas ao alunado estavam alicercadas em um vir-a-ser do
individuo em interdependéncia com o processo de civilizagdo geral. As boas maneiras
eram idealizadas como dimens@es a serem alocadas no psiquismo infantil, para serem
por eles disseminadas junto as demais alunos, familiares e na vida social. Contudo, as
relacbes nem sempre foram harmoniosas, possivelmente muitas tensdes existiram
provocando comportamentos considerados indisciplinados, portanto, passiveis de
punicdes, como evidenciou Honorato (2008).

Ainda cabe destacar que aos normalistas indisciplinados se aplicaria penas
previstas no Codigo Disciplinar (Parte V da Consolidacdo das Leis do Ensino de Sao
Paulo, 1912), tais como:

a.) Adverténcia reservada.

b.) Repreensdo em aula.

c.) Reducéo até metade do numero de faltas estabelecidas para efeito da
perda do ano.

d.) Exclusdo da escola por um ano, quando a falta na escola ou fora
dela, consistir em apodos, invectivas, ameacas, assuadas ou vaias.

e.) Exclusdo por dois anos, se o fato consistir em injurias ou calunias,
tanto verbais como escritas ou impressas, tentativa de agressdo ou
violéncia contra qualquer funcionario da escola ou aluno.

f.)Exclusdo definitiva, quando a agressdo ou violéncia se realizar, ou 0
falta consistir em ofensa a moral;

g.) Retengdo do diploma por um ou dois anos, nos casos previstos de
exclusdo quando ndo seja mais possivel a aplicagdo desta pena.
(DECRETO n. 2225, de 16 de abril 1912. p.194).

Consideracoes finais



Os documentos analisados indicam que a formacdo de professores nas escolas
paulistas era administrada por um grupo de individuos que produzia relacdes de
interdependéncia fundadas numa hierarquia e burocracia. Nas figuracOes
administrativas cada individuo vivenciava tensdes entre a autonomia para desempenhar
sua ocupacgdo funcional e o forte controle proposto pelo Estado, materializado pelas
estratégias de distribuicdo de poder em diferentes niveis e dirigidas pelo diretor
autoridade superior. Nas figuragcdes docentes havia o rigoroso controle que objetivava
comportamentos mais auto-controlados rumo a mudancga de costumes no trabalho do
professor, cada vez mais especializando o fazer pedagogico. Nas figuracdes do alunado
os principios de “boas maneiras” deveriam ser cultivados na institui¢do escolar,
estendidos a vida em sociedade.

Os regimentos orientaram prescricdes a formacdo de complementaristas e de
normalistas no Estado de S& Paulo e indicam o grau de racionalizagdo dos
comportamentos previstos ao pessoal administrativo, aos docentes e aos alunos. Eles
colaboram para compreender que o processo civilizatorio na formagdo de professores
diz respeito tanto aos alunos, quanto ao pessoal da escola.
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