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1.HISTORICO

A Clinica Odontolégica surgiu em 1963, na entdo denominada Faculdade Estadual de
Odontologia de Londrina. Com a criacdo da Fundacdo Universidade Estadual de
Londrina - FUEL, em 1971, o Curso de Odontologia foi integrado ao Centro de
Ciéncias da Saude — CCS e a Clinica Odontoldgica passou a ser uma subunidade
deste mesmo Centro.

A partir de 02/12/93, a Clinica Odontoldgica foi institucionalizada como Orgao
Suplementar da Universidade Estadual de Londrina - UEL, passando a denominar-se
Centro Odontolégico Universitario Norte do Parana — COUNP.

Em 22/01/2004, por intermédio da Resolucdo n°. 01/04 do Conselho Universitario,
houve a alteracdo na nomenclatura do Orgéo, passando a ser denominada Clinica

Odontoldgica Universitaria - COU.

2 .MISSAO

Disponibilizar estrutura fisica, humana e logistica ao Curso de Odontologia da

Universidade Estadual de Londrina, proporcionando condicdes para o efetivo e pleno

desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e prestacdo de

servicos na area odontolégica, de forma integral e humanizada, interdisciplinar e

multiprofissional objetivando contribuir:

a) na formacéao de profissionais éticos, competentes e socialmente comprometidos
para o exercicio de praticas odontolégicas;

b) na melhoria da qualidade de vida dos cidad&aos;

c) no atendimento a demanda odontoldgica da rede de saude publica.
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b)

d)

4. APRESENTACAO

Este relatério apresenta as principais realizacbes da Gestdo (2010/2014) da Clinica
Odontoldgica Universitaria - COU, do Curso de Odontologia da Universidade Estadual
de Londrina — UEL e evidencia as acfes e 0s progressos obtidos no intuito de colocar,
em conjunto com seus servidores docentes, alunos, servidores técnicos e
Administracdo da UEL, este Orgdo Suplementar nas melhores condicbes de
infraestrutura para atender nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a cidade
de Londrina, todo o Parand e o Brasil. Ressaltamos que todos 0s que aqui passaram
deixaram sua parcela de contribuichio e que uma das preocupacbes desta
administracao foi concluir as a¢des iniciadas nas gestdes anteriores.

Para que isto fosse possivel nossa principal proposta foi a interacdo na gestdo com
os docentes, técnicos e alunos, através de suas representacées em nosso Conselho
Diretor, compartilhando com todos as nossas dificuldades, nossas lutas e 0 nosso
sucesso quando alcancado. Procuramos com isto resgatar junto a Comunidade
Interna (UEL) e a sociedade de uma forma geral a importancia deste Curso de
Odontologia, assim como, o grande e histérico trabalho aqui desenvolvido ha 50 anos,
nas condi¢cdes em que é realizado e sobretudo, o quanto de ganho em qualidade e
quantidade, devolveriamos a sociedade em condicfes de infraestrutura adequadas e
ideais para nossas atividades.

Para isto nosso Plano de Gestdo procurou contemplar:

Acdes que visassem arecuperacdo e manutencédo da infraestrutura fisica atual,
com condi¢cOes de seguranca e conforto a alunos, servidores docentes
,servidores técnico-administrativos e pacientes;

A institucionalizacdo efetiva da COU, através de normas e regimentos que
visam, sobretudo proporcionar um ambiente seguro, saudavel e de respeito
entre os que aqui trabalham e aos que aqui séo atendidos;

Acdes que proporcionassem o reconhecimento da necessidade do término das
novas instalacées no Campus através da busca de recursos.

Acdes que garantissem a eficiéncia e eficacia de gestdo e obtencdo dos
resultados institucionais académicos e assistenciais a sociedade.

Ao término deste periodo de quatro anos € chegada a hora de verificarmos quais
metas atingiram seus objetivos e fazermos um balanco geral desta administragéo.
Antes, contudo de relacionarmos nossas realizagdes, temos a humildade de perante

a comunidade apontarmos os principais itens que apesar de nosso esforco e trabalho



ndo foram contemplados, ou seja, ndo alcangamos nosso intento, tais como: o término
da construcdo da Nova COU no Campus, a reposicdo de servidores técnico-
administrativos no tempo necessario, a aplicacao do principio de isonomia quanto aos
valores repassados a UEL, a efetivacdo da nova contratualizacdo da COU, junto ao
Gestor Municipal do SUS. Pelo exposto acima vale destacar que os itens citados
basicamente em muito independem de nossa vontade.

Ao finalizarmos e ao analisarmos como um todo, o trabalho proposto para o quatriénio
2010-2014, concluimos que em grande parte foi atendido de forma satisfatoria, em
que pese a crise financeira vivenciada no periodo pelas IEES, a dificuldade de
reposicdo de recursos humanos que afetou de maneira particular a Universidade
Estadual de Londrina, visto ter completado 40 anos e estar basicamente em um
processo de troca de geracdes, tanto de servidores docentes, quanto de servidores

técnico-administrativos.

5. CONTEUDO DO RELATORIO
Os dados a seguir apresentados, referem-se as acoes e atividades desenvolvidas na
COu.

5.1 Reformas e Construcgdes
- Em conjunto com a Prefeitura do Campus, pequenos reparos em calcadas, telhados,

calhas, etc;

- Em parceria com a iniciativa privada (empresas Biodinamica, Equipomaster, Angelus
e Masther Dental) e com o apoio da Prefeitura do Campus, pintura com tinta epoxi
segundo normas de biosseguranca dos seguintes ambientes: ambulatérios, setor

cirdrgico, pronto-socorro, expurgos;

- Em conjunto com a Prefeitura do Campus, pintura dos seguintes ambientes e areas
externas: sala de espera, corredores, Setor de Apoio Clinico, laboratérios, muros e

paredes dos principais acessos;

- Entrega da readequacdo do Ambulatério de Radiologia e do Laboratorio de

Diagnostico de Radiologia e Patologia, equipados com microscopios e aparelhos de



Raios-X através de recursos provenientes dos governos estadual (SETI) e federal
(Pré6-Saude);

- Reforma dos Laboratérios da Prétese Dentéaria e do Mestrado, da Sala dos Docentes
da area de Dentistica (Parceria com o Curso de especializacdo em Dentistica), com

recursos provenientes da Governo Estadual;

- Recebimento e instalacdo de guarita de seguranca para o acesso da Rua

Pernambuco, enviada pela administragao da UEL;

- Em parceria com a Unicred (Uniprime), revitalizacdo com higienizagao e lavagem

da fachada principal, Rua Pernambuco, 540;

- Em parceria com a SEMA/IAP, plantio de arvores na calgada da entrada principal,
Rua Pernambuco, 540, com confeccdo de grades de protecdo com o logotipo
UEL/COU;

- Readequacéo do espaco fisico do Setor de Manutencao;

- Transferéncia, readequacdo e climatizacdo do espaco fisico do Setor de

Almoxarifado, proporcionando maior seguranca,

- Readequacédo da sala de espera e recepcao principal, com cadeiras doadas pela
AONP - Associagcado Odontolégica Norte do Parana, colocacao de divisorias leves com

vidro delimitando a area de recepc¢éo e acolhimento;

- Instalacédo de floreiras e vasos doados pela AONP, no acesso principal;

- Climatizagéo da sala 03 do Centro Cirurgico, com reativacdo das atividades neste

local, disponibilizando mais um ambiente para procedimentos cirlrgicos ;

- Instalacdo de barreiras fisicas nos Ambulatérios I, Il e Pronto Socorro, delimitando
as areas de lavagem de instrumentais apos estudo e orientagdo da Comissédo de

Controle de Infeccdo Odontologica (CCIO);



- Readequacdo da area de convivéncia e do refeitério com aquisicdo de novos
eletrodomésticos (geladeira, microondas e fogao) proporcionando maior conforto aos

usuarios;

- Reforma e pintura na sala do Centro Académico XXI de Abril;

- Em trabalho conjunto com o Colegiado, o CCS e a PCU, a adequacao da antiga sala
de docentes da Protese em Laboratério de Informatica de Graduagdo e posterior
climatizacdo deste ambiente;

- Implementacao do Plano de Seguranca com adequac¢des da infraestrutura fisica em
conjunto com a Divisdo de Seguranca da PCU.

e Eliminacdo dos portdes junto as salas de aula e esquina na Rua
Pernambuco e do portdo criado pela area de Periodontia na Rua Hugo
Cabral;

¢ |Instalacdo de grades sobre os muros das ruas Pernambuco e Piaui;

e Remocao do alambrado e fechamento em alvenaria com a troca do
portdo de acesso pelo Pronto Socorro;

e Implantacdo do Sistema de Videoseguranga com aquisicao e instalacédo
de equipamentos (cameras, computador e DVR,;

e Regularizacao de horarios de acesso a COU: Rua Pernambuco, 540 no
horario das 07h00min as 19h00min horas, de segunda a sexta; aos
sdbados, domingos e feriados acesso restrito a portaria do Pronto
Socorro Odontolégico, Rua Hugo Cabral, 677, mediante identificacdo

obrigatoria.

- Readequacéo da calcada externa do entorno COU/Colégio de Aplicacdo em paver e
piso tatil (deficiente visual), atendendo todas as normas da Prefeitura Municipal de
Londrina com recursos obtidos junto a SETI por esta administragdo em conjunto com
a Reitoria e a PROPLAN;



- Finalizacdo e recebimento das obras de readequacdo do Ambulatério 04 com
recursos provenientes do Curso de Especializacdo em Ortodontia;

- Solicitacdo a CMTU para adequacéo de sinalizacdo com rebaixamento de calcada
para portadores de deficiéncia e vaga para ambulancia no acesso do PSO, na Rua
Hugo Cabral,

- Reforma de rampa de acesso para portadores de deficiéncia fisica do acesso ao
PSO, na Rua Hugo Cabral PSO. (Lei federal n°10.098, de 19/12/200);

- Troca de piso e pintura da sala de permanéncia dos Residentes de Cirurgia e
Traumatologia Buco-Maxilo-Facial no Setor de Centro Cirdrgico em conjunto com a

area de Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial.

- Construcdo de deposito de lixo no corredor de acesso ao vestiario masculino,

atendendo as normas da VISA;

- Adequacdes em conjunto com a PCU para atender o Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC) do Corpo de Bombeiro com recursos provenientes da SETI, troca do
piso de madeira por ceramica, liberacdo das rotas de fuga com instalacédo de portas
de emergéncia (Colégio de Aplicagdo e COU), sinalizacdo com luminérias de
emergéncia e placas, readequacéo e substituicdo de portas de acesso principais e
secundarias, substituicho de corrimdo de escadas e rampas com faixas
antiderrapantes, instalacdo de alarme de incéndio e readequacdo e ampliacdo do

sistema de hidrantes, com substituicdo de mangueiras.

- Transferéncia do banheiro masculino, com constru¢cdo de anexo, proximo as salas
de aulas, visto que a quantidade de banheiros femininos era insuficiente,
considerando que a comunidade hoje é composta de aproximadamente 88% de
pessoas do sexo feminino;

- Troca da cruzeta de madeira do transformador localizado na entrada do Pronto

Socorro Odontologico com autorizacdo e assisténcia da Copel;
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5.2 Equipamentos e materiais de consumo

- Revisdo e troca de mangueiras e periféricos do Laboratério de Endodontia e
Dentistica com recursos da ordem de R$ 4.200,00 provenientes do Centro de Ciéncias
da Saude;

- Recebimento de materiais de consumo diversos num montante de aproximadamente
R$ 7.000,00 provenientes da SETI através de projeto coordenado pela area de

Odontologia Social;

- Recebimento de equipamentos: impressora a laser, projetores multimidia, arquivo
deslizante proveniente da SETI através de projeto coordenado pela area de

Odontologia Social;

- Revisdo de todos os conjuntos odontolégicos dos Ambulatérios | ,ILIII , (protocolo

semestral);

- Aquisicdo de geladeiras para guarda de matérias pereciveis para os setores de

Almoxarifado e Apoio Clinico;

- Com a PROAF, readequacédo de espaco para o servico de fotocopiadoras (Xerox)
de uma forma que também atendesse o Colégio de Aplicacéo;

- Revisdo das redes elétrica e hidraulica e de todos o0s equipamentos dos
ambulatorios, das autoclaves da Central de Esterilizacdo com aquisicao de filtro de
osmose, e conserto da Lavadora de Roupas, visando minimizar as paradas

constantes nestes setores;

- Revisdo dos equipamentos e apoio técnico do Ambulatério de Cirurgia e
Traumatologia Buco-Maxilo-Facial no HU, realizado pelo Setor de Manutencé&o da
Cou,

- Recebimento por comodato do aparelho para preparo de diluigao do produto

Peresal, da Empresa Profilatica utilizado nos Ambulatérios da COU;
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6. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
6.1. Apoio a reorganizacdo dos Orgdos representativos de técnico-

administrativos (GTA) e alunos (CA);

6.1.1. Grupo Técnico Administrativo -GTA
Viviane Magda Marques Luiz Manabe - Presidente

Nalu Cristina Pasqualino Fachin - Secretaria

6.1.2. Composicao do Centro Académico XXI de Abril.
26 de outubro de 2011 (mandato por um ano)
Presidente: Fabiola Cristiane Calderan

Vice- Presidente: Denise da Rosa Furtado

1° Secretério: Camila Terra Maruyama

2° Secretario: Giovanna Moura Giangiacomo

1° Tesoureiro: Gladson Nobre Gomes Guarche

2° Tesoureiro: Kezia Emy Shigueoka

Orador: Heitor de Almeida Souza

08 de abril de 2013 (mandato por um ano)
Presidente: Fabiola Cristiane Calderan
Vice- Presidente: Camila Terra Maruyama
1° Secretério: Thaisa Bueno Godoy

2° Secretario: Denise da Rosa Furtado

1° Tesoureiro: Kezia Emy Shigueoka

Orador: Jussara Lanca Lopes

21 de marco de 2014 (mandato por um ano)
Presidente: Teila Souza Goncgalves

Vice- Presidente: Gabriella Sieni Magalhaes
1° Secretario: Denise da Rosa Furtado

2° Secretario: Jéssica Zamonelli de Sousa

1° Tesoureiro: Jussara Lanca Lopes

2° Tessoureiro: Erika Caroline Steinle

Orador: Giovanna Moura Giangiacomo

12



6.2. Apoio a Qualificagdo e Treinamento dos Servidores Técnico-administrativos.

6.2.1. Treinamentos dos Servidores Técnico-administrativos (tabela 1)

Periodo Nome Curso/evento

03 a 29/10/10 Marcia Maria Ribeiro Vicente Excell Avangado.
03/06/11 Maria Helena Lino Primeiros Socorros
03/06/11 Jaqueline Lima dos Reis Primeiros Socorros
03/06/11 Bruna Kelly Menusso Primeiros Socorros
03/06/11 Aparecida Vieira dos Santos Diamor Primeiros Socorros

03 e 04/08/11

Maria do Carmo Goncalves Raphaelli

Atendimento: Eu fago a diferenca

28/11 a 01/12/11

Genival José Severino

Administragéo Criativa de Conflitos

29/11/11 Viviane Magda Marques Questdes Polémicas Licitagdes Contratos Adm.
07/12/11 Viviane Magda Marques Curso de Extenséo Licitagcdo Contratos Administrativos
07/04 a 30/04/14 Genival José Severino Integracdo Funcional Servigo Publico Desenv. Carreiras
24/04/12 Genival José Severino Estrutura Organizacional do Estado

24/04/12 Angela Paula Sanches Pimenta Estrutura Organizacional do Estado

24/04/12 Méarcia Maria Ribeiro Vicente Estrutura Organizacional do Estado

26 a 28/09/12

Miriam Corcini

COJO- Congresso Jubileu de Ouro

26 a 28/09/12

Marcia Maria Ribeiro Vicente

COJO- Congresso Jubileu de Ouro

26 a 28/09/12

Ruth Marlene Dutra Della Rosa

COJO- Congresso Jubileu de Ouro

26 a 28/09/12

Ruth Raimundo de Loyola

COJO- Congresso Jubileu de Ouro

26 a 28/09/12

Luiza Tieko Kobayashi

COJO- Congresso Jubileu de Ouro
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26 a 28/09/12 Lirian Adriana Maria Pereira da Silva COJO- Congresso Jubileu de Ouro
26 a 28/09/12 Jeanne Maria Evangelista Bergamim COJO- Congresso Jubileu de Ouro
26 a 28/09/12 Angela de Fatima Saloio COJO- Congresso Jubileu de Ouro
26 a 28/09/12 Angela Paula Sanches Pimenta COJO- Congresso Jubileu de Ouro
26 a 28/09/12 Genival José Severino COJO- Congresso Jubileu de Ouro
26 a 28/09/12 Janice Alves Rando COJO- Congresso Jubileu de Ouro

05 a 09/11/12

Miriam Corcini

Contabilidade Publica

14/03/13 Méarcia Maria Ribeiro Vicente Direitos e Deveres on-line, conecte-se com respeito

13/05/2013 * Todos os servidores da COU escala (M/T) Prevencédo e Combate a Principios de Incéndio

05 a 08/08/13 Méarcia Maria Ribeiro Vicente Mediacao de Conflitos

30/09/13 a 27/05/14 Rogemar Monteiro Protecdo Radioldgica para Servidores da Saude

30/09/13 a 27/05/14 Vera Lucia Carneiro de Souza Protecdo Radioldgica para Servidores da Saude

30/09/13 a 27/05/14 David Moreira da Costa Protecdo Radioldgica para Servidores da Saude

30/09/13 a 27/05/14 Edmilson Trindade Protecdo Radioldgica para Servidores da Saude

30/09/13 a 27/05/14 Patricia Helena Vivan Ribeiro Protecdo Radioldgica para Servidores da Saude

30/09/13 a 27/05/14 Genival José Severino Protecdo Radioldgica para Servidores da Saude

30/09 e 01/10/13 Marcia Maria Ribeiro Vicente 16° Encontro de Secretéarios das IEES do Parana

11e12/11/13 Miriam Corcini Criatividade e Inovacgao

12 e 13/12/13 Vanilda Gomes Pacheco Congresso Estadual do PCCS

Fev/14 Patricia Helena Vivan Ribeiro Reunido SESA Res.Funcionamento Estab. Odontoldgicos

10/03/14 Méarcia Maria Ribeiro Vicente O Poder do Propésito
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10/03/14 Miriam Corcini O Poder do Proposito

03/04/14 Lirian Adriana Maria Pereira da Silva Lancamento da Rede Saude Bucal

03/04/14 Adriana Piojetti da Silva Costetti Lancamento da Rede Saude Bucal

03/04/14 Edmilson Trindade Lancamento da Rede Saude Bucal

03/04/14 Genival José Severino Lancamento da Rede Saude Bucal

03/04/14 Marcia Maria Ribeiro Vicente Lancamento da Rede Saude Bucal

01/08/14 Patricia Helena Vivan Ribeiro NESTUEL HU- Ndcleo de Estudos Saude do Trabalhador

29 a 30/09/14

Marcia Maria Ribeiro Vicente

17° Encontro de Secretarios das IEES do Parana

29 a 30/09/14

Bruna Kelly Menusso

EPI- Equipamento de Protecao Individual NR6

29 a 30/09/14

Fabiana do Carmo Amaral de Souza

EPI- Equipamento de Protec¢&o Individual NR6

29 a 30/09/14

Jaqueline de Lima dos Reis

EPI- Equipamento de Protecao Individual NR6

29 a 30/09/14

Josefa Matias Carneiro

EPI- Equipamento de Protecao Individual NR6

29 a 30/09/14

Rogemar Monteiro

EPI- Equipamento de Protec¢&o Individual NR6

29 a 30/09/14

Maria Helena dos Santos

EPI- Equipamento de Protec¢&o Individual NR6

23/09/14 Bruna Kelly Menusso Técnica de Higiene Hospitalar
23/09/14 Maria Helena dos Santos Lino Técnica de Higiene Hospitalar
23/09/14 Josefa Matias Carneiro Técnica de Higiene Hospitalar
23/09/14 llza Balduino Felix Técnica de Higiene Hospitalar
23/09/14 Maria Inalva dos Santos Técnica de Higiene Hospitalar

Secretaria Executiva.
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6.2.2. Cursos Concluidos e em Andamento de Niveis Técnico, Superior, Especializacéo e

Doutorado.

Nome Curso Nivel
Adriana Piojetti Silva Costetti Gestao Publica Superior
Alice de Fatima C. Lucas Gestéo Publica Superior
Alice de Fatima C. Lucas Técnico em Saude Bucal Técnico

Angela Paula S.Guerli Pimenta

Psicopedagogia

Especializacao

Angela Fatima Saloio Moraes Pedagogia Superior
Carlos Roberto Rosa Gestao Publica Superior
David Moreira da Costa Administracéo Superior
Diani Vieira de Lima Enfermagem Superior
Elena Isabel dos Santos Técnico em Saude Bucal Técnico
Elisia Pereira Santos Botazzoli | Técnico em Saude Bucal Técnico
Emilio Toyokatsu Ogama Gestéo Publica Superior
Elisia Pereira Santos Botazzoli Gestao Publica Superior
Francisco de Assis Zormam Gestao Publica Superior
Josefa Matias Carneiro Gestéo Publica Superior
Juliano Salustiano Pinto Direito Superior

Marcia Maria Ribeiro Vicente

Gestdo Publica

Especializacao

Marcia Maria Ribeiro Vicente

Gestao Contemporanea RH

Especializacao

Maria Lucia Bertao

Gestao Publica

Superior

Maria Oneide Mota

Auditéria Servigos Saude

Especializacao

Maria Socorro de Souza Gestéo Publica Superior
Maria Socorro de Souza Técnico em Saude Bucal Técnico
Nalu Cristina Pasqualino Fachin | Gestdo Publica Superior
Olivia Roza de Souza Porfirio Gestéo Publica Superior
Olivia Roza de Souza Porfirio Técnico em Saude Bucal Técnico
Patricia Helena Vivan Ribeiro Enfermagem Doutorado

Rosangela Maria Marioto

Gestdo Universitaria

Especializacdo

Rosangela Maria Marioto

Gestdo Publica

Especializacao

Simone Cristina Lanes Souza Pedagogia Superior
Vanilda Gomes Pacheco Gestéo Publica Superior
Vanilda Gomes Pacheco Técnico em Saude Bucal Técnico

Viviane Magda Manabe

Gestao Hospitalar

Especializacéo

Viviane Magda Manabe

Tecnologia da Informacéao

Mestrado
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6.3. Relagéo e Evolucao do Quadro de Recursos Humanos
Observa-se no quadro a seguir uma evidente defasagem no quadro de servidores técnico-
administrativos, principalmente nos setores que exigem mais especificagcées de mao de obra.

Situacdo no ano de 2.010 -2014

Setor de Apoio Administrativo

2010 2014

Adriana Piojetti Silva Costetti | Adriana Piojetti Silva Costetti
Roseni Parra Marriussi Relocada para a Estatistica
Relocado da Grafica Henrique L.Pacheco Montanari

Maria Lucia Bertdo Verling Maria Lucia Bertdo Verling

Rosana Afonso Ferreira Rosana Afonso Ferreira
Simone Cristina Lanes Simone Cristina Lanes Souza
Marta de Oliveira Licenca Remuneratéria

Setor de Apoio Clinico

2010 2014

Alice de Fatima C. Lucas Alice de Fatima C. Lucas

Elisia Pereira dos S.Botazzoli | Elisia Pereira dos S Botazzoli

Maria de Lourdes Lopes Maria de Lourdes Lopes
Maria Socorro de Souza Maria Socorro de Souza
Maria Ivete de Santana Aposentadoria

Maria Lopes do Nascimento |Aposentadoria

Neusa Ana Rubbo Aposentadoria

Lirian Adriana Pereira Silva |Lirian Adriana Pereira Silva
Ruth Marlene D Della Rosa Ruth Marlene D. Della Rosa

Ruth Raimundo de Loyola Aposentadoria

Angela P Sanches Pimenta |Angela P Sanches Pimenta

Nelice Mendonca Nelice Mendonca
Diani Vieira de Lima Diani Vieira de Lima
Jeanne E. Bergamim Jeanne E. Bergamim
Luiza Tieko Kobayashi Luiza Tieko Kobayashi

Vanilda Gomes Pacheco Vanilda Gomes Pacheco




Setor de Apoio Clinico - PSO

2010

2014

Angela Fatima Saloio Moraes

Angela de Fatima Saloio Moraes

Elena Isabel dos Santos

Elena Isabel dos Santos

Lourdes Paduan da Silva

(falecimento)

Maria Oneide Mota

Maria Oneide Mota

Olivia Roza de Souza Porfirio

Olivia Roza de Souza Porfirio

Vera Lucia Carneiro Souza

Vera Lucia Carneiro de Souza

Vera Lucia Machado

Vera Lucia Machado

Fabiano Luiz Barizon Pires

Preenchimento/vaga

Setor de Laboratorios

2010

2014

Nome

Francisco de Assis Zorman

Francisco de Assis Zorman

Nalu Cristina P Fachin

Nalu Cristina Pasqualino Fachin

José Carlos de Almeida

(aposentadoria)

Emilio Toyokatsu Ogama

(aposentadoria)

Setor de Apoio Clinico = Cirurgido PSO

2010

2014

Nome

Preenchimento/concurso

André Tomazini Gomes de Sa

Antonio Carlos Deliberador

Antonio Carlos Deliberador

José Luis ordini

José Luis Bordini

Jougi Yamaguchi

Jougi Yamaguchi

Lauro Toyoshi Mizuno

Lauro Toyoshi Mizuno

Pedro Bento de Moura

Pedro Bento de Moura

Ricardo Teruaki Fujimoto

Ricardo Teruaki Fujimoto
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Setor de Servigos Gerais e Transportes

2010

2014

Nome

Aparecida V. Santos Diamor

Aparecida Vieira Santos Diamor

Bruna Kelly Menusso

Bruna Kelly Menusso

Carlos Roberto Rosa

Carlos Roberto Rosa

Fabiana Ap Carmo Souza

Fabiana Ap Carmo Souza

Ismael dos Santos Silva

Relocado (Almoxarifado)

llza Balduino Felix

llza Balduino Felix

Jaqueline de Lima dos Reis

Relocada (Apoio Clinico)

Josefa Matias Carneiro

Josefa Matias Carneiro

Juliano Salustiano Pinto

Juliano Salustiano Pinto

Maria da Conceicgéo da Silva

Maria da Conceicéo da Silva

Maria Helena Santos Lino

Maria Helena dos Santos Lino

Maria Inalva dos Santos

Maria Inalva dos Santos

Maria Lucia dos Santos

Maria LUcia dos Santos

Rogemar Monteiro

Rogemar Monteiro

Setor de Manutencéo

2010

2014

Nome

David Moreira da Costa

David Moreira da Costa

Edmilson Trindade

Edmilson Trindade

Preenchimento/concurso

Mauricio Mateus Rodrigues

Preenchimento/vaga

Sebastido Mendes Sobrinho

Cedido pela PCU

Dirceu Alves Teixeira

Setor de Materiais

2010

2014

Nome

Viviane Magda Marques Luiz

Viviane Magda Marques Luiz

Relocada do PRORH

Rosangela Maria Pereira Marioto
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Setor de Estatistica

2010

2014

Nome

Angela Maria de Souza

Angela Maria de Souza

Fernanda Cristina Sposito

Fernanda Cristina Sposito

Janice Alves Rando

Janice Alves Rando

Relocada do SAA

Roseni Parra Mariussi

Secretaria

2010

2014

Nome

Relocada Assistente Social HU

Hilda Cristina Coutinho Lopes

Maria do Carmo G. Raphaelli

Aposentadoria

Marcia Maria Ribeiro Vicente

Marcia Maria Ribeiro Vicente

Sidney dos Santos Bruneli|Jovino Alves dos Montes

aposentadoria

(prestagéo de servico)

Relocado do CCS

Jeverson Bueno de Oliveira

Sonia de Lourdes H Herculano

Sonia de Lourdes H Herculano

Maria Ap. Padua Severino

Aposentadoria
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7. GESTAO FINANCEIRA

DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DA COU

Periodo | Arrecadacdo SUS | Despesas COU | Taxa Administracdo (20%) | Taxa FAEPE (0,5%) | SALDO RESULTADO
2010 R$ 344.974,89 | R$ 236.700,21 R$ 68.994,98 R$ 1.724,87 R$ 37.554,83 | Positivo
2011 R$ 383.243,30 | R$ 358.783,65 R$ 76.648,66 R$ 1.916,22 R$ 16.291,39 | Negativo
2012 R$ 424.416,69 | R$ 304.095,59 R$ 84.883,34 R$ 2.122,08 R$ 16.864,24 | Positivo
2013 R$ 421.031,66 | R$ 295.551,21 R$ 84.206,33 R$ 2.105,16 R$ 56.033,20 | Positivo
2014* | R$374.914,70 | R$ 365.311,00 R$ 74.982,94 R$ 1.874,57 R$ 11.220,61 | Negativo
R$
R$ 1.948.581,24 | 1.560.441,66 R$ 389.716,25 R$ 9.742,90

2014* - Refere-se ao periodo de Janeiro a Outubro/14.

Fonte: SIAF, SICOR, Setor de Estatistica e Faturamento e Setor de Orgamento
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8. GESTAO ADMINISTRATIVA

- Reorganizacao das Divisdes Clinica e Administrativa da COU com reunides ordinarias do

Conselho Diretor e participacéo efetiva nas reuniées do Conselho de Centro -CCS ;
- Reunides com a Coordenacédo do Colegiado, para estabelecimento de acbes que visem
normatizar as condutas de alunos e docentes nos ambulatérios e com os departamentos

visando informar e dar transparéncia aos atos da gestao;

- Regularizacdo do registro da COU, perante os 6rgdos municipais, e junto aos Conselhos

Regional e Federal de Odontologia;

- Reuniées com o Colégio de Aplicacao para estudo de problemas que afetem os dois 6rgaos,

como prevencéo de incéndio e vagas de estacionamento;

- Reorganizacdo do uso dos ambulatorios para reducdo de horas extras,de material de

consumo, agua, luz, etc;

- Mudanca no sistema de guarda de prontuarios, visando maior seguranc¢a, e aumento de
faturamento (SUS).

- Reunibes mensais com os chefes de divisdes e com a Comissao de Controle de Infecgdes,

para reavaliacdo de acoes;

- Finalizagéao do Plano de Radioprotecao da COU;

-Trabalho conjunto com a SAUEL e reorganizacéo dos prontuarios com transferéncia de parte

do Arquivo Permanente para o Espaco Reynaldo Ramon;
- Reorganizacéo interna e regularizacao junto a Secretaria de Saude de Londrina do Centro

de Especialidades Odontologicas com obtencéo do Alvara de funcionamento e redistribuicéo

das especialidades;
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- Apoio efetivo as implantacdes das Residéncias em Radiologia, Dentistica, Prétese e a
readequacdo da Residéncia na area de Periodontia;

- Trabalho em conjunto com o Colegiado de Curso ( Prof2. Elisa Tanaka) e docentes do Curso
de Odontologia , com a ATI (Juliana Roessing Vertuan, Leonardo Mota Pinheiro, Humberto
Ferreira da Luz Junior, Carlos Matsumoto e Luciano Pugsley) o Depto de Computacéo,Prof.
Rodolfo Barros, na criacdo e implantacdo pioneira do Prontuario Eletrénico (Setores de Apoio

Administrativo e Estatistica);

- Reunides administrativas com a Direcdo da Clinica Odontologica do Curso de Odontologia

da UEM, para tratar de situacdes semelhantes que afetam os dois Orgaos;

-Trabalho em conjunto Assessoria de Auditoria Interna e Ouvidoria da UEL na implantac&o
efetiva de caixas de sugestdes para 0s usuarios, atendendo normativa SUS;

- Implantacdo em conjunto com o SEBEC do Servi¢o Social para suporte e atendimento da
comunidade interna (servidores docentes, servidores técnicos e alunos) e comunidade externa

(pacientes);

-Trabalho conjunto de suporte as atividades clinicas e laboratoriais do Strictu Senso

(Mestrado), com reflexos e busca de recursos também aplicados na graduacao;

- Por motivos de seguranca, falta de pessoal de apoio e economia foi proibido o atendimento
nos ambulatérios fora do horario de funcionamento da COU, portanto foi implantado um

agendamento com a Encarregada do Setor de Apoio Clinico;

- Regulamentacéo dos servicos de protese através do Chamamento Publico, trabalho conjunto
com a Diretoria de Material (PROAF);

- Distribuigéo dos armarios dos alunos por série, conforme a necessidade de demanda;

-Visando maior controle e melhora na manutenc¢do dos conjuntos odontolégicos (equipos) foi
realizada a identificacdo e distribuicdo dos mesmos para as duplas das séries, em trabalho

conjunto com o Colegiado do Curso de Odontologia;
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- Elaboracao da Ordem de Servigo n° 001/2012, que regulamenta que os Projetos de Ensino,
Pesquisa e Extenséo, no ambito da COU sejam pautados na Reunido do Conselho Diretor,
com a Folha de Rosto, elaborada pela Divisédo Clinica, trabalho em conjunto com o Centro de

Ciéncias da Saude;

- Acesso ao Programa Cadsus para a regulamentacdo do Cartdo SUS, obrigatério em

guaisquer procedimentos que sejam pagos com recursos do SUS;

- Solicitagdo de aumento da capacidade da banda larga junto a ATI;

- Estudos em conjunto com Departamentos, Colegiado, Secretaria Estadual de Saude e
Gestor Municipal visando a adesédo ao Programa Interministerial (MS/MEC) GraduaCEO do

Governo Federal;

9. GESTAO DE PERSPECTIVAS POLITICAS

- Elaboragdo em 2010 do documento denominado Relatério das Condi¢Bes Atuais da
Infraestrutura da Clinica Odontoldgica e registro no 2° Cartério de Registro de Titulos e
Documentos sob o n° 233878 com atualizacbes anuais, visando alertar e sensibilizar as
comunidade interna, leia-se administracdo e seus conselhos e a sociedade e seus
representantes nas esferas municipal, estadual e federal sobre os riscos reais que correm as
pessoas que trabalham e freqiientam este Orgdo Suplementar e por conseqiiéncia os colégios

de Aplicacédo e Hugo Simas;

- Reivindicacdo de assento no Conselho de Administracao da UEL, aprovado com direito a
voz em 11/07/2012;

- Agcbes em conjunto com as administragdes da UEL, visando captacao de recursos para o

término das obras no Campus, bem como aprovacao final pela Vigilancia Sanitaria do projeto;

- Recebimento junto a Camara Municipal de Londrina da Comenda Ouro Verde proposta pelo
Vereador Roberto Kanashiro, 11/11/2013;
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- Proposta em conjunto com a Reitoria, ao Conselho Universitario da outorga de titulos de
Professor Emérito aos docentes: Luiz R.F. Walter, Tieo Takahashi e Newton Expedito de
Moraes, 11/05/12;

- Participacao efetiva em conjunto com os Departamentos MOOI/ODO, Colegiado do Curso,
Centro Académico e Grupo Técnico Administrativo nas comemoracdes do Cinglentenério do
Curso de Odontologia, COJO - Congresso de Odontologia, de 26 a 28/09/12;

- Proposta em conjunto com o Curso de Direito junto ao Conselho Universitario para a outorga
do Titulo de Doutor Honoris Causa in memoriam a D. Geraldo Fernandez, um dos fundadores
do Curso de Odontologia, 06/06/2014;

- Resgate da Histéria do Curso através de video institucional em conjunto com o Depto de
Jornalismo da UEL, ouvindo seus professores, técnicos e alunos da primeira turma da FEOL

( Faculdade Estadual de Odontologia de Londrina);

- Confeccéo de folder visando divulgar a sociedade de um modo geral o trabalho que fazemos;

- Comparecimento em Brasilia no lancamento do Gradua-CEO, em agosto de 2014, programa
gue visa o incentivo as Clinicas Odontoldgicas, através de repasse de recursos pelo Ministério
da Saude;

10. CAPTACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

- Recursos - SETI: R$ 329.778,12 (empregados no Termo de Ajustamento de Conduta — TAC
do Corpo de Bombeiros, com obras internas, no entorno (calgadas) e no Colégio de Aplicacao)
— Rua Pernambuco, 540. Obra em fase de finalizagéo.

- Recursos Proéprios UEL, aproximadamente R$ 673.777,85 (empregados na cobertura da

Nova COU - Campus da UEL) — obra em andamento.

- Recursos SESA/SETI/ Fundacdo Araucéria: R$ 8.752.695.,74 (para a readequacdo do
projeto e término da primeira etapa das obras da Nova COU com 4,240m2 no Campus) , em

publicacdo de processo de licitacao, dia 16/12/2014.
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11. SUPORTES AOS PROJETOS DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO, POS-

GRADUACAO E ESTAGIOS.

11.1. Projetos de Ensino (07 projetos)

Depto

Caddigo

Titulo do Projeto

Término

MOOI

00438

Grupo de Estudos em Cirurgia e Traumatologia Buco-
Maxilo-Faciais (CTBMF)Coord. Cecilia Luiz Pereira
Stabile

MOOI

00440

Analise do Aprendizado dos Estudantes de Odontologia da
Universidade Estadual de Londrina Coord. Elisa Emi

Carloto

30.04.15

MOOI

00568

Analise das Radiografias Arquivadas nos Prontuéarios de
Paciente da Clinica Odontolégica da Universidade Estadual
de Londrina, obtidas por Alunos de Graducdo em

Odontologia nos Ultimos Cinco Anos. Coord. Evelise Ono

31.05.17

ODO

00105

Restauracédo Estética e Funcional de Dentes Posteriores
pela Técnica Indireta com Materiais Adesivos. Coord.

Ricardo Shibayama

30.04.13

ODO

00110

Etiologia e Tratamento do Manchamento Intrinseco da
Estrutura Dental. Coord. Sueli de Almeida Cardoso

31.10.12

ODO

00500

Etiologia e Tratamento Reabilitador de Discromia da

Estrutura Dental. Coord. Sueli de Almeida Cardoso

31.03.16

ODO

00509

Pratica em Urgéncias e Emergéncias Odontologicas.
Coord. Ricardo Shibayama

Fonte www.sistemaweb.uel.br

11.2. Projetos de Pesquisa (36 projetos)
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Depto

Caddigo

Titulo do Projeto

Término

MOOI

04411

Fatores Interdiferentes no risco de Desenvolvimento de
Doencas na Promocéo e a Atencéo a Saude da Populacéo

de Estado do Parana. Coord. Maria Celeste Morita

31.12.10

MOOI

04425

Fatores Interdiferentes no risco de Desenvolvimento de
Doencas na Promocéo e a Atencéo a Saude da Populagéo

de Estado do Parana. Coord. Maria Celeste Morita

31.12.10

MOOI

04442

Fatores Interdiferentes no risco de Desenvolvimento de
Doencas na Promocédo e a Aten¢do a Saude da Populacao

de Estado do Parana. Coord. Maria Celeste Morita

31.12.10

MOOI

05179

Avaliacao dos servicos Prestados pelo Nucleo de
odontologia do Bebé a Portadores de Necessidades
Especiais: A Satisfacdo do Usuario. Coord. Elisa Emi

Tanaka Carloto

29.02.12

MOOI

05332

Avaliacao dos Arcos Dentéarios Superior e Inferior e
Alteracdes Cefalometricas Esqueléticas em Pacientes
Tratados com expansdo Rapida de Maxila. Coord. Carlos

Eduardo de Oliveira Lima

31.07.11

MOOI

05370

Avaliacao da Preferéncia Estética do Perfil Facial
Tegumentar Baseada na Opinidao de Ortodontistas,
Cirurgides Dentistas Clinicos Gerais e Leigos. Coord.

Carlos Eduardo de Oliveira Lima

31.05.13

MOOI

05694

Levantamento Epidemiolégico da Saude Bucal em Criancas
e Adultos do Municipio de Ibipord. Coord. Maura Sasahara

Higashi.

31.07.11

MOOI

05821

Levantamento Epidemiolégico em Saude Bucal do

Municipio de Cambé. Coord. Lucimar Ap.Codato

31.01.13

MOOI

06914

Avaliacéo da Eficécia Clinica do Uso de Laser de Baixa
Poténcia, GM-CSF e Vitamina e (Alfa-Tocoferol) no Manejo

da Mucosite Oral. Coord. Fabio Augusto Ito.

31.01.13
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MOOI

07610

Perfil de Egressos do Curso de Odontologia da
Universidade Estadual de Londrina. Coord. Maria Celeste

Morita

23.05.14

MOOI

07816

Percepcao de Estudantes sobre o Projeto Pet-Saude.
Coord. Lucimar Aparecida Codato

19.05.14

MOOI

08102

Avaliacdo da Eficacia de Diferentes Métodos Empregados
na Esterilizacdo de Implantes de Polietileno Poroso. Coord.
Glaykon Alex Vitti Stabile.

31.07.14

MOOI

08116

Avaliacao da Saude Bucal dos Pacientes com Doencgas

Hematoldgicas do HU. Coord. Fabio Ito

31.12.15

MOOI

08410

O Cirurgido Dentista na Atencdo Primaria a Saude:
Desafios da Formacao e Educacdo Permanente. Coord.
Maria Celeste Morita

30.06.14

MOOI

08412

O Processo de Humanizacgao nos Servigos de Saude.

Coord. Maria Celeste Morita

30.06.14

MOOI

08632

Compreenséo Escrita de textos Académicos em Lingua
Inglesa por Estudantes de Graduacdo em Odontologia da
UEL. Coord. Cecilia P.a Stabile.

31.10.16

MOOI

08636

Avaliacéo do Perfil dos Pacientes Acometidos por Infeccbes
Odontogénicas Atendidos na UEL. Coord. Glaykon Alex
Vitti Stabile.

28.02.17

MOOI

09029

Conhecimentos e Praticas de Gestantes sobre Saude
Bucal. Coord. Lucimar Aparecida Codato

31.07.16

ODO

05617

Resina Acrilica na Resisténcia Flexural e Distribuicdo de
Tensdes em Barras de Resina. Coord. Marcio Grama

Hoeppner

31.12.10

ODO

05624

Avaliacdo da Intensidade de Luz dos Componentes dos
Aparelhos Fotopolimerizadores da Clinica odontolégica da
Universidade Estadual de Londrina. Coord. Marcio Grama

Hoeppner

30.11.11
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ODO

5681

Avaliacdo do Comportamento Clinico de Dois Agentes
Clareadores a Base de Peréxido de Carbamida. Coord.

Marcio Grama Hoeppner

31.10.12

ODO

05727

Andlise da Proporcdo Otima entre Fibra de Vidro Picotada e
P06 de Resina Acrilica para Melhor Resisténcia Flexural de
Barras de Resina Acrilica. Coord. Herbert Samuel Carafa

Fabre

30.06.11

ODO

06409

Efeito da Intensidade da Luz Emitida por
Ap.Fotopolimerizadores Manchamento de Resina

Composta. Coord. Marcio Grama Hoeppner

31.07.10

ODO

07488

Comparacéo da Adversidade do Cimento Portland
Associado a Diferentes Radiopacificadores em Obturacdes

Retrogradas. Coord. Marcio Grama Hoeppner

29.02.12

ODO

07589

Afericdo do PH de Substancias e Pastas Clareadores
Utilizadas no Clareamento de Dentes Tratados

Endodonticamente. Coord. Marcio Grama Hoeppner.

31.07.13

ODO

08297

Avaliacdo da Biocompatibilidade de Pastas a Base de
Copaiba ou de Guaco Para Curativos Endodénticos em
Modelo Experimental em Ratos.Coord. Edwin Fernando

Ruiz Contreras

30.11.15

ODO

08363

Avaliacdo de Diferentes Métodos de Irrigacdo do Canal
Radicular na Resisténcia Adesiva de Pinos de Fibra de
Vidro e na Morfologia da Superficie Dentinaria. Coord.

Marcio Grama Hoeppner

31.01.15

ODO

08488

Comparacéo da Resisténcia a Tracao e Fric¢do de
Diferentes Ligaduras Ortodonticas Elastoméricas. Coord.
Murilo Baena Lopes

30.04.15
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ODO

08501

Reproducao de Detalhes e Estabilidades Dimensional de
Elastomeros: Influéncia de Solugdes Desinfetantes. Coord.

Ricardo Danil

30.04.16

ODO

08590

Avaliacédo Superficial da resina Composta Desgastada por
Pontas Diamantadas Obtidas por Deposi¢cao Quimica a

Vapor. Coord. Alcides Gonini Junior

31.01.15

ODO

08628

Efeitos da Ledterapia sobre a Odontogeneses em Ratos

Tratados com Ciclofosfamida. Coord. Bruno Shindi

31.08.15

ODO

08635

Desenvolvimento de Metodologia de Biocad para Criagao
de Modelos Tridimensionais para Ensino, Prototipagem,
Bioengenharia e Otimizacdo de Analises por Elementos

Finitos.Coord. Adriana de Oliveira Silva

31.08.16

ODO

08975

Comparacéo do Grau de Lisura Proporcionado por 3
Diferentes Sistemas de Acabamento e Polimento de

Resinas Compostas. Coord. Fabio Sene

30.09.17

ODO

08994

Andlise Comparativa da estabilidade de Cor, Sorcéo e
Solubilidade de um Compdsito Experimental Contendo em
Execucéo Diferentes Concentracdes de Analogos

Biomiméticos. Coord. Murilo Baena Lopes

30.06.17

ODO

09143

Microscopia Eletronica de Varredura e Analise de Superficie
através de Espectrometria por Energia Dispersiva em
Implantes Dentarios e Componentes Protéticos. Coord.

Angelo Marcelo Tirado

30.06.16

ODO

09366

Analise Fotoelastica das Tensdes Geradas no Osso
Alveolar pelas Diferentes Posi¢des dos Nichos para Protese
Parcial Removivel Convencional. Coord. Edwin Ruiz

Contreras

31.10.17

Fonte www.sistemaweb.uel.br

11.3. Projetos de Extenséo (11 projetos)
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Depto

Caddigo

Titulo do Projeto

Término

MOOI

01360

Programa de Extensao - Educacédo Continuada
em saude Bucal. Coord. Wagner José Silva

Ursi

MOOI

01333

Novo Modelo de Ficha Periodontal para
Utilizacdo dos Graduandos e Pos Graduandos
de Odontologia da UEL. Coord. Joé&o Gilberto
Prata Carnio

30.06.11

MOOI

01449

Tratamento de Cistos da Cavidade Bucal em
Centro Cirargico Odontolégico. Coord. Ligia

Pozzobon Martins

30.09.12

MOOI

01561

Avaliacao, Diagndstico e Tratamento de
Patologias Oclusais em Paciente da COU/UEL.

Coord. Elisa Emi Tanaka Carloto

31.03.14

MOOI

01582

Diagnéstico e Tratamento de Lesbes de
Interesse Estomatoldgico e Prevencao do

Cancér Bucal. Coord. Edna Harue Furukita

31.03.14

ODO

01551

Promocéo da Saude Bucal em Pacientes da
Terceira Idade Internos em Instituicoes
Cuidadoras de Idosos Carentes. Coord. Wagner

José Ursi

31.05.15

ODO

01686

Tratamento Periodontal Cirtrgico e Nao Cirargico
em Pacientes da Regido Metropolitana de
Londrina. Coord. José Augusto Pinheiro

Sperandio

28.02.17

ODO

01777

Programa de Manutengé&o e Controle de Protese
Dentaria Fixa em Pacientes Atendidos nos

Médulos de Clinica Integrada de Adultos do

30.11.16
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Curso de Odontologia da UEL. Coord. José
Augusto Pinheiro Sperandio

ODO

01240

Reabilitacdo Oclusal Emergencial e Temporaria
de Pacientes Edentados por Meio de Proteses
Parciais Removiveis Semi Flexivel. Coord.

André Cardines Marques

31.08.11

ODO

01384

Estomatologia e Saude Bucal. Coord. Lauro

Toyoshi Mizuno

30.11.10

ODO

01472

Tratamento das Disfuncdes Temporo-
mandibulares (DTM) Visédo e Abordagem

Interdisciplinar. Coord. Wilson Garbelini

28.02.13

12. CURSOS DE POS-GRADUACAO (LATO E STRICTO SENSU)

Fonte www.sistemaweb.uel.br

DEPT® TITULO DO CURSO TERMINO
OoDO
ESPECIALIZACAO / UEL:
Dentistica Restauradora jun/12
ESPECIALIZAQAO [ITEDES/UEL.:
Endodontia mar/13
MOOI
ESPECIALIZACOES / UEL:
Ortodontia jul/ls
RESIDENCIAS:
Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial COU/HU jan/15
Periodontia fev/14
Radiologia e Imaginologia
ODO/
MOOI [MESTRADO / UEL.:
Odontologia fev/14

Fontes: PROPPG/ DOCENTES DEPT°s. ODO e MOOI/CCS

13. CONVENIOS PARA ESTAGIOS

32



ORGAO TiITULO DO CURSO
CONVENIO/ UEL- Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
IFECTP [do Parana:

Desenvolvimento de Estagios por Estudantes dos Cursos Técnicos

Integrados e Técnicos Subsequentes do Instituto

Fontes: PROGRAD/ IFECTP/COU

14. GESTAO DE PARCERIAS PUBLICAS

- Manutenc&o da parceria com o Sistema Unico de Saude(SUS), com gestdo da Secretaria
Municipal de Saude para os atendimentos nos ambulatérios de Graduacado, Pos-Graduacao e

Pronto Socorro Odontoldgico;

- Manutenc&o e regularizacéo da parceria com o Sistema Unico de Saude (SUS), com gest&o
da Secretaria Municipal de Saude para os atendimentos no Centro de Especialidades
Odontolégicas (CEO) em fase final de finalizacdo e assinatura pela Reitora da

contratualizacéo;

- Inicio de estudos em conjunto com o Gestor Municipal para adesdo ao Gradua-CEQO, novo
programa de incentivo de repasses de recursos federais as Clinicas Odontoldgicas

Universitarias, lancado pelo Ministério da Saude/ Ministério da Educacéo.

15. GESTAO DE CRISES

- No ano de 2010, enfrentamos no inicio da Gestdo a falta de materiais de consumo e
sucateamento de alguns equipamentos, que conseguimos superar através, gestées junto a

PROAF e a Reitoria e contamos com a ajuda do Colegiado e do Programa de Mestrado;

- No ano de 2011, inundagdes constantes em época de chuvas de nosso corredor de acesso
principal e outros ambientes, com liberacéo por parte da Prefeitura do Campus de um técnico-
administrativo (oficial de manutencé&o) lotado na COU. Reparos constantes de calhas e de vias

de escoamento;
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- No ano de 2012, tivemos a ocorréncia de rachaduras nas paredes dos ambulatérios 03 e 04
e CEO, interditamos estes ambientes informamos e solicitamos providéncias urgentes a
Reitoria e a Prefeitura do Campus, sobre as condi¢cdes de seguranca, que prontamente
enviaram Engenheiros, para que realizassem a verificacdo. ApO0s a constatacdo, foram

emitidos laudos e realizados os reparos que nos permitiram a liberacao destes espacos;

- Acdo junto ao Conselho de Administracdo que resultou no repasse de verbas para a
cobertura da obra no Campus, obras estas em fase de finalizacao;

- No ano de 2013, devido as chuvas ocorreu a queda de parte do forro da sala de espera
principal e do Ambulatério 03, com denuncia na imprensa e questionamento por parte da
Promotoria Processo Administrativo n® MPPR -0078.13.002187-2. Com manifestacbes de
alunos, técnicos e docentes sobre as condi¢des precarias das atuais instalacdes, prontamente
realizamos agbes junto ao Conselho de Administragdo, visando sua conscientizagao.
Contatamos e entregamos ao Governador, seu Secretariado, Vereadores e Deputados,
documento solicitando verbas para término das obras no Campus, acbes estas que
culminaram com o anuncio em dezembro/2013 do repasse de recursos para o término do
bloco 01. Ressaltamos que tivemos que alterar o projeto original e priorizar as areas de
atendimento ao publico, j& que sdo verbas provenientes da Secretaria de Saude do Estado
(SESA). No momento estamos em conjunto com a PROPLAN adequando toda a
documentacdo que envolve também o Corpo de Bombeiros, a Vigilancia Sanitaria e a
Secretaria de Obras do Municipio, ja entregamos pessoalmente na SESA a maior parte dos
documentos exigidos para a liberagéo dos recursos.

- Gostariamos de informar que lamentavelmente, muito de nosso tempo foi sacrificado em
contendas que nao precisariam existir, se todos entendessem que as leis sédo feitas para

serem cumpridas.

16.CONSIDERACOES FINAIS

Acreditamos que conseguimos, gracas a um trabalho de equipe, como assim devem ser todos,
atingir quase 80% das metas a que nos propomaos no inicio desta gestao, (quadro em anexo-
pagina 43). Naturalmente que muito ainda se ha de fazer, temos plena consciéncia disso, mas
com respeito a todos, alunos, servidores docentes e servidores técnico-administrativos,

ouvindo-os e também a comunidade, ou seja quem nos proporciona tudo isto, podemos no
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minimo almejar a entrega da tdo sonhada instalacdo no Campus, que abrigaria todas nossas

atividades e de nosso coirmdo, o Centro de Especialidades Infantis (Bebe-Clinica).

17. AGRADECIMENTOS:

A todos os servidores docentes, servidores técnicos e alunos que compdem a

Comunidade do Curso de Odontologia e da UEL. Por acreditar e confiar em nossa

proposta de Gestéo;

A equipe de Gestdo 2010-2014, na pessoa dos seguintes encarregados e seus setores:

Setor de Apoio Administrativo
Marta de Oliveira (anterior)
Adriana Piojetti S. Costetti (atual)

Setor de Apoio Clinico
Maria Lopes do Nascimento (anterior)

Angela Paula S. Guerli Pimenta (atual)

Setor de Centro Cirurgico

Prof2 Ligia Pozzobon Martins

Setor de Pronto Socorro Odontoldgico
Antonio Carlos Deliberador Liberatore (anterior)

Prof. Antonio Carrilho Neto (atual)

Setor de Servigos Gerais e Transportes
Ismael dos Santos Silva (anterior)
Wanifreid Rocha (anterior)

Aparecida Vieira S. Diamor (atual)

Setor de Manutencéao
Edmilson Trindade

Setor de Ambulatérios

Prof. André Cardines Marques (anterior)
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Jeanne Maria Evangelista Bergamim (atual)

Setor de Laboratorios

Francisco de Assis Zormam

Setor de Estatistica
Janice Alves Rando
Setor de Or¢gamento

Miriam Corcini

Setor de Almoxarifado

Viviane Magda Marques Luiz Manabe

Secretaria Executiva
Maria do Carmo Goncalves Raphaelli

Marcia Maria Ribeiro Vicente

Comisséao de Controle e Infeccdo Odontoldgica - CCIO

Patricia Helena Vivan Ribeiro - Coordenadora

Aos membros da Academia nas pessoas dos Chefes de Departamentos, Coordenacdes de

Colegiado e de Cursos de Po6s Graduacdo e a Direcdo do CCS com os quais trabalhamos

juntos e entenderam nossa proposta de Gestao.

Departamentos:

ODO - Prof2 Ms. Eloisa Helena Aranda Garcia (anterior)

Prof@ Dr2 Fatima Cristina de Sa (atual)

MOOI - Prof2 Dr2 Wanda Garbelini Frossard (anterior)

Prof. Dr. Claudenir Rossato (anterior)
Prof@ Ms. Beatriz Brand&o Scarpelli (anterior)

Profé Dr2 Elisa Emi Tanaka Carloto (atual)
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A Disciplina de Odontopediatria e Departamento MOOI, pela cesséo de 20 horas para a
Disciplina de Ortodontia no periodo de outubro de 2010 a outubro de 2014 para substituicdo
do Prof. Carlos Eduardo que nesse periodo pudesse desenvolver atividades na Chefia da

Divisdo Clinica.

Colegiado do Curso

Prof2 Dr2 Elisa Emi Tanaka Carloto (anterior)

Prof. Dr. Marcio Grama Hoeppner (atual)

Cursos de Pés Graduacdo em Odontologia, modalidades:

Stricto Sensu: Mestrado em Odontologia na pessoa de sua Coordenadora Prof? Dr2 Cassia
Cilene Dezan Garbelini.

Lato Sensu: Nas pessoas dos Coordenadores dos Cursos de Especializacdo em: Dentistica
Restauradora, Endodontia, Ortodontia, Odontopediatria.

Residéncias: Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial, Periodontia e Radiologia e

Imaginologia.

Direcdo do CCS, gestdo 2010-2014: Prof2 Dr2 Aparecida Lourdes Perin e Prof. Ms. Luiz
Carlos Lucio Carvalho e aos servidores técnicos da Secretaria do Centro, Sr2 Marilza Hiromi

Watanabe Sakata, Sr2 Neusa Maria Harfuch e Sr2 Margareth Vicente.

Aos colegas do HU, na pessoal da Prof2 Dr® Margarida de Fatima Fernandes Carvalho pela

ajuda mutua em problemas que afetaram estes Orgdos Suplementares;

Aos alunos na pessoa dos presidentes do Centro Académico XXI de Abril, nosso muito

obrigado pelo apoio;

Ao Grupo Técnico Administrativo na pessoa de suas representantes, com 0s quais
trabalhamos juntos.
Sra Viviane Magda Marques Luiz Manabe - Titular

Sra Nalu Cristina Pasqualino Fachin - Suplente

Aos membros do Conselho Diretor a COU, que colaboraram para nossa gestao:
Profé Dr2 Berenice Quinzani Jordao - Vice Reitoria - Maio/10 a Jun/14
Prof2 Dr2 Aparecida Lourdes Perin/ Prof. Ms. Lucio Carvalho - CCS -out/10 a out/14
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Prof2 Ms. Eloisa Helena Aranda Garcia - ODO - Titular - fev/11 a mar/15
Prof. Dr. Carlos Alberto Spironelli - ODO - Suplente - fev/11 a fev/13

Prof. Dr. Edwin Ruiz Contreras - ODO - Suplente - mar/13 a mar/15

Prof. Dr. Wilson Trevisan - MOOI - Titular - mar/10 a mar/12

Prof. Ms. Helion Le&o Lino Junior - MOOI - Titular - jun/11 a ago/15

Prof. Mauri Reiche - MOOI - Suplente - jun/11 a jun/13

Prof. Dr. Silvio de Oliveira Rodrigues - MOOI - Suplente - mar/10 a mar/12
Prof2 Ms. Marilia Franco Punhagui - MOOI - Suplente - ago/13 a ago/15
Sra Viviane Magda Marques Luiz Manabe- GTA - Titular - out/10 a out/14
Sra Mércia Maria Ribeiro Vicente - GTA - Suplente out/10 a out/12

Sra Nalu Cristina Pasqualino Fachin - GTA - Suplente - out/12 a out/14
Paulo Henrique Rossato - Discente Pds Graduacao - jun/11 a jul/12
Diego Garbelini Lorena - Discente Pos Graduagéo - mai/12 a mai/l3
Marcos Suzuki - Discente Pos Graduagéo - jun/13 a jun/14

Renan Bordini Cardoso - Discente Graduacao - jul/10 a mar/12

Fabiola Calderan - Discente Graduacéo out/11 a out/12

Mauricio Tobler - Discente Graduacao - set/13 a set/14

Ao Conselho de Administracdo da UEL-Gestdao 2010-2014, a Reitora Prof® Dr2 Nadina
Aparecida Moreno e sua Vice-Reitora Prof?2 Dr2 Berenice Quinzani Jorddo e sua equipe de
gestdo (Pré Reitorias e Orgdos de Apoio) pela oportunidade do assento nesta instancia
maxima de deliberacdo e sobretudo a paciéncia ao ouvir nossos pleitos e na compreensao
da situacao dificil pela qual passa este Orgédo Suplementar nos auxiliando na obtenc&o de um

futuro digno para o Curso de Odontologia;

Alguns temos que agradecer de uma forma especial pois deles dependemos em quase todos

0S momentos e sempre obtivemos a resposta rapida e segura aos nossos pedidos.

As equipes da ATl e da COM, Sr. Leonardo Mota Pinheiro, Sra Ligia Busto Barroso citando-
0s estendemos 0s nossos mais sinceros agradecimentos a todos indistintamente neste

periodo;

A PROPLAN, agradecimento especial ao pessoal das Diretorias de Planejamento e

Desenvolvimento Académico, Desenvolvimento Administrativo e Desenvolvimento Fisico da
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PROPLAN, Sra Cristina Ruiz, Sr. Mauricio A. Rodrigues, Sr2 Tomiko Izumi, Sr2 Rosangela R.
Zanetti, Luiz Fernando Cazarin e equipe e ao Prof. Gilson J. Bergoc e equipe (Nilva, Eng.
Solange e Everaldo) do pelo apoio e a disponibilidade para com esta Clinica e ao
Departamento de Compras gestao 2010-2014, Dr2 Arlete Francisca da Silva Reis, Jodo Batista
de Oliveira Silva, Carlos Antonio da Silva Freire pela ajuda incondicional nos momentos

dificeis que aqui passamos;

Ao pessoal da PROAF, capitaneados pelo Toninho (Antonio Alves de Lima Neto) . Ao Kosey
Tamayose, Protogenes Afonso Santos, Neiva A. L. Butarello, Wilson Rainho e demais, muito

obrigado.

Ao pessoal da PRORH, Ivanilde Lucia A Cruz, Waldir Ferreira, ltamar André R. Nascimento,
Jose Luiz Alduan, Sidney Calmon Vieira, Marcos Polli, Maria de Lourdes Pivetta e demais

técnicos, indistintamente muito obrigado.

Ao Sr. Nilson De Souza Faria da AAI, bem como ao Nestor, Maria, Giselle e a Rosana,
juntamente com o Prof. Jorge Marao e a Marta da Ouvidoria, por nos orientarem e sobretudo

cobrarem atitudes de respeito e cidadania

Ao SEBEC, na gestao da Enfermeira Andreza Daher Delfino Sentone, e Assistentes Sociais,
Ana L. Bernardi, Ana L. M. Alves Ribeiro, Hilda Cristina C. F. Lopes e Elaine T. Gomes de
Oliveira pelo comprometimento e entusiasmo em ajudar-nos com alunos, servidores e

pacientes.

A SAUEL, Prof2 Wilmara R. Calderon e sua equipe, trabalho conjunto para que

preservassemos nossa documentacéao, grato.
Ao Prof. Dr. César Antonio Caggiano Santos sempre disposto a auxiliar,
Ao pessoal da PCU, Prof. Teodosio Antonio da Silva e equipe, sempre a disposi¢céo para nos

auxiliar nos problemas apresentados por nossa atual infraestrutura precaria, Rafael Cezar

Fujita, Tania Maria Galao Pessoa, Flavio Maranho de Lima, verdadeiros "anjos da guarda”,
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Um obrigado mais do que especial a Prof? Silvia Tacla, do Curso de Direito, que enquanto

esteve na PJU, sempre nos atendeu de forma gentil e atenciosa;

Aos amigos das SETI, na pessoa da Srta Denise Xavier, e da SESA na pessoa do Prof. Dr.
Léo Kriger e do Dr. Mauro Azevedo, especiais na atengdo por nossas coisas no Plano

Estadual.

As professoras Marcia Lopes e Ligia L. Puppato e aos senhores Prof. Gilberto Pucca e ao
colega Moacir Paludetto Neto, ambos da Coordenacdo de Saude Bucal do Ministério da

Saude, nosso olhos no Plano Federal;

Aos senhores Deputados Estaduais Dr.Tercilio Turini e Dr. Gilberto Martim, aos Vereadores
Dr. Roberto Kanashiro e Sr2 Lenir de Assis pela atengcédo e o entendimento da necessidade

de melhoras para o Curso de Odontologia e consequentemente na salude da populacao;

A Secretaria Municipal de Saude nas pessoas do Dr. Osvaldo Carneiro, responsavel pela
Odontologia e do Dr. Mohamed EL Kadri, Secretéario Municipal de Saude e suas equipes, pela
parceria e a confiancga, extensivo aos integrantes da VISA, em especial a Arquiteta Rose Midori

Suzuki.

Aos Prof. Dr. Marcos Frossard (ODO) e Prof. Dr. Waldir Eduardo Garcia (Clinica Médica) pelo

auxilio constante na busca de melhores condi¢des para este Orgdo. (in memorian).

Aos Secretéarios Estaduais: Ciéncia e Tecnologia Prof. Dr. Jodo Carlos Gomes e Saude Sr.
Michelle Caputo e ao Sr. Governador Carlos Alberto Richa agradecemos as verbas para as
Obras no Campus, no entanto vamos precisar de continuar contando com os senhores pois

a luta continua.

Aos parceiros empresarios que entenderam nossa situacao e atenderam nossos pleitos, ao
Dr. Alvaro Jabur (Uniprime), Dr. Ricardo Matheus (Radio.com), Dr. Roberto
Alcantara,(Angelus),Sr. Ormisio Romeu de Souza (Equipomaster/Dabi Atlante) e Edilson

Calvo (Biodinamica) e Sr. Roberto Queiroz Martins (Master Dental).

A Associacao Odontolégica Norte do Parana, pela doac&o de mobiliario que muito nos servem.
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E finalmente nosso agradecimento a populacdo de Londrina e mais 58 cidades da regido e

continuam acreditando em nossos servicos, apesar das nossas limitacdes.

Ha ainda uma enorme divida de gratiddo a uma série de pessoas que, de um modo ou de
outro, foram fundamentais para que atingissemos quase 90% das metas propostas, pessoas
gue ajudaram mesmo com criticas, algumas construtivas, outras nem tanto, mas que foram

importantes.

A todos devemos, além do merecido agradecimento, um pedido de desculpas pelos erros que
cometemos neste periodo pois entendemos que foi sempre no sentido de melhorar sob todos

0s aspectos as condices do Curso de Odontologia da UEL.

Londrina, 09 de outubro de 2014.

Prof.Dr.José Roberto Pinto Prof. Dr. Carlos Eduardo de Oliveira Lima

Diretor da COU Chefe da Divisao Clinica

Sr. Genival José Severino

Chefe da Divisdo Administrativa
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Metas propostas antes do inicio da Gestdo 2010/2014, as que estdo em neqrito, ndo

foram atingidas

1. Melhoria sala do Setor de Apoio Clinico;

2. Melhoria na acessibilidade para pacientes;

3. Troca das placas de identificacdo, orientacdo e sinalizacdo de todos os setores;
Melhora no fluxo das informacdes em conjunto com o setor de telefonia;

4. Negociar situacdo e manutencéo dos laboratérios e salas de aulas com o CCS;
5. Negociacao envolvendo a 172 Regional de Salde e os municipios que enviam
pacientes com levantamento mensal do nimero de pacientes atendidos em conjunto
com a CEl,

6. Levantamento total com valor e niumero de atendimentos até o momento da COU,
7. Levantamento detalhado dos gastos com materiais em todos 0s setores com
consequente campanha de conscientizagdo junto a comunidade de controle de
gastos também de agua, luz e telefone, etc.;

8. Ver junto ao juridico que tipo e como podemos obter doacbes de 6rgaos publicos
(receita), empresarios e industrias e fornecedores ;

9. Trabalhar politicamente junto a PML - Prefeitura Municipal de Londrina, para
quitacdo dos repasses atrasados e a bem como a importancia do funcionamento do
Pronto Socorro, para a populacdo e melhora nas condi¢ces da contratualizacéo ( CEIl
e Programa de Atendimento aos Escolares);

10. Melhorar a comunicagéo interna e externa, verificar junto a Coordenadoria de
Comunicagéo Social - COM e o Curso de Jornalismo como poderiam nos auxiliar,
também junto a imprensa na divulgacéo do nosso trabalho e dos cursos oferecidos;
Quadro de edital com prestagdo de contas da COU mensalmente;

11. Trazer o controle de compras e do almoxarifado para uma sala junto a Dire¢ao;
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Implantar sistema de controle de gastos por clinicas;

12. Indicar e fixar pessoas responsaveis pelas clinicas;

13. Levantamento geral das atividades do Centro de Especialidades Odontologicas -
CEO, para reunidao com PML com normatizacdo e acertar escalas de horéarios de
funcionamento;

14. Levantamento junto aos departamentos e Colegiado do numero de projetos e
cursos de especializacédo, horarios de funcionamento e responsaveis, procurando
adequa-los aos horarios de funcionamento da COU,

15. Ver e fixar datas do calendério de reunides do Conselho Diretor e demais
conselhos da UEL;

Fixar data de prestacado de contas dos primeiros 06 meses de gestéao;

16. Trabalhar em conjunto com o Colegiado do curso para otimizar a utilizacdo de
salas de aula e clinicas que em horarios que nao sao usados deverdo permanecer
trancadas;

17. Verificar que atividades (cursos e aulas) que sao realizadas no periodo noturno
e finais de semana por quem e porque;

18. Melhorar as placas externas dando mais visibilidade, tanto a clinica, quanto ao
pronto socorro;

19. Colocacao de regras para fixacdo de cartazes, que serdo permitidos somente
apos autorizacdo da Direcdo e em local proprio a ser definido, inclusive no interior dos
ambulatorios;

20. Padronizacdo dos uniformes de alunos, funcionarios incluindo do PS e docentes;
21. Melhorar as condi¢cBes de seguranca através da utilizacao de roletas e cameras
de seguranca com uso efetivo de crachas por toda a comunidade;

22. Reativar e ver nova sala para o Diretério Académico como representacdo dos
alunos;

23. Ativar e organizar o Grupo Técnico Administrativo como representacdo dos
funcionarios;

24. Reabrir discussdo com os departamentos sobre a necessidade de antes da
aprovacao de projetos e novos cursos haja um estudo conjunto de viabilidade junto
ao COU;

25. Solicitar aos 6rgaos superiores da UEL ( Prefeitura, PROPLAN, e outras Proé-
Reitorias) que ndo emitam autorizagdo para quaisquer modificagées estruturais na

COU sem o estudo e aval prévio do seu Conselho Diretor;
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26. Ver quais sdo e como caminham 0s processos que envolvem o COU, junto a
Ouvidoria e demais instancias dentro da UEL bem como solicitar a instalacdo de uma
Ouvidoria proépria;

27. Iniciar conversa com a administracdo do Colégio de Aplicacdo sobre seguranca,
lixo (telas) e vagas noturnas para estacionamento, com intermediacdo da PROPLAN
e Vice-Reitoria, procurando um trabalho conjunto;

28. Levantamento do numero minimo de funcionarios necessarios nas clinicas,
segurancga e recepcoes;

29. Questao de cadastramento e utilizacdo de novo espago para 0 estacionamento
de motos e carros com regulamento e regulariza¢éo por motivo de seguranca (acesso
de em caso de emergéncia), ndo permitir o uso do espaco para fins particulares ;

30. Criagéo de normas para a utilizacdo dos veiculos que servem a COU;

31. Estudo urgente para tentar sanar os problemas freqientes apresentados pelas
autoclaves;

32. Autonomia e reunides individuais e conjuntas periodicamente com 0s setores,
areas e divisdes visando sanar problemas comuns;

33. Estudo, releitura e readequacao do préximo Regimento Interno, ja com vistas a
nova clinica;

34. Gestionar junto a direcdo do CCS, a necessidade de criacdo de uma Secretaria
de Pds-Graduacdo em conjunto com departamentos e colegiados;

35. Criar agendas de eventos que possibilitem a visita de politicos da regido e do
Estado;

36. Estudo conjunto com a Ouvidoria e Juridica para organizar e regulamentar os
servicos de prestacdo que podem ser cobrados e como isto pode ser feito;
Sistema de som ambiente para facilitar a comunicacao interna, conforme HU;
37. Levantamento da escala do horario de saida e entrada dos funcionarios e do
horéario de funcionamento de todas as clinicas e do CEO, com fixacao nos setores;
38. Estudo dos horérios de atendimento da Dire¢cdo do COU;

39. Reforma do piso de entrada dos funcionarios, docentes e alunos, pois causam
transtornos, principalmente em dias de chuva,

40. Criar brigada de prevencéo de acidentes e incéndio numa agao conjunta com

Colégios de Aplicacdo e Hugo Simas;
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41. Ver como anda a questdo das horas extras, estudo detalhado para sua reducao
se possivel, com utilizacdo s6 em casos classificados como realmente excepcionais
pela Direcao;

42. Ver como anda a questdo da previsdo de aposentadoria de funcionarios e
docentes;

43. Trabalhar com antecedéncia em conjunto com o Colegiado sobre a previsédo de
nameros de alunos por turma;

44. Trabalhar em conjunto com o Colegiado na regularizacdo e normatizacdo da
utilizac@o dos armarios pelos alunos;

45. Regulamentar em conjunto com o colegiado a utilizacao de editais fechados para
divulgacao de eventos, das atividades das areas etc;

46. Criacdo de espaco para utilizacao por propagandistas e vendedores bem como
normas e horarios;

47. Criacao de sistema de Ouvidoria junto aos usuarios dos n0Ss0S Servicos;

48. Acertar junto as areas a questdao da compra de material de consumo bem como
da economia do mesmo;

Acertar junto a direcdo do CCS, a questdo do material de apoio audio-visual;
49. Levantamento geral dos telefones como andam,;

50. Placas de sinaliza¢do quando da limpeza dos diversos setores;

51. Ver como € feita a escala de limpeza, com criacao de rotinas especificas para 0s
diversos setores;

52. Reciclagem do lixo, implantacéo e conscientizacao;

53. Uniformiza¢éo de condutas no PSO, junto as disciplinas;

54. Criar sistema conjunto com o HU, sobre fluxo de pacientes entre ambos;

55. Negociar junto a PML, cota de atendimento que contemple a procura espontanea
e as oriundas dos diversos setores da UEL,;

56. Trabalhar em conjunto com o Centro de Especialidades Infantis , as questées em
comum ;

57. Gestionar junto a Dire¢do da UEL a necessidade de implantagdo de sistema de
vigilancia com cameras nas internas e externas,com monitoramento (24 horas);

58. Conscientizagao junto aos alunos, docentes e funcionarios da conservacéo dos
equipamentos e economia de material de consumo;

59. Criar livro de ocorréncias por setores com verificacao diaria;
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60. Criar protocolo de rotina de verificacdo diaria dos equipamentos por questao de
segurancga ;

61. Pinturas das clinicas em epodxi aproveitando as férias escolares;

62. Verificar junto a secretaria executiva a escala de férias dos servidores, para que
nao comprometa os setores, que ndo parem suas atividades;

63. Reforma e readequacado da sala de espera, banheiros e vestiarios em parte do
prédio;

. Criacao de um logotipo para a Clinica,;

64. Criar na sala de espera junto a recepcao, local especifico para colocacédo dos
prontuarios, para que sejam retirados e entregues pelos alunos, melhorando a
seguranca e o controle sobre os mesmos, bem como a biosseguranca no interior das
clinicas;

65. Verificar junto aos cursos de especializacdo e o CCS a planilha e qual o percentual
que caberia a COU, e também junto as diversas fundacdes de apoio
(FAUEL,HUTEC,ITEDES);

66. Verificar junto a Secretaria Municipal de Saude e o HU, onde € aplicada e porque
ndo recebemos a verba correspondente ao auxilio ensino na area de saude
repassado pelo Ministério da Saude;

67. Estudo urgente da necessidade de melhorar a Internet, em conjunto com a ATl e
a Sercomtel, bem como da necessidade de aquisicdo de novos computadores para a
COU e a atualizacéo dos atuais;

68. Criacdo de uma Assessoria de Informatica em conjunto com o CCS e ao CEl;
69. Regularizacdo das pessoas e por razbes de seguranca da via de acesso que
freqientam a COU para atividades nos periodos noturno e finais de semana, com
identificacdo e estabelecimento de apenas uma via de acesso;

70. Retorno da discusséo junto ao CA, para a diminuicdo do porcentual de 20%
repassados a administracao da UEL;

Depois de regularizacdo das receitas ver possibilidade de criagcdo do FAD
(Fundo de Apoio Docente) e do FATA (Fundo de Apoio Técnico Administrativo);
71. Ocupar espacos com agodes efetivas, solicitando junto ao CA assento nas reunides
com direito a voz, da mesma maneira que o HU e HV;

72. Continuar na busca de recursos para melhorar as condi¢des atuais e ja visando o

andamento das obras da Nova Clinica Odontolégica;
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73. Trocar as chaves de todos 0s ambientes necessarios e de segurancga,
cadastrando juntamente com 0s responsaveis as pessoas que podem ter acesso a
eles;

74. Trabalhar em conjunto com o a CCIO, o Colegiado e a Biblioteca para que ao final
do periodo letivo os alunos retirem todos os seus pertences do interior da COU (
Esterilizacdo e Armarios);

75. Criar em conjunto com a CCIO e o Colegiado a rotina de inspecao dos armarios
durante o periodo letivo;

76. Criar em conjunto com a CCIO e o Colegiado o sistema de identificacdo do aluno
usuario de cada conjunto odontolégico, com orientacbes quanto ao uso correto e
manuten¢do, com numeracao inclusive dos mochos;

77. Regularizar o atendimento que pode e deve ser feito no PSO, ndo permitindo o
atendimento de procedimentos que ndo sejam de urgéncia;

Regularizar o fluxo de materiais de consumo, com prioridade absoluta para a
graduacdo, e criando um almoxarifado especifico para o CEO e as
especializacdes;

78. Procurar as empresas de Londrina que produzem material odontolégico para
parcerias em conjunto com a Coordenacao do Mestrado e o Colegiado, que visem
cooperacao técnico cientifica;

79. Verificar junto a Divisdo de Recursos Humanos do HU como proceder nos casos
em que o funciondrio necessite se ausentar do local de trabalho durante o periodo;
80. Verificar junto ao HU o Sistema de Informatizacdo que utilizam para melhorar os
lancamentos aumentando com isto de nossa produtividade;

81. Verificar junto & Receita Federal (Sergio Nunes) e Reitoria a possibilidade de
solicitacdo de doagdo de computadores e material de informética direcionados para
a Cou;

82. Ver uma nova sala para o Centro Académico;

83. Criar um banco com alguns equipamentos de reserva visando uma emergéncia.
( Rx, Telefones, etc);

84. Criar o habito em conjunto procurar revisar 0s documentos enviados para 0s

diversos setores da UEL;

10.Criar uma Divisdo de Projetos que atue em conjunto com os departamentos ,

colegiado e mestrado na busca de recursos;
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11.Verificar e controlar o custo dos exames radiogréficos, inclusive com relatérios
apurados de todos os setores que utilizam filmes;

v 85. Participar em conjunto com o Colegiado, Departamentos e a ATl da Criacdo ao
Prontuario Eletronico;

v 86. Fortalecimento da P6s-Graduacdo em todos os niveis, melhorando as condicdes
e auxiliando dentro do possivel na divulgacédo, visando também a resolucao de casos
mais complexos;

v' 87. Acéo politica junto aos 6rgaos da imprensa, da comunidade universitaria e da
sociedade, mostrando realmente o trabalho desenvolvido pelo curso;

v 88. Resgate do valor histérico do curso como precursor da criacdo da UEL e inicio de
acOes que visem a comemoracao dos 50 anos do curso em 2012;

v 89. Busca de recursos oriundos das mais diversas receitas como as especializacdes
junto ao CCS e que néo sao repassados aos cursos;

v' 90. Criacdo de parcerias com a iniciativa privada que visem ndo s6 a busca de
recursos mas também melhorar as condi¢des de pesquisa, ensino e a extensao;

v" 91. Consolidacao do CEO, com aprimoramento e regularizacao do fluxo de pacientes;

v' 92. Consolidagdo de trabalho conjunto com o Servico de Odontologia Hospitalar do
HU, como fonte de ensino, pesquisa e extensao;

v' 93. Planejar dividindo estas acfes em urgentes, médio prazo e longo prazo e
discutindo com a comunidade e as instancias superiores;

v' 94, Trabalhar em conjunto com a direcdo da CEIl para que tenhamos a renovacgéao de
cessao de contrato de comodato que vence em 2011, do prédio junto a Prefeitura,
na qual esta instalada por mais alguns anos;

v’ 95. Resgate da média histérica de funcionarios que necessitamos nos diversos
setores para que nao haja sobrecarga,;

v' 96. Atuacao efetiva e participacao nas reunides que visem alterar nosso curriculo;

v' 97. Atuacédo efetiva no atual momento politico que é favoravel para obtencéo das
verbas para o término da Nova Clinica Odontoldgica;

v' 98. Integracdo junto aos Departamentos, GTA e Centro Académico visando o
fortalecimento da nossa Jornada Odontolégica tornando-a referéncia no estado;

v' 99. Equipar nossas salas de aula através de a¢ao conjunta junto a direcdo do CCS;

v' 100. Fortalecer a atuagéo da CCIO;
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101. Estudo em conjunto com Departamentos e Colegiado e areas para melhor
redistribuicdo e aproveitamento das clinicas, laboratorios e salas de aula tentando
evitar a ociosidade;
102. Melhores condicbes de trabalho e efetiva integracdo do Pronto Socorro
Odontolégico junto ao Curso de Odontologia;
103. Melhorar as condi¢des do refeitorio e da cozinha;
104. Melhora as condi¢cGes do almoxarifado, com refrigeracéo do local;
105. Participacdo efetiva das areas no processo de compra de materiais
odontoldgicos, sempre de acordo com a legislacao vigente;
Melhorar as condi¢cBes do Laboratorio de Protese, numa discusséo conjunta
envolvendo a éarea;
Readequacdo de nossa sala de espera, proporcionando maior conforto ao
paciente;
106. Trabalhar junto a administragdo da UEL para uma solucéo do problema da
alimentacao de funcionarios e do pessoal do plantdo do Pronto Socorro;
107. Criacdo e organizar arquivos digitais com cépias dos documentos enviados
s6 mantendo em cOpia de papel os realmente imprescindiveis;
108. Ver situacdo do Servico de Copias, possibilidade do CCS ou a prépria

Biblioteca assumir.
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